Na osnovu člana 12. i 78. Zakona o udruženjima /Sl. glasnik RS broj 51/09/, Skupština Saveza strukovnih društava i udruženja u Subotici, na sednici održanoj dana _____________________2014.godine, donela je

S T A T U T

SAVEZA STRUKOVNIH DRUŠTAVA I UDRUŽENJA SUBOTICA
Član 1.
Savez strukovnih društava i udruženja Subotica /u daljem tekstu: Savez/ je dobrovoljna, nevladina, neprofitna, strukovna, interesna, profesionalna, vanstranačka organizacija koja okuplja strukovna udruženja.
 
Savez je  osnovan radi ostvarivanja i unapređenja zajedničkih i opštih interesa i ciljeva. 
                                                               Član 2.
Oblast ostvarivanja ciljeva Saveza su: okupljanje članova - članica Saveza u cilju uvećanja stručnog znanja i privrednog razvoja grada Subotice i RS.
Član 3.
Naziv Saveza je:
САВЕЗ СТРУКОВНИХ ДРУШТАВА И УДРУЖЕЊА СУБОТИЦА,
SAVEZ STRUKOVNIH DRUŠTAVA  I UDRUŽENJA  SUBOTICA 
 Naziv Saveza na mađarskom jeziku je: 
SZAKEGYESÜLETEK ÉS TÁRSULATOK SZÖVETSÉGE SZABADKA.
Sedište Saveza je u Subotici, Matije Korvina 9.





Član 4.
Savez ima svoj pečat, okruglog oblika, prečnika 40 mm.

Pečat je okruglog oblika, sa ispisanim nazivom u sredini: SAVEZ STRUKOVNIH DRUŠTAVA I UDRUŽENJA SUBOTICA, САВЕЗ СТРУКОВНИХ ДРУШТАВА И УДРУЖЕЊА СУБОТИЦА, SZAKEGYESÜLETEK ÉS TÁRSULATOK SZÖVETSÉGE SZABADKA.
Član 5. 
Savez strukovnih društava i udruženja Subotica obeležava svoj dan osnivanja 15. mart  1965.
Član 6.
Za obaveze koje nastanu obavljanjem delatnosti, Savez odgovara svojom imovinom, a za obaveze nastale iz delatnosti strukovnih društava i udruženja odgovaraju učlanjena društva svojom imovinom.

Član 7.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Savez:
-    okuplja članove - članice Saveza, u cilju uvećanja stručnog znanja, obezbeđenja    odgovarajućeg statusa u društvu, na bazi njihovog doprinosa, društveno-ekonomskog, naučno-tehnološkog i privrednog razvoja Subotice i šire,

· koordinira rad strukovnih društava i udruženja,  stara se o korisćenju imovine objektata i opreme Saveza,
· obavlja  računovodstveno-finansijske i administrativne, poslove za svoje potrebe odnosno uslužno za potrebe članica Saveza,
· organizuje izdavanje knjiga, časopisa, brošura i drugih publikacija,

· sarađuje sa privrednim i drugim organizacijama i oblicima asocijacija Saveza ili društava članica,

· uspostavlja i razvija saradnju sa srodnim organizacijama u zemlji i inostranstvu, 

· izdaje u zakup poslovni prostor nad kojim ima pravo vlasništva ili korišćenja, obavlja usluge redovnog čišćenja zgrade i opreme,
· organizuje kongrese, simpozijume, izložbe, sajmove i slične manifestacije iz okvira svoje delatnosti i delatnosti pojedinih društava,
· posreduje u prenošenju znanja i tehnologija na stručne kadrove, na članove Saveza, preduzeća i druge organizacije u kojima su članovi zaposleni,

· vrši neformalno obrazovanje putem posebnih programa pojedinih članica organizovanjem seminara i kurseva za dopunsko obrazovanje stručnjaka,
· organizuje istraživanja i eksperimentalni razvoj u prirodnim i društvenim naukama,

· radi na podsticanju i pomaganju onih aktivnosti i inicijativa koje su usmerene ka zaštitu životne sredine,
· radi na stručnom usavršavanju svojih članova i njihovom osposobljavanju, u cilju uspešnog savlađivanja stručnih, organizacionih i društvenih zadataka, i preduzima mere za poboljšanje uslova rada svojih članova,

· nastupa pred odgovarajućim organima uprave, komorama i ostalim institucijama u cilju uspešnog rešavanja pitanja iz oblasti delovanja članica Saveza,

· zastupa interese svojih članova u odnosima sa korisnicima usluga,

· popularizuje i kordinira primenu novih tehnologija iz oblasti delovanja članica Saveza,

· formira interdisciplinarne timove stručnjaka za rešavanje stručnih problema u okruženju,

· obavlja poslove marketinga, medijskog predstavljanja, prati konkurse za finansiranje projekata, vrši projektantske i konsalting usluge, priprema dokumentaciju za učešće na konkursima za finansiranje različitih projekata za Savez i uslužno za članice i druge organizacije,
· realizuje projekte iz prethodne tačke,
· obavlja i druge delatnosti strukovnih udruženja, koji proizilaze iz postavljenih ciljeva.
Član 8.

Savez ima stručnu službu radi ostvarivanje zadataka i ciljeva koji proizilaze iz odredaba člana 7. ovog Statuta.

Radom stručne službe rukovodi predsednik Upravnog odbora Saveza.
Služba zapošljava shodno potrebama Saveza odgovarajuće stručnjake (radnike). Sistematizacijom radnih mesta definišu se poslovi i radni zadaci zaposlenih u stručnoj službi Saveza. Opis poslova i radnih zadataka, kao i broj izvršilaca razmatra se i usvaja  na sednici Upravnog odbora. Konačnu odluku o gore navedenom donosi Upravni odbor  Saveza, a o tome u godišnjem izveštaju obaveštava Skupštinu. 
Član 9.

Odnos i saradnja između Saveza i članicama Saveza, kao i usluge koje pruža služba Saveza članicama Saveza uređuje se posebnim normativnim aktom kojeg donosi Upravni odbor Saveza. 
Član 10.

Član Saveza može biti svako strukovno društvo ili udruženje sa teritorije Severnobačkog okruga i Republike Srbije, određene profesije ili struke koja proizilaze iz oblasti opšte poznatih i priznatih profesija.
Kandidat za članstvo može podneti pismenu prijavu za učlanjenje Upravnom odboru Saveza, nakon isteka godinu dana od dana upisa osnivanja kod nadležnog organa.
Stupanjem u članstvo, potpisujući pristupnicu, novi član potpisuje i izjavu o prihvatanju odredbi Statuta i drugih akata Saveza, o načinu vođenja dokumentacije,  načinu korištenja prostorija i opreme  kao i o bitnim pitanjima za rad Saveza.
Član 11.

Prava i obaveze članica Saveza su da:

· ravnopravno sa drugim članicama učestvuju u ostvarivanju ciljeva i zadataka Saveza,

· neposredno učestvuju u radu i odlučivanju na Skupštini, kao i preko organa Saveza,
· putem svojih predstavnika budu zastupljena u radu Saveza,

· budu blagovremeno i potpuno informisane o radu i aktivnostima Saveza,

· aktivno doprinose ostvarivanju ciljeva, zadataka i delatnosti Saveza,

· predaju izveštaj o radu do 28. februara svake godine po formi koju utvrđuje Upravni  odbor,

· u skladu sa interesovanjem i mogućnostima učestvuju u aktivnostima i delatnostima Saveza,

· uredno plaćaju članarinu,

· obavljaju i druge poslove koje su prihvatili na osnovu odluke Upravnog odbora Saveza.
Član 12.

Organi Saveza su:  Skupština, Upravni odbor i Nadzorni odbor.  





Član 13.

Skupštinu Saveza čine predstavnici udruženja koja su odlukom Upravnog odbora učlanjena u Savez, tako da udruženja čije brojno stanje ne prelazi 25 članova imenuju jednog predstavnika u skupštinu, dok udruženja čije brojno stanje prevazilazi 25 članova, imenuju dva predstavnika u skupštinu.







Član 14.

Skupština Saveza se redovno sastaje najmanje jedanput godišnje. Vanredna sednica može se zakazati uz obrazloženi predlog Upravnog odbora, ili na pismenu inicijativu (u njoj se moraju navesti pitanja čije se razmatranje predlaže) najmanje 1/3 članova Skupštine.

Sednicu Skupštine saziva predsednik Skupštine, pisanim obaveštenjem o mestu i vremenu održavanja skupštine i predlogu dnevnog reda u skladu sa Poslovnikom o radu Skupštine.
Skupština ima predsednika i zamenika predsednika.

Sednicom predsedava predsednik, a u odsustvu zamenik predsednika.

Predsednika i zamenika bira skupština po uobičajenoj proceduri tajnog glasanja. 
Mandat članova, predsednika i zamenika Skupštine traje 4 godine sa mogućnošću ponovnog izbora.

Član 15.

Skupština Saveza:

1. donosi Poslovnik o radu Skupštine,

2. usvaja Statut, kao i izmene i dopune Statuta, 
3. donosi i usvaja finansijski plan i program rada Saveza,
4. usvaja druge opše akte Saveza,

5. bira predsednika i zamenika predsednika Skupštine, bira i razrešava članove Upravnog i Nadzornog odbora,

6. razmatra i usvaja, najmanje jedanput godišnje, izveštaj o radu Upravnog odbora,

7. razmatra i usvaja ostvarenje finansijskog plana i finansijskog izveštaja Saveza za proteklu poslovnu godinu,

8. daje saglasnost o prijemu novih članica i isključenju iz Saveza po odluci Upravnog odbora,
9. odlučuje o udruživanju u Saveze na predlog Upravnog odbora,
10. donosi odluku  o statusnim promenama i prestanku rada Saveza.
Član16.

Skupština punopravno odlučuje ukoliko je prisutna najmanje jedna polovina članova sa pravom glasa. 
Skupština odlučuje većinom glasova prisutnih članova.

Za odluku o prestanku rada Saveza neophodna je dvotrećinska većina glasova prisutnih članova.
Odluke Skupštine obavezuju članice strukovnih udruženja u realizaciji funkcionisanja i zadataka Saveza.
Član 17.

Upravni odbor je izvršni organ Saveza, koji se brine o sprovođenju ciljeva Saveza a koji su utvrđeni ovim Statutom.
Član 18.

Upravni odbor ima 7  članova, koje  bira i opoziva Skupština. Upravni odbor  iz reda svojih članova bira predsednika, zamenika predsednika i sekretara Upravnog odbora. 
Predstavnik stručne službe je član Upravnog odbora, koga imenuje Skupština.
Mandat članova Upravnog odbora traje četri godine i mogu se ponovo birati na istu funkciju.
Član 19 .

Predsednik Skupštine i predsednik Upravnog odbora zastupaju Savez u pravnom prometu  i imaju samostalno prava i dužnosti finansijskog nalogodavca. 
Zamenik predsednika Skupštine i zamenik predsednika Upravnog odbora su  ovlašćeni da, u odsustvu predsednika Skupštine i predsednika Upravnog odbora zastupaju Savez i potpisuju sva finansijska i novčana dokumenta u ime Saveza.
Član 20.
Član Upravnog odbora ne može istovremeno biti i član Nadzornog odbora i obratno.
Član 21.

Upravni odbor:
1. rukovodi radom Saveza između dve sednice Skupštine i donosi odluke radi ostvarivanja ciljeva Saveza,
2. organizuje redovno obavljanje delatnosti Saveza,
3. poverava posebne poslove pojedinim članovima,
4. donosi finansijske odluke,
5. odlučuje o pokretanju postupka za izmene i dopune Statuta po sopstvenoj inicijativi ili na predlog pojedinog strukovnog društva ili udruženja i priprema predlog za izmene i dopune Statuta koje podnosi Skupštini na usvajanje,
6. odlučuje o pokretanju postupaka za naknadu štete u slučajevima iz člana 25.stav 2. Zakona o udruženjima i po potrebi, određuje posebnog zastupnika Saveza za taj postupak,
7. obrazuje stalne i povremene komisije kao svoje pomoćne organe,
8. odlučuje o svim pitanjima bitnim za rad Saveza, a koja nisu u nadležnosti Skupštine,
9. u slučaju nemogućnosti sazivanja Skupštine Upravni odbor može donositi privremene odluke koje su od značaja za rad Saveza,
10. razmatra i donosi odluku o prijem novih članica u Savez kao i odluku o isključenju članstva u Savezu,
11. odlučuje o visini članarine članica za sledeću godinu,
12. donosi normativni akt o odnosima i saradnji između Saveza i članicama Saveza, kao i usluge koje pruža služba Saveza članicama, 

13. predlaže Skupštini udruživanje u druge saveze,
14. redovno obaveštava članstvo i javnost o svom radu i aktivnostima,
15. donosi i usvaja sistematizaciju radnih mesta i odlučuje o potrebnom broju izvršilaca u stručnoj službi Saveza.
Član 22.
Predsednik upravnog odbora Saveza saziva i predsedava sednicama upravnog odbora.
Predsednik upravnog odbora vrši sledeće poslove:

1. donosi neposredne odluke o angažovanju sredstava Saveza u skladu sa programom Saveza,

2. priprema opšta akta vezana za organizaciju i rad stručne službe Saveza, učestvuje u pripremanju sednica svih organa Saveza i stara se o izvršenju programa, odluka i zaključaka Skupštine, Upravnog odbora i Nadzornog odbora,

3. odlučuje o načinu vršenja stručnih i administrativno tehničkih poslova i rukovodi radom stručne službe Saveza,

4. obavlja i druge poslove koji su utvrđeni pravilnicima i poslovnicima Saveza, kao i odlukama Skupštine i Upravnog odbora Saveza.
Član 23. 

Upravni odbor punovažno radi i odlučuje ako je prisutna najmanje jedna polovina članova, a odluke donosi većinom glasova prisutnih članova.
Član 24.

Nadzorni odbor kontroliše rad i finansijsko poslovanje Saveza i o uočenim nepravilnostima, bez odlaganja, obaveštava Upravni odbor Saveza.

Nadzorni odbor ima tri člana koje bira Skupština Saveza.

Nadzorni odbor svoje aktivnosti obavlja samo u okvirima svoje sednice.

Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine i  mogu biti ponovo birani.
Nadzorni odbor podnosi izveštaj na redovnoj sednici Skupštine.

Nadzorni odbor punovažno radi i odlučuje ako je prisutna najmanje jedna polovina članova, a odluke donosi većinom glasova prisutnih članova. 
Član 25.
Rad Saveza je javan.

Upravni odbor redovno obaveštava članstvo i javnost o svom radu i aktivnostima Saveza, neposredno ili putem internih publikacija, daje saopštenja za javnost ili na drugi primereni način.
Član 26.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Saveza uspostavlja kontakte i sarađuje sa drugim stručnim, naučnim, obrazovnim, ekološkim, ekonomskim, informatičkim, medicinskim, računovodstvenim i sličnim udruženjima i organizacijama u zemlji i u inostranstvu.

Savez može pristupiti međunarodnim udruženjima koja imaju iste ili slične ciljeve i metode rada kao Savez.
Član 27.
 Savez pribavlja sredstva od članarine, dobrovoljnih priloga, donacija i poklona, finansijskih subvencija  konkurisanjem pojedinih programa kod državnih organa ili fondacija, i ostvarenih prihoda od izdavanja časopisa, biltena i sličnih stručnih publikacija, održavanja kurseva, seminara i drugih vidova stručnog usavršavanja i edukacije, sponzorstva, provizije od konsultacije i posredovanja u prenošenju znanja i tehnologija, korišćenjem imovine Saveza i davanjem iste u zakup, i na drugi  zakonom dozvoljeni način.

Član 28.
Savez pribavlja sredstva obavljanjem  privredne  delatnosti  6820 – iznajmljivanje vlastitih ili iznajmljenih nekretnina i upravljanje njima.
Savez može početi sa neposrednim obavljanjem ove delatnosti tek nakon upisa u Registar udruženja-saveza RS.

Dobit ostvarena obavljanjem privredne i druge delatnosti može se koristiti isključivo za ostvarivanje ciljeva Saveza, uključujući i troškove redovnog rada Saveza i sopstveno učešće u finansiranju određenih projekata.

Član 29.

Prestanak članstva u Savezu:

1. članica Saveza može istupiti iz Saveza podnošenjem odluke o tome,
2. članstvo u Savezu se gasi u slučaju da se članica rasformirala i prestala sa radom, 
3. članica može biti isključena iz Saveza u slučaju: 
-  nepoštovanja odredaba ovog Statuta Saveza,
-  narušavanjem ugleda Saveza ili nanošenjem štete Savezu,

-  zbog duže neaktivnosti članice. 
Odluku o isključenju ili primeni drugih mera donosi Upravni odbor a Skupština Saveza daje saglasnost.

Član 30.

Savez prestaje sa radom odlukom Skupštine, kada prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva Saveza, kao i u drugim slučajevima predviđenim zakonom.

U slučaju prestanka rada, imovina Saveza preneće se na domaće nedobitno pravno lice, koje je osnovano radi ostvarivanja istih ili sličnih ciljeva, koju odredi tadašnja Skupština.
Član 31.

Predlog za izmene i dopune Statuta može dati svaka članica Saveza u pismenoj formi i uz obrazloženje predloženih izmena i dopuna Statuta.

Skupština Saveza je dužna da na prvoj narednoj sednici stavi na dnevni red predložene izmene i dopune Statuta.

Izmene i dopune Statuta Saveza usvaja Skupština Saveza većinom glasova prisutnih predstavnika članica Saveza.

Član 32.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupštini Saveza, a primenjuje se od dana upisa kod nadležnog državnog organa.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da važi Statut Saveza strukovnih društava i udruženja Subotica od 19.01. 2011. godine.
Član 33.

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno će se primenjivati odredbe Zakona o udruženjima RS.
Predsednik skupštine:
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