1965-2015

SAVEZ STRUKOVNIH DRUSTAVA I UDRUZENJA
nastanak, opstanak i napredak

SZAKEGYESULETEK ES TARSULATOK
SZOVETSEGE
alapitas, megmaradas és fejlodés

Subotica — Szabadka, 2015
Www.ssdu.org.rs


http://www.ssdu.org.rs/




SAVEZ STRUKOVNIH DRUSTAVA
1 UDRUZENJA
nastanak, opstanak i1 napredak
1965-2015

SZAKEGYESULETEK ES
TARSULATOK SZOVETSEGE
alapitas, megmaradas és fejlodés

1965-2015



Izdava¢/kiadé:
Savez strukovnih drustava i udruZenja / Szakegyesiiletek és Tarsulatok
Szovetsége, Subotica/Szabadka

Autori/Szerzok:
Vlahovié¢ Zvonimir, Ricz Andras, Toth Krisztina, Bencsik Istvan

Prevod/Forditas:
Bencsik Istvan

Fotografija/Fénykép:
Molnar Edvard

Urednik/Szerkeszto:
Ricz Andras

Stampa/Nyomda:
Logos
Totovo Selo/Téthfalu

Tiraz/Példanyszam:
100

CIP - Karanorusauuja y myomiKamuju
bubmmoreka Maruie cpricke, Hosu Can

061.231(497.113 Subotica)"1965/2015"

SAVEZ strukovnih druitava i udruZenja : nastanak, opstanak i napredak = Szakegyesiiletek és tarsulatok szovetsége : alapitas, megmaradas
és fejlédés : 1965-2015 / [autori Vlahovi¢ Zvonimir ... et al. ; prevod Bencsik Istvén ; fotografija Molnar Edvard]. - Subotica : Savez strukovnih
drustava i udruzenja, 2015 (Totovo Selo : Logos). - 99 str. ; 30 cm

Tekst na srp. i mad. jeziku. - Tiraz 100.
ISBN 978-86-919307-0-7

1. Bnaxosuh, 3Bonumup [ayrop]
a) CaBe3 CTPYKOBHHX JIpyITaBa u yapyxerba (Cydotuia) - 1965-2015



l. uvoD

Pedesetogodisnji jubilej po meri ¢oveka je period koji pojedinac
moze da shvati i da prozivi, da se seti ljudi koji su bili savremenici tog
doba, kao i dogadaja koji su to vreme obelezili. Kada je re¢ o nekoj
organizaciji, razdoblje od pola veka znaci nesto drugo, jer su se ljudi, koji
su vodili 1 usmeravali delatnost organizacije menjali i ne secaju se svih
dogadaja koji su se desavali tokom proteklih decenija. To se odnosi i na
Savez strukovnih drustava i udruzenja Subotice. Sadasnji saradnici i
rukovodioci istorijat organizacije mogu da upoznaju samo pomocu retkih
dokumenata koji su sacuvani ili na osnovu seéanja starijih ¢lanova i
rukovodilaca.

Sa tim problemom smo se suocili i mi prilikom uredivanja ovog
izdanja. Clanovi uredivacke komisije pamte one dogadaje koji su
obelezili doba od devedesetih godina do danas, medutim, izgubilo se ono
§to je oslikavalo period koji je tom razdoblju prethodio. Do nekih
saznanja iz tih godina dosli smo pomocu retkih starih dokumenata ili su
nam ih po secanju saopstili ¢lanovi nekadaSnjeg rukovodstva ove
organizacije. Bez obzira na te poteskoce, nadamo se da smo uspeli da
nacinimo izdanje pomoc¢u kojeg i njegovi c¢lanovi, ali i svi ostali
Suboti¢ani mogu da se upoznaju sa radom ovog Saveza tokom citavog
njegovog postojanja.

Godina 2015. je jubilarna, s obzirom da je Savez strukovnih
drustava i udruZenja Subotice osnovan u martu 1965. godine, da postoji i
danas, a nadamo se da ¢e imati perspektivnu buducnost. Savez je
osnovan pod okriljem socijalizma. PoSto su se promenile drustvene
norme, civilna drustva 1 savezi danas opstaju po drugom principu. Savez
strukovnih druStava 1 udruZenja Subotice viSe nije pod direktnim
uticajem politickih ideologija 1 ve¢ samo organizovanje ovakvih druStava
pruZza zastitu svojim ¢lanovima. U vreme pisanja ovog teksta, Savez ima
26 udruzenja u clanstvu, koja pokrivaju svojim delovanjem prakti¢no sva
podrucja drustvenog zivota. Ujedno, ¢lanovi povezuju delatnost starih i
novih drustva, a novooformljena udruzenja svojim radom uspeSno
pariraju izazovima modernog sveta. U jubilarnoj godini ¢lanovi Saveza
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su drustva koja se bave zaStitom okoline, prirode, poljoprivredom,
turizmom, novinarstvom, pitanjima omladine, preduzetniStvom,
zdravstvom, temama tehniCkog razvoja, knjizevnoséu, jezickim
pitanjima, ruralnim razvojem, urbanizmom. Drustva sama organizuju rad
u okviru delatnosti kojom se bave, a Savez im svojom infrastrukturom
¢ini zastitni krov u zastupanju njihovih interesa, budu¢i da je i sam ¢lan
ovog zajednistva.

U godini jubileja zastajemo na kratko vreme, sagledavamo i
priseamo se onoga, S$to je ucinjeno u proteklih pedeset godina.
Zahvaljujemo se svima koji su svojim radom, trudom i zalaganjem
doprineli uspehu Saveza strukovnih drustava i udruzenja Subotice. Hvala
onima koji su postavili temelje budu¢eg uspesnog rada i time omogucili
da steknemo znanje i da smognemo snage za dalji rad, kako bismo bili
jos$ uspesniji u ostvarivanju planova i davanju odgovora na nove izazove.



1. KRATAK _ISTORIJAT ~~ NASTANKA SAVEZA
STRUKOVNIH DRUSTAVA I UDRUZENJA SUBOTICE

Znacaj druStvenog trenutka za nastanak, opstanak i napredak
Saveza strukovnih drusStava i udruzenja Subotice

Privredni razvoj u bivSoj SFRJ, 20 godina nakon zavrSetka
Drugog svetskog rata bio je u poletu, narocito posle privredne reforme
1963. godine. Rezultat razmisljanja 1 opredeljenja, tada vodecih ljudi u
Subotici, doveo je do formiranja druStvene organizacije, danas bi rekli
asocijacije ili ,kiSobran organizacije”, koja pod svoje okrilje ciljno
organizuje i objedinjava razli¢ita strukovna udruZenja gradana. Ako
pokusamo da sagledamo koja je to grupa ljudi koja se okuplja u vezi sa
ovom temom, zakljué¢icemo da su to ljudi iz fabrika, raznih institucija,
ustanova i1 drugih udruzenja ¢iji je zajednicki cilj napredak, odnosno,
prosperitet drustva, borba za bolji Zivot svih gradana i cele druStvene
zajednice.

Mora se ista¢i da je cilj osnivanja Saveza strukovnih druStava i
udruzenja Subotice bilo sinergetsko dejstvo razlic¢itih misija i ideja.
Jednostavno receno: zajedno smo jaci. Objedinjenim znanjem i umecem
moze se postiéi mnogo viSe, mogu se ostvariti bolji rezultati kako u
pogledu kvaliteta, tako i u pogledu kvantitetea. To je tako bilo
zamiSljeno, tako je zaZivelo 1 verujemo da ¢e 1 nadalje funkcionisati u
tom duhu.

Istovremeno, ne mozemo govoriti o Savezu strukovnih drustava 1
udruZzenja Subotice, a da ne istaknemo jednu vaZznu i nepobitnu ¢injenicu:
nakon pola veka, iako postoje neke sli¢ne organizacije, Savez strukovnih
drustava 1 udruZenja Subotice po svom profilu, ciljevima i organizaciji
jedinstven je primer ne samo u na$oj drzavi, ve¢ i u Sirem regionu.

Istorijjat nastanka Saveza strukovnih drusStava i1 udruZenja
Subotice odvijao se po scenariju koji je sada, nakon pola veka postojanja,
sastavljen na osnovu kazivanja starijih u€esnika i sacuvanih dokumenata,
koji €ine svojevrsno arhivsko blago.



Pod istim imenom koje nosi 1 danas, Savez strukovnih druStava i
udruzenja Subotice nastao je pocetkom 1965. godine, na osnovu
inicijative tadasnjeg Socijalistickog saveza radnog naroda Subotice.
Odluceno je da se rasformira Klub privrednika i da se osnuje Savez
struénih drustava i udruzenja Subotice, te da se pravo koriS¢enja objekta
na adresi na kojoj se Savez i danas nalazi (donedavno Engelsova, danas
ulica Matije Korvina broj 9) prenese na buduc¢u novu organizaciju koja ¢e
imati za cilj da objedinjava rad strukovnih drustava, da koordinira
njihovo delovanje i aktivnosti u svim sferama Zivota koje su od opSteg
drustvenog znacaja za celu Suboticu i njenu Siru okolinu.

Osnivanje

Osnivacka skupstina Saveza strukovnih druStava i udruZenja
Subotice odrzana je 01.03.1965. godine u 17.00 ¢asova, u Engelsovoj
ulici broj 9. Bila su prisutna 64 delegata. U zapisniku sa Osnivacke
skupstine moze se izmedu ostalog pronaci, da je Skupstini prisustvovao i
uvodnu re¢ odrzao Stjepan Milasin, ispred SSRN Subotice.

Predsednik inicijativnog odbora Lazo Kopunovi¢ je predlozio
radno predsedniStvo u sastavu:

Dorde Senes
Antun Basi¢
inZ. Josip Stipi¢

Za zapisniCara je izabrana Lilika Gros, a za overivale zapisnika
Ruza Duli¢ 1 Marica Vujkovi¢. U Verifikacionu komisiju su izabrani:
Marko Buljov¢i¢, Josip Duli¢ 1 Ljudevit Vidakovi¢. U Kandidacionu
komisiju su izabrani: Ruza Vukovi¢, Geza Torma i mr pharm. Ladislav
Capo.

U diskusiji koja se vodila u vezi sa predlozenim tekstom Nacrta
statuta Saveza uceSCe su uzeli: Stipi¢c Koloman, inz. Mirkovi¢, Bora
Putnik, Vinko Vukovi¢, Karlo Popovi¢, inz. Josip Stipi¢, Porde Senes,
inZ. Antun Donat, Albe Franciskovi¢, Marko Buljov¢i¢ 1 Antun Basic.



Na ovoj sednici trebalo je izabrati Upravni odbor od sedam
¢lanova. Kandidati su bili:

Dr Josip Duli¢ Srpsko lekarsko drustvo
Josip Ferenci Drustvo ekonomista

Karlo Popovi¢ Drustvo knjigovoda

Mr pharm. Ladislav Capo  Faramceutsko drustvo
Antun Basi¢ Drustvo inzenjera i tehnicara
Ilija Marjanov Drustvo veterinara

Ljudevit Vidakovi¢ Drustvo pravnika u privredi
Ivan Bosnjak Udruzenje pravnika

Porde Senes Drustvo ekonomista

inz. Josip Stipi¢ Drustvo inzenjera i tehniara
Albe FrancisSkovi¢ Drustvo knjigovoda

Lazo Kopunovi¢ Drustvo ekonomista

Zivko Muti¢ Drustvo inZenjera i tehnicara
Dr Vinko Per¢i¢ Srpsko lekarsko drustvo
Andrija Kujundzi¢ UdruZzenje pravnika

Vec¢inom glasova za ¢lanove Upravnog odbora izabrani su:

Dorde Senes Drustvo ekonomista

inZ. Josip Stipi¢ Drustvo inZenjera 1 tehnicara
Albe Franciskovi¢ Drustvo knjigovoda

Lazo Kopunovié¢ Drustvo ekonomista

Zivko Muti¢ Drustvo inZenjera i tehnicara
Dr Vinko Per¢i¢ Srpsko lekarsko drustvo

Andrija Kujundzi¢ ~ Udruzenje pravnika
Za Nadzorni odbor izabrani su:
Ruza Duli¢ UdruZenje pravnika

inZ. Josip Duli¢ ~ DrusStvo inZenjera 1 tehnicara
Mihajlo Mamuzi¢ Drustvo ekonomista



Registracija Saveza strukovnih drusStava i udruZenja Subotice
uradena je na osnovu Izvoda iz zapisnika sa Osnivacke skupstine koji je
podnesen Skupstini opStine Subotica, Odeljenju za upravne i unutrasnje
poslove i to 6. marta 1965. godine, pod delovodnim brojem: 732/65 sa
potpisima Dorda Senesa i Ljudevita Vidakovica.

Odeljenje za opStu upravu i unutrasnje poslove izdalo je ReSenje
br. 9397/1-65
20.marta 1965. godine u kome izmedu ostalog pise :

,,Povodom zahteva Senes Porda, inz. Josipa Stipica i osam drugih lica,
odobrava
se: prema podnesenim pravilima i programu rada, osnivanje i rad Saveza
strucnih udruzenja i drusStava Subotica, sa sedistem u Subotici i
podrucjem delovanja na teritoriji Skupstine opstine Subotica. “
Nacelnik Odeljenja za opStu upravu i unutrasnje poslove:
Nedeljko Baros dipl.pravnik

Prenos prava koriS¢enja zgrade - Savezu strukovnih drustava i
udruZenja Subotice

Ugovorom o prenosu prava koris¢enja izmedu Kluba privrednika
1 Saveza strukovnih drustava i udruzenja Subotice koji je predat
Opstinskom sudu pod brojem 1772/1966.godine, zgrada na adresi
Engelsova br. 9 predata je Savezu.

Nije na odmet napomenuti da je zgradu gradio apotekar dr Engelman
Jene 1922. godine. Uknjizena je u Z.K. odeljenju Sredskog suda Subotice
1923. godine. Medutim, 13. oktobra 1948. godine je resenjem Sreskog
suda u Subotici broj D.N. 3791 konfiskovana i presla u drustveno
viasnistvo.

Da, bilo je to ta¢no pre pola veka. Pola veka u istoriji ne znaci
mnogo, ali pola veka u Zivotu ¢oveka ipak mnogo znaci, ba$ kao i za
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jednu ovakvu organizaciju koja je opstala u nekoliko epoha druStvenog
razvoja, dokazujuéi time da privredni, tehnicko-tehnoloski i ekonomski
razvoj nije zamisliv bez strucnih ljudi. Za proteklih 50 godina,
razumljivo je da su zabeleZeni izvesni usponi i padovi, ali nazalost, pad
koji je zapoceo pre vise od dve decenije, joS uvek traje. Politika je danas
zauzela odlucujucu ulogu u svim sferama zivota: od nauke do sporta i
kulture. Rezultate ovog ,,savremenog trenda“, kada je re¢ o pristupu
privrednim i svim drugim problemima u drustvu ne treba posebno da
isticemo, jer smo svi svedoci efekata koji iz njega proizilaze.

Naravno, ne treba smetnuti s uma da su ovakve i sliCne
organizacije pre svega: nevladine, nepoliticke, nereligiozne i neprofitne.
Na tim postavkama je osnovan Savez strukovnih drustava i udruzenja
Subotice, tako i danas funkcioniSe ali sa okrnjenim autoritetom i
oduzetim nadleznostima.

Sta je pisalo u pretiSenom tekstu Statuta nakon osnivanja?

U ¢lanovima 1 — 6 jednog od prvih Statuta Saveza strukovnih
drustava i udruzenja Subotice pisalo je :

»Savez stru¢nih druStava i udruzenja Subotice je stru¢no-druStvena
organizacija koja je prema vaZe¢im propisima upisana u registar
udruzenja kod nadleZznog organa SO Subotica. Savez je sastavni deo
Opstinske konferencije SSRN Subotica. Savez je pravno lice i ima prava
I obaveze koje mu pripadaju na osnovu Ustava (SFRJ), Zakona i ovog
Statuta .

U ¢lanu 7 istog Statuta u 14 tacaka bili su nabrojani ciljevi, zadaci
1 delokrug rada Saveza. Od svih nabrojanih taaka vecina je sli¢no
definisana kao i u vaZze¢em Statutu. Ipak treba ista¢i neke razlike, kao na
primer:
- da Savez, putem strucnih drustava i udruzenja, neposredno okuplja i
podstice strucne kadrove da razvijaju stvaralacke inicijative za razvoj
proizvodnih snaga;
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- koordiniranje rada strucnih drustava i udruzenja u davanju misljenja
po pojedinim pitanjima koja su na dnevnom redu Skupstine opstine i
njenih organa.

Predstoji nam da se ponovo izborimo za takav status, a s obzirom
da dolaze mlade generacije stru¢njaka, verujemo ¢e one sigurno u tome
uspeti.

Izvod iz Statuta Saveza iz 1965. godine u kojem se govori o
organima Saveza:
Organi Saveza strukovnih drustava i udruzenja Subotice:
Skupstina Saveza se formira delegiranjem po 10 predstavnika iz svakog
udruzenja, od kojih se jedan predlaze u Upravni odbor Saveza.
Skupstina zaseda dva puta godisnje i glasanjem imenuje clanove
Upravog i Nadzornog odbora. Sednici Skupstine predsedava Radno
predsednistvo od 3 clana.
Upravni odbor Saveza broji 15 clanova, sastaje se svaka 3 meseca i
izmedu
sebe bira predsednika, potpredsednika, sekretara i blagajnika.
Sekretar rukovodi administracijom Saveza. Upravni odbor se bira na 2
godine.
Nadzorni odbor broji 3 ¢lana i vrsi nadzor poslovanja Saveza.

Sta danas piSe u Statutu Saveza strukovnih drustava i udruZenja
Subotice?

Danas su ciljevi Saveza slede¢i:

- okupljanje clanova Saveza u cilju wuvecanja strucnog znanja,
obezbedenja odgovarajuceg statusa u drustvu na bazi njihovog
doprinosa drustveno-ekonomskom, naucno-tehnoloskom i privrednom
razvoju Subotice i Sire;

- staranje o imovini i objektima Saveza;
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- koordiniranje rada strukovnih drustava i udruZenja u ostvarivanju
njihovih programa delovanja;

- zajednicka saradnja sa drugim strukovnim drustvima i udruzenjima
van podrucja delovanja Saveza, u zemlji i inostranstvu;

- organizovanje strucne pomoci, savetodavne aktivnosti i odrzavanje
raznih predavanja, seminara, kurseva i slicnih tematskih susreta od
znacaja za Savez ili pojedino strukovno drustvo ili udruzenje;

- organizacija i izdavanje naucnih i strucnih radova, casopisa ili
drugih prigodnih vrsta publikacija /bilten, newsletter i sl./ za Savez ili
pojedino strukovno drustvo ili udruzenje;

- drugi poslovi i zadaci od interesa za Savez ili strukovno drustvo i
udruzenje u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Organi Saveza:
Skupstina Saveza u kojoj svaka clanica ima Statutom odreden broj
delegata zavisno o brojnosti drustva kojem pripada.
Upravni odbor koji se bira iz redova drustava i broji sedam clanova
Nadzorni odbor koji je u osnovi kontrolni organ za verifikovanje
ispravnosti poslovanja i raspolaganja sredstvima i ima tri clana.

Clanice Saveza u vreme osnivanja

Drustvo inZenjera i tehniCara 1 DruStvo knjigovoda bila su, prema
izjavama starijih predstavnika iz Rukovodstva, utemeljivaci rada ovog
Saveza. Medutim, iz zapisnika sa Osnivacke skupstine se vidi da je u
procesu osnivanja Saveza uestvovalo vise druStava ¢iji su predstavnici
bile ispred:

- Drustva inZenjera i tehnicara
- Drustva knjigovoda

- Srpskog lekarskog drustva

- Drustva ekonomista

- Farmaceutskog drustva
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Drustva veterinara

Drustva pravnika u privredi

Udruzenje pravnika

Nakon osnivanja Saveza povecao se broj druStava. Bila su
registrovana sledeca drustva:

Drustvo inzenjera i tehniCara

Drustvo ekonomista

Udruzenje pravnika

Drustvo farmaceuta

Drustvo pravnika u privredi

Drustvo racunovodstvenih i finansijskih radnika
Srpsko lekarsko drustvo

Aktiv novinara
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1.  RAD SAVEZA SEDAMDESETIH | OSAMDESETIH
GODINA

U periodu od osnivanja, pa sve do pocetka 70-tih godina proslog
veka odvijao se postepeni proces konsolidacije rada druStava unutar
Saveza, da bi se potom ostvario ve¢i zamah u radu pojedinih drustava i
njihova afirmacija u svakodnevnom radu suboticke privrede, u aktuelnim
drustveno-politickom prilikama.

Iz arhivskih dokumenata koji su ostali sacuvani, prilozeni su
transkripti koji se nalaze u prilogu, a koji najverodostojnije oslikavaju
ovaj period rada i delovanja Saveza.

Dana 03.03.1973 odrzana je GodiSnja skupStina Saveza
strukovnih drustava i udruzenja u Subotici u Engelsovoj ulici broj 9, sa
pocetkom u 9 casova u prostorijama Saveza. Sednici SkupStine
prisustvovalo je 49 delegata iz raznih udruzenja.

Na ovoj sednici je, izmedu ostalog, inZ. Stanislav Sigulinski
potpredsednik SO Subotica, govorio o stanju suboticke privrede i o
merama za njenu stabilizaciju. U svom referatu inz. Sigulinski je istakao i
problem nelikvidnosti privrede uopste, pa samim tim i privrede Subotice.

Drug Stipi¢ je tom prilikom istakao, da u okviru Saveza postoji
armija od oko 3.000 stru¢njaka koja predstavlja veoma ozbiljnu
intelektualnu snagu i koja daje veoma ozbiljan doprinos razvoju citave
suboticke privrede.

Dorde Senes je u diskusiji govorio o dotadasnjem razvojnom putu
Saveza, od njegovog osnivanja pa do toga dana. Naglasio je da Savez
strukovnih druStava 1 udruZenja treba da bude integracija svih stru¢njaka
1 da kao takav, treba da usmerava 1 koordinira rad postoje¢ih drustava. U
svojoj diskusiji, Dorde Sene$ je predlozio da svi strucnjaci treba da
nastoje da ovaj Savez bude glavni koordinator delatnosti pojedinih
drustava do te mere, da list ,,Novi privrednik” koji izlazi u okviru
Drustva ekonomista - preraste u list Saveza, o ¢emu je vec i ranije
diskutovano.
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Dana 08.12.1973. podnet je izveStaj o radu Saveza strukovnih
drustava i udruZzenja Subotice Opstinskoj konferenciji SSRN — Subotica,
koji je sadrzao nekoliko tacaka:

1. Savez strukovnih drustava i udruzenja Subotice je uspeo da obezbedi
organizacione, drustvene, administrativne i prostorne uslove za normalan
rad pojedinih drustava $to se pozitivno odrazilo na njihov rad.

2. Potpisivanjem Samoupravnog sporazuma druStvenih delatnosti, u ime
svih drustava u sastavu, Savez je doprineo nastajanju jedinstvenih odnosa
u drustvima.

3. Na planu medunarodne saradnje, Savez nastoji da tu aktivnost
postepeno objedini kroz delatnost svih ¢lanica Saveza. Za sada, pojedina
drustava joS§ uvek ovu aktivnost sprovode pojedinacno svaka za sebe.

4. Registracija stru¢njaka u Subotici, ni po broju ni po strukturi do sada
nije postojala, pa je Savez stavio to sebi u zadatak i on se postepeno
privodi kraju. Ovaj posao je bio i organizaciono i tehnicki obiman, ali
rezultati su takvi da opravdaju uloZen napor.

5. Savez kao koordinator aktivnosti ima odredenih rezultata, iako jos
uvek nismo uspeli u potpunosti da objedinimo i usmerimo rad u
pojedinim drustvima, $to nam u buduénosti predstavlja permanentan
zadatak.

Dana 28. maja 1976. godine na sednici Godisnje skupstine Saveza
strukovnih drustava i1 udruZenja Subotice, koja je odrZana u prostorijama
Saveza u Subotici, Engelsova 9, bila su prisutna 33 delegata.

Ilija Marjanov, predsednik Skupstine Saveza podneo je izvestaj o
radu Saveza u protekle dve godine. Rad Saveza je zapravo bio ogledalo
rada pojedinih drustava: neka druStva su radila viSe, a neka manje.

Moramo ista¢i da su Drustvo inZenjera i1 tehniCara, UdruZenje
pravnika, Drustvo farmaceuta, veoma angazovano radili u ovom periodu.
Aktivnost pojedinih drustava je opala, a da li je to krivica Upravnog
odbora Saveza ili krivica samih clanova rukovodstva pojedinih
podruZznica, ostaje da se vidi. Aktivnost Saveza i drusStava se odvijala u
viSe oblasti. U Stru¢nim drustvima na prvom mestu isticemo rad na
struc¢noj obradi pojedinih problema, koji su za svako drustvo posebno
specificni.
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Zajedni¢i problemi o kojima se raspravljalo bila su opsta,
drustvena i politicka pitanja. S tim u vezi, aktivnost u druStvima i u
Savezu bila je usmeravana na proucCavanje i objaSnjavanje Ustavnih
amandmana, na diskusije o novom Ustavu i Ustavhom zakonu
Vojvodine, novom Statutu Opstine, o srednjorocnom 1 dugoro¢nom
razvoju Subotice, pokrajine i republike.

Na istoj sednici, referat o dugoro¢nom planu razvoja privrede Subotice
podneo je mr Andrija Pei¢. (Refereat na 3 kucane strane nalazi se u
Arhivi Saveza).

Dana 28. aprila 1981 .godine predsednik Saveza strukovnih drustava i
udruzenja Subotice dipl.grad.inz. Sandor Baé¢i je ispred Saveza predocio
SocijalistiCkom savezu radnog naroda Subotice - dokument o pocetku
saradnje sa Ceskoslovenska vedeckotechnicka spoleénost Bratislava —
Brno.

Savez InZenjerea i tehniCara Jugoslavije iz Beograda uputio je

Cehoslovadkom nau¢nom i tehni¢kom drustvu u Pragu dopis pod brojem
1598 od 09.10.1979. godine, sa predlogom za uspostavljanje neposredne
strune saradnje izmedu Saveza strukovnih druStava i udruZenja grada
Subotice i srodnih organizacija grada Bratislave ili Brna.
U protokolu o saradnji izmedu SITJ i CSVTS stoji da se predvida
,ostvarivanje neposrednije saradnje dve organizacije na svim nivoima
organizovanja, te Vam se obra¢amo sa predlogom da izvidite moguénost
uspostavljanja stru¢ne saradnje izmedu stru¢nih druStava Subotice i
Vaseg grada“.

Dana 24.03.1988. godine Sekretar Skupstine opStine Subotica
Katalin Somodi poslala je obavestenje Savezu o odobrenim budzetskim
sredstvima od strane Skupstine opstine Subotica (ukupno 11.370.000,00
dinara) i to:

- za delatnost Saveza strucnih drustava 8.370.000.00 dinara
- za Casopis ,,Udruzeni rad* 3.000.000,00 dinara

Godine 1981. Savez se prosirio za jo$ pet drustava i to:
- UdruZenje za zastitu na radu
- Savez energeticara Vojvodine - podruznica Subotica
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- Drustvo psihologa
- Drustvo arhitekata
- Drustvo pedagoga

U periodu od 1981. do 1994. osnovana su i primljena u Savez
sledec¢a drustva:
- Drustvo urbanista
- Drustvo ekologa ,,Rihard Cornai*
- Drustvo racunovoda i revizora (bivsi RFR)
- Drustvo veterinara 1 veterinarskih tehnicara
- Opstinski savez zdravstvenih radnika
- Drustvo pcelara
- Drustvo socijalnih radnika

Godine 1995. osnovano je
- Drustvo za informatiku ,,Prof. Stjepan Han*

Devedesetih godina proslog veka u Savez su se ukljucila sledeca
drustva:
- Ekolosko udruzenje gradana ,,Horizonti*
- UdruZenje gradana za zastitu zdravlja, porodice 1 omladine
,,Irezven zivot*
- Drustvo ucitelja Subotice
- Jugoslovensko udruzenje madarskih inZenjera i arhitekata, koje danas
funkcioniSe pod nazivom: InZenjersko-tehnicko udruZenje vojvodanskih
Madara
- UdruZenje ljubitelja prirode ,,Riparia®
- Udruzenje seljaka opstine Subotica
- UdruZenje gradana ,,Pali¢ Forum*
- UdruZenje gradana ,,Etnolife*
- Asocijacija za razvoj opstine Subotice

Pre destak godina Clanice Saveza bila su sledeca udruzenja ¢iji se
broj iz perioda u period menjao:
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- Drustvo inzenjera i tehnicara

- Drustvo ekonomista

- Drustvo racunovoda i revizora

- Savez energetiCara Vojvodine - podruznica Subotica

- Drustvo ekologa ,,Rihard Cornai*

- Opstinski savez zdravstvenih radnika

- Drustvo za informatiku ,,Prof. Stjepan Han*

- Ekolosko udruzenje gradana ,,Horizonti*

- UdruZenje gradana za zastitu zdravlja, porodice i omladine
,, Irezven Zivot

- Drustvo ucitelja Subotice

- Jugoslovensko udruzenje madarskih inZenjera i arhitekata
- Udruzenje ljubitelja prirode ,,Riparia“

- UdruZenje seljaka opStine Subotica

- Udruzenje gradana ,,Pali¢ Forum*

- UdruZenje gradana ,,Etnolife*

- Asocijacija za razvoj opstine Subotice

Neka od pomenutih drustava koja su bila brojnija i strukovno
razudenija, delovala su putem svojih podruznica. Primera radi:
- Drustvo inZenjera 1 tehnicara je brojalo devet podruznica
- Drustvo lekara osam podruZnica
- Drustvo ra¢unovodstveno finansijskih radnika imalo je podruznice u
svim ve¢im preduze¢ima i kombinatima.

Aktivnost €lanica Saveza narocito je izrazena sedamdesetih i
osamdesetih godina proslog veka. U tadasnjim uslovima za podrSku rada
¢lanica Saveza bila su tri zaposlena radnika.

U ranim devetdesetim godinama za potrebe Saveza i njegovih
¢lanica, Drustvo inZenjera i tehnicara je nabavilo prvi PC racunar i to za
rad knjigovodstva, normativne delatnosti i sastavljanje zapisnika sa
sednica pojedinih organa Saveza.

Savez energeti¢ara — podruznica Subotica, u tom periodu je dao
veliki doprinos raz¢is¢avanju problema sa podstanarom koji je bespravno
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ziveo u improvizovanom stanu u podrumu (koji mu je bio dodeljen od
strane opstinskih organa). Sudski proces koji je trajao od 1994. do 1998.
godine finansirao je Savez energeti¢ara uz li¢no angazovanje predsednika
Andrasa Tot Bagija. Znacajan doprinos u ocCuvanja egzistencije rada
Saveza dao je dipl.inz. Andras Tot Bagi koji je u periodu od 1991-1995.
vodio Savez.

20



IV. DRUSTVENE PROMENE I TRANZICIJA 90-TIH GODINA

Pocetkom 90-tih godina nastala su teska vremena kako za Srbiju i
njenu privredu, tako i za Savez strukovnih drustava i udruzenja Subotice.
Prihoda nije bilo dovoljno za opstanak Saveza, tako da je samo NataSa
Sabo Sipos, kao jedini zaposleni sluzbenik obavljala sve administrativno-
tehnicke 1 racunovodstvene poslove. Njena li¢na primanja finansirana su
iz prihoda od zakupa poslovnog prostora, a sve ostale troskove snosila je
Regionalna privredna komora u Subotici. Nakon odlaska Natase Sabo
Sipo$ u penziju, na njeno mesto primljena je Katalin Vlahovi¢. Problemi
sa finasiranjem rada Saveza su i dalje bili prisutni, ¢lanica Saveza bilo je
svega sedam, aktivnosti su bile svedene na minimum.

Glavna preokupacija tadasnjeg IzvrSnog odbora 1 uZeg
rukovodstva je bila usmerena iskljuc¢ivo ka opstanku Saveza strukovnih
drustava i udruzenja Subotice, kako bi ono ipak funkcionisalo, te da ne bi
doslo do toga da se rasformira.

Nastupanjem ekonomske krize, hiperinflacije, raspadom SFRJ i
ratovima u okruzenju stvorena je atmosfera u kojoj je rad drustava poceo
da jenjava: neka su se drustva ugasila, neka su samo formalno egzistirala
u teSkom periodu poslednje decenije 20. veka.

Sve do skora Savez strukovnih druStava i udruzenja Subotice
jedva je mogao da finansira rad jednog zaposlenog radnika i to samo za
pruzanje administrativno - tehnic¢kih 1 knjigovodstvenih usluga svojim
¢lanicama.

Tek od 01. februara 2004. godine, pored racunovode zaposlena je
i organizaciona sekretarica sa punim radnim vremenom, koja pored
rukovanja raCunarom, koristi internet i savremeni softver za pisanje
tekstova, govori srpski, madarski i engleski jezik. Re¢ je o Cili Nemet,
koja je pored navedenih znanja savladala izradu projekata i sa Citavim
timovima ucestvovala i njihovom sastaljanju.

Do pocetka 90-tih godina proslog veka, aktivnosti ¢lanica Saveza
bile su finansirane delom iz budZeta, delom iz donacija dobijenih od
strane privrednih organizacija i fabrika: ,,Sever®, ,,Zorka“, ,Bratstvo®,
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»Suboticatrans®, ,,29. Novembar®, , Agrokombinat®, ,,Pionir i tako
dalje.

Pored toga, finansiranje rada clanica Saveza obezbedivalo se
putem dobrovoljnih priloga (Drustvo lekara i zdravstvenih radnika) i
izdavacke delatnosti, objavljivanjem ¢asopisa ,,Novi privrednik* kasnije
,,Udruzeni rad* u organizaciji Drustva ekonomista.

U izuzetno loSoj finansijskoj situaciji, Savez strukovnih drustava i
udruzenja Subotice pomagala je i Regionalna privredna komora Subotice.
Deo finansijskih sredstava prikupljan je od ¢lanarina, sve dok standard
stanovnika nije opao do te mere da je i ¢lanarina postala velika stavka u
izdacima. Nastupanjem ekonomskih poteskoca 90-tih godina proslog
veka, Savez se na razne nacine snalazio da opstane. U tome mu je najviSe
pomogla Regionalna privredna komora Subotice i prilika da se neki
delovi zgrade izdaju u zakup, kako bi se osigurao minimalni priliv
sredstava za finansiranje osnovnih aktivnosti. U tim vremenima podrsku
Savezu, davali su DruStvo energetiara, Drustvo inZenjera 1 tehnicara,
Drustvo ra¢unovoda i revizora koji su ostvarivali prihode zahvaljujuci
edukativnoj delatnosti.

Internim aktom regulisana je obaveza plac¢anja Clanarine za sve
¢lanove Saveza §to 1 danas predstavlja veoma mali doprinos finansiranju
rada, s obzirom da su 1 ¢lanice u teskim finansijskim problemima.

Pored svih problema, Savez je trebao da vodi rauna i o
odrzavanju zgrade u kojoj je bilo njegovo sediste. S obzirom na izuzetno
loSe stanje podrumskih prostorija, a prvenstveno na inicijativu vlasnika
,»Andex* d.0.0. Savez strukovnih rustava i udruzenja Subotice sklopio je
ugovor o sanaciji podrumskih prostorija $to je znacilo spustanje poda,
iznoSenje zemlje 1 starog kotla za etazno grejanje, hidroizolaciju temelja i
poda kao 1 uredenje zidnih povrSina, rekonstrukciju elektricne 1
toplovodne instalacije. Potom je podrumski prostor bio izdat firmi
»Andex* d.o.o za magacinski prostor uz odredenu mesecnu nadoknadu
po opstinskoj tarifi. Sve ovo je realizovano tokom 2002. godine.
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V. DRUSTVENE PROMENE POSLE 2000-TE GODINE

Drustvena zbivanja krajem 2000. godine ulivala su nadu da ¢e se
uslovi za opstanak i poslovanje preduzeca poboljsati, da ¢e porasti stepen
zaposlenosti 1 da ¢e se postepeno povecati potreba za strucnim
kadrovima. Ocekivao se veéi broj stranih ulagaca, povecan obim
proizvodnje i povecanje robne razmene. Do toga, nazalost, nije doslo.

Uticaj privatizacije na rad Saveza i njenih ¢lanica

Privatizacija bivsih tzv. drustvenih preduzeéa je radena u nekoliko
navrata na republickom nivou i nije dala ocekivane rezultate. Naprotiv,
doslo je do otpustanja velikog broja radnika i do toga da mnogima ni do
danas nisu isplac¢ene zarade. Jedan deo privatizovanih preduzeca je u
steCaju ili je likvidiran: fabricke kapije su zatvorene, oprema i postrojenja
su ili rasprodata ili stoje neiskori§¢ena s obzirom da su zastarela. Za
detaljnije analize nadlezne su druge ustanove i ministarstva kao na
primer Regionalna privredna komora. Nazalost, ovakvo stanje loSe utice
na funkcionisanje svih strukovnih organizacija, a samim tim i na
funkcionisanje Saveza strukovnih drustava i udruZenja Subotice.

Uloga i znacaj Regionalne privredne komore u funkcionisanju
Saveza strukovnih druStava i udruZenja Subotice, od njenog
oshivanja 1975. do 2008. godine!

U monografiji Regionalne privredne komore Subotica, koja je
izdata povodom obelezavanja 3 decenije od njenog osnivanja, izmedu
ostalog moZemo procitati sledece:

“Regionalna privredna komora Subotice osnovana je 1975. godine.
Hronoloski, pravno i organizaciono utemeljenje Regionalne privredne
komore, sa sedistem u Subotici, odvijalo se na sledeci nacin: Inicijativni

1 Citat koji je preuzet sa WEB stranice koji govori o Regionalnoj privrednoj komori Subotica je preuzet 10.
januara 2015. godine sa internet sajta : www.rpk-subotica.org.rs
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odbor za formiranje Regionalne privredne komore 20. marta 1975.
godine za predsednika ovog Odbora izabrao je mr Andriju Peica.
Opstine Apatin, Mali Idos, Backa Topola, Kanjiza i Subotica potpisale su
krajem jula 1975. godine Samoupravni sporazum o formiranju
Regionalne privredne komore sa sedistem u Subotici. Konferencije grana,
kao osnovni oblik udruzivanja u Komoru, obrazovane su 28. jula 1975.
godine. Prva, konstitutivna, sednica Skupstine Regionalne privredne
komore Subotica odrzana je 7. avgusta 1975. godine u sali Skupstine
opstine, sa pocetkom u 9 sati. Ispred Privredne komore Vojvodine
prisutan je bio Velimir Vukmanovi¢, potpredsednik.

Samoupravni sporazum o udruzivanju u Regionalnu privrednu komoru
Subotica prihvatila je velika veéina osnovnih organizacija udruzenog
rada sa teritorija opstina Apatin, Backa Topola, Kanjiza, Mali Idos, Ada,
Senta i Subotica.

Prvu sednicu Skupstine Regionalne privredne komore Subotica vodio je
inz. Lajco Stipi¢ ispred Radnog predsednistva. Skupstinu Komore cinilo
je 49 delegata. “

Iz podataka navedenih u ovoj monografiji, kao i sa fotografije fasade
zgrade, da se zakljuciti da je Regionalna privredna komora Subotice bila
registrovana sa sediStem u Engelsovoj ulici br. 9.

Regionalna privredna komora Subotice je celo vreme tj. do kraja 2008.
godine, koriste¢i poslovne prostorije u zapadnom krilu zgrade Saveza,
bila u podstanarskom statusu. Ona je medutim, verovatno odlukom
opsStinskih organa, umesto da plac¢a zakup poslovnog prostora, preuzela
na sebe obavezu placanja troskova grejanja, elektri€ne energije, tekuceg i
investicionog odrZavanja celokupnog objekta i ¢iS¢enje prostorija. To je
bilo od velike pomo¢i u smislu podrske radu Saveza, s obzirom na
razli¢itost finansiranja 1 veli¢inu prihoda koje je Republicka privredna
komora Subotice ostvarivala po osnovu zakonskih obaveza svih
privrednih subjekata.

Saradnja izmedju Saveza strukovnih drusStava i udruZenja Subotice i
Republicke privredne komore Subotice funkcionisala je sve do kraja
1998 godine. Nakon toga, dogodile su se znacajne promene u subotickoj
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privredi. Pocela je stagnacija, a zatim je nastupio i pad obima
proizvodnje. Mnoga preduzeéa dospela su u lose finansijske prilike
(uzajamna dugovanja i sl.). Do tog perioda Komora je pored finansiranja
troskova koji su ve¢ navedeni, povremeno davala i pomo¢ Savezu u vidu
finansijskih sredstava, kako bi se u to vreme jedinom zaposlenom mogla
isplatiti minimalna mesec¢na zarada.

Danasnje stanje privrede, funkcionisanje privrednog sistema i njegov
uticaj na rad Saveza strukovnih drustava i udruzenja Subotice

O aktuelnom stanju u privredi ne treba mnogo govoriti jer smo svi
svedoci loSe situacije. Veliki broj preduzece ne radi, u odnosu na podatke
iz 1989. godine nezaposlenost je velika, a privatni sektor je veoma slab i
moze da angazuje mali broj strune radne snage. Zbog toga postoji
permanentni odliv stru¢nih kadrova u zemlje Evropske unije. Takvi
obrazovani ljudi, u ranijem periodu svoja prakti¢na iskustva, doprinos
struci, nauci i tehnici ostvarivali su kroz rad u subotickim preduzec¢ima,
institucijama i1 ustanovama. NaSi struc¢njaci nasiroko su bili poznati po
svojim inovatorskim i pionirskim poduhvatima u savladavanju novih
dostignuca nauke i tehnologije kako u industriji, poljoprivredi, usluznim
delatnostima, zdravstvu, Skolstvu, informatici, tako 1 u istrazivackim
institutima.

Mogle bi se u nedogled nabrajati stru¢ne oblasti i1 specijalnosti u
kojima su nasi stru¢njaci bili uspesni. Iz tih razloga proteklih 50 godina
rada ipak nije proSlo uzalud. Dobijena su mnoga priznanja, medalje,
plakete i nagrade kako u zemlji, tako i u inostranstvu. Nadaleko su
poznati  subotiCki inovatori, konstruktori, pedagozi, tehnolozi,
informaticari, ekolozi, agronomi, ekonomisti, biolozi i mnogi drugi.

Svemu tome veliki doprinos dala su strukovna udruzenja i sam
Savez koji ih okuplja. Naravno, ne treba zanemariti privrednu stagnaciju
u kojoj se i dalje nalazimo.
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TraZenje puteva za nastavak rada pod novim okolnostima

Savez strukovnih drustava i udruzenja do dvehiljadite godine
izgubio je ulogu koju je imao, a koju su sredinom proslog veka zacrtali
njegovi osnivaci. Ovu situaciju prouzrokovale su drustvene i privredne
promene koje su se deSavale pocetkom devedesetih godina proslog veka.
Te promene su uticale i na rad ¢lanova Saveza, koji su se sve manje
bavili ekonomskim temama, okrecu¢i se ka druStvenim problemima.
Vecina se pretvorila u udruzenja koja se bave pitanjima i zaStitom
civilnog sektora.

Propadanjem subotickih privrednih subjekata nestala su i
udruzenja koja su se bavila privrednim deSavanjima. Paralelno su
osnivane civilne organizacije, ¢iji se broj i dalje povecava.

U 2015. godini Savez strukovnih druStava i udruZenja vecinom
¢ine klasi¢ne civilne organizacije. Ta promena omogucila je opstanak
Saveza, ¢ije je rukovodstvo na vreme uvidelo da treba da prati promene i
da se prilagodi novonastalim uslovima.

U skladu sa izmenama u strukturi ¢lanstva, 2004. godine doslo je
do promena i u rukovodstvu Saveza. U Skupstinu i u Upravni odbor
izabrani su sposobni mladi ljudi, voljni da rade. Zahvaljuju¢i njihovoj
angazovanosti, Savez strukovnih druStava i udruzenja ustanovljen je na
¢vrstim osnovama. Podmladivanje rukovodstva se i dalje nastavlja, Sto je
bilo evidentno i posle izbora u 2008. godini, kada je rukovodstvo Saveza
uz menje izmene, uglavnom ostalo isto.

Zahvaljuju¢i civilnoj pozadini, sposobnosti 1 istrajnosti
rukovodstva, Savez strukovnih druStava i udruZenja je 2009. godine
uspeo da prevazide najdublju krizu od svog nastanka. Od tada deluje
samostalno, a ne pod okriljem Regionalne privredne komore Subotica.
Iste godine je Regionalna provredna komora Subotice - Savezu
strukovnih drusStava i udruzenja Subotice otkazala ugovor o koris¢enju
prostorija, Sto je imalo pozitivnih ali mnogo viSe negativnih posledica.

Bez ikakvog dogovora sa Savezom strukovnih drustava i
udruzenja Subotice, Regionalna privredna komora Subotice je napustila
zgradu 1 samovoljno se preselila u nove prostorije. Uradeno je to bez
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utvrdivanja vlasniStva, inventarskog stanja, namestaja i opreme. Komora
je bez saglasnosti Saveza uzela sve §to je smatrala da moze da koristi u
novim prostorijama, a ostalo je odnela na otpad ili na neko mesto koje je
do danas nepoznato. Istovremeno, Savezu strukovnih drustava i
udruzenja Subotice ostale su konferencijske sale bez namesStaja, sa
oronulim zidovima, prljavim itisonima, demontiranim vitrinama u
predvorju, oSte¢enim fotografijama i1 gomilama smeca.

Posle iseljenja Regionalne privredne komore Subotica, Savezu
strukovnih dru$tava i udruZenja Subotice je ostala zgrada sa prostorijama
od preko 500 kvadratnih metara poslovnog prostora, o kojima je trebalo
da vodi brigu. Finansiranje odrzavanja i uredenja prostorija radi njihovog
koriS¢enja nije bilo jednostavno, ali zahvaljuju¢i kvalitethom radu
rukovodstva problemi su uspesno reseni.

Nova Skupstina 2008.godine na ¢ijem celu je bio IStvan Hulo,

kao 1 izbor Upravnog odbora kojim su rukovodili Andras Ric i Zvonimir
Vlahovi¢ uneli su novine u rad Saveza ¢ak i1 u organizacionom delu.
Nastavljena je modernizacija u smislu prilagodavanja civilnoj sferi, dok
je delovanje Saveza bazirano na planskim ekonomskim osnovama, na
kojima i danas funkcionise.
Zadatak novog rukovodstva bila je i izrada srednjoroc¢ne strategije koja bi
osigurala dalji rad i opstanak Saveza, kako bi ga pretvorila u kucu koja ¢e
biti na usluzi civilnim organizacijama. Pravci delovanja strategije su
zadati u vremenskim periodima i precizirani u njihovim ciljevima.

Kratkorocni ciljevi

Savez strukovnih druStava i udruzenja Subotice, zadrzavajuci tradiciju,
treba da se transformise u Usluzni centar subotickih civilnih drustava.
Da bi se uklopili u aktuelne svetske razvojne procese, ova odluka treba
Sto pre da bude sprovedena. Formiranjem Centra civilnih drustava
prestalo bi funkcionisanje dosadasnjeg sistema, Sto podrazumeva izradu
novog plana funkcionisanja i pruzanja usluga postojecim clanicama, uz
potpuno nove uslove saradnje:

- Savez, kao organ okupljanja, ubuduce nece nuditi svojim clanicama
samo funkcije zastite interesa, vec ¢e ponuditi i vise usluznih funkcija.
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- Savez ce svoje resurse staviti na raspolaganje svim svojim clanicama,
ali ée ubuduce i clanice imati obavezu da usluge uzvrate.
- Savez e svoje resurse ponuditi i drugim akterima, koji nisu njegovi
Clanovi.
- Savez e poceti da funkcionise i kao samostalno pravno lice, odnosno,
nece se pojavijivati

samo kao predstavnik clanica.

Srednjorocni ciljevi:

Projekat Civilnog usluznog centra

Cilj projekta je, da se u podrumskoj prostoriji koja nije nikom izdata,
oformi Civilni usluzni centar. Prvi zadatak novooformljenog sektora je da
za realizaciju ovog projekta pronade odgovarajuca sredstva (po
mogucnosti iz fondova Evropske unije).

U sklopu projekta, u podrumskoj prostoriji bilo bi napravljeno 5
kancelarija, kao i jedna veéa prostorija, koja bi se po potrebi koristila za
edukacije, seminare i konferencije. Kancelarija Saveza, odnosno,
buduéeg Civilnog usluznog centra, bi se premestila u te nove prostorije,
¢ime bi se oslobodile nove kancelarije u gornjem, reprezenativnom delu
zgrade, koje takode mogu da budu izdate, Sto bi moglo da znaci i
povecanje prihoda.

Neophodno je da se sto pre izrade plan i budzet projekta, kako bi se u
najskorije vreme konkurisalo za potrebna sredstva.

Od zacrtanih strateskih ciljeva, kratkoro¢ni su veé ostvareni.
Realizovanje srednjorocnih planova ko¢i privredna kriza: zbog
nedostatka nov€anih sredstava za donacije, finansiranje civilnih projekata
se drasticno smanjuje.

Od svih novih zacrtanih ciljeva delovanja najvaZznije je
pozicioniranje Saveza prema ¢lanstvu. U proteklom periodu, Savez je bio
samo instrument u reSavanju svakodnevnih administrativnih pitanja, ali
od momenta kada je poceo da deluje samostalno, on je pruzao usluge i
svojim ¢lanovima, ali 1 tre¢im subjektima koriste¢i sve svoje resurse.
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Od 2010. godine, na polovinu radnog vremena angazovan je
menadzer koji je pre svega bio odgovoran za sve projekte Saveza i
njegovih c¢lanova. Od tada su se kontinuirano pribavljala novcana
sredstava, zgrada i prostorije su opremljene, obnovljena je raunarska
oprema za administrativno osoblje, kupljen je laptop, projektor i oprema
za ozvucenje koja je postavljena u velikoj Sali, radi organizovanja
raCunarskih kurseva nabavljeno je vise laptopova, a u staroj zgradi
izgraden je sistem WiFi.

Iseljenjem Regionalne privredne komore Subotica nastali su
finansijski problemi koji su reSeni zahvaljuju¢i uspeSnim poslovnim
potezima. Anex zgrada je ostala u vlasniStvu Komore i nakon iseljenja.
Ova zgrada je uspeSno zamenjena za podrumske prostorije glavne
zgrade, koju je ve¢ iznajmljivao budué¢i vlasnik. Menjanjem ovih
objekata Savez strukovnih druStava i1 udruZenja Subotice je umesto
nefunkcionalnog prostora dobio zgradu povrSine od 120 kvadratnih
metara sa kancelarijskim prostorima, koji su mogli da se izdaju u zakup.
Pored zamene objekata, novi vlasnik se obavezao da ¢e na zgradi izvrSiti
viSe rekonstrukcija. Tako danas ova zgrada sa iznajmeljim kancelarijama
omogucava da Savez strukovnih drustava i udruzenja Subotice dode do
finansijskih sredstava. Drugi znacajni poduhvat je bio iznajmljivanje
prostorija glavne zgrade subotickoj redakciji dnevnog lista Magyar Szo.
Priliv sredstava od iznajmljivanja u velikoj meri pokriva troSkove
Saveza.

Pokrivanje troskova daljinskog grejanja bio je jo§ jedan problem
koji je nastao iseljenjem Regionalne privredne komore Subotica iz starih
prostorija. Zbog racuna za grejnu sezonu 2010/2011. godine Savez je,
nadomak stecaja, dospeo u nezavidan polozaj. Naime, JKP Suboticka
toplana je isporucivala toplotnu energiju po visokoj ceni (bez mogucénosti
regulisanja temperature), koju Savez nije bio u stanju da plati, pa su se
nagomilala velika zaduZenja. Rukovodstvo je bio svesno da mora nesto
da preduzme, jer se povecani troskovi grejanja nisu mogli prebaciti na
teret podstanara, korisnika iznajmljenih prostorija. Savez se tada
opredelio na grejanje zemnim gasom. Ovo ulaganje se isplatilo ve¢ za
vreme prve grejne sezone, jer su se troSkovi smanjili za oko 70%.
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Neisplaceni racuni za grejanje prema JKP Suboticka toplana 1 troskovi
investicije su izmireni podizanjem bankarskih kredita. Zahvaljujuci
dobrom gazdovanju krediti su vrac¢eni u roku od godinu i po.

Pored sredivanja problema oko odrzavanja i izdrzavanja Saveza,
rukovodstvo je smoglo snage da reSava i pravne odnose. Ve¢ pocetkom
2008. godine javila se potreba za regulisanjem odnosa izmedu Saveza i
njegovih C¢lanova. Ovo pitanje je reSeno potpisivanjem jednog
sporazuma. Tim sporazumom su prvi put od oshivanja Saveza precizno
odredene obaveze 1 duznosti izmedu stranaka, tj. Saveza i udruzenja koja
ga ¢ine. Takode, sporazumom su odredene ¢lanarine 1 definisane usluge
koje treba da postuju i uplacuju svi ¢lanovi. Ovaj sistem i danas dobro
funkcionise.

U narednom periodu Savez strukovnih drustava i udruzenja
Subotice je nastavio da funkcioniSe sa manje poteskoca. Godine 2010. su
nagovestene izmene i dopune Zakona o udruzenjima. Prema novom
Zakonu o udruzenjima, znacajne novine predstavljaju odredbe prema
kojima se regulise sledece:

- udruZenja mogu osnovati kako fizicka, tako i pravna lica

udruZenja se mogu udruzivati u saveze i druge asocijacije

- udruZenja moraju imati svojstvo pravnog lica

delovanje 1 aktivnosti udruzenja 1 asocijacija reguliSu se statutarnim
odredbama

- registracija je obavezujuca kod Agencije za privredne registre

- odgovornost udruZenja u pravnom prometu sa tre¢im licima

- obavezno je vodenje poslovnih knjiga i predavanje zavr$nih racuna

- obavljanje privredne delatnosti na trziStu iz delokruga regulisanog
Statutom

- finansiranje i sticanje imovine, porez na dobit

- sankcije koje se primenjuju narocito za nepridrZzavanje odredaba iz
vlastitog Statuta, odnosno, nepridrzavanje Zakona koji inafe vaze za sva
ostala pravna lica u Republici.

U 2010. godini, novi zakoni o obnavljanju registracije i promeni
Statuta udruZenja omogucili su da dode do najvete izmene u sistemu
odlucivanja u Savezu strukovnih druStava i udruZenja Subotice. Najvisi
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organ za donoSenje odluka i dalje je SkupsStina Saveza, ali je ulogu
Izvr$nog veca preuzeo Upravni odbor. Izmenjen je i nain delegiranja
Clanova Skupstine. S obzirom da su c¢lanovi delegirali po jednog
predstavnika u Izvr$no vecée to telo je bilo glomazno, $to je otezavao
odlucivanje. Cesto su rasprave o pojedinim pitanjima i donosenje odluka
u vezi sa njima trajale vise sati. Cilj novog rukovodstva je bio da ubrza
reSavanje problema i donoSenje odluka. Zbog toga je broj Clanova
Upravnog odbora smanjen na sedam, od kojih je jedan uvek predtavljao
strucnu sluzbu, a ostali interese ¢lanova Saveza. Ovaj sistem rada i dalje
efikasno funkcioniSe, s obzirom da je i praksa potvrdila da ovakva
organizacija olakSava rad i omogucéava brzo donosenje vaznih odluka.

U 2014. godini ponovnim izmenama Statuta poboljSani su uslovi
rada, a su i jasnije regulisane nadleznosti Skupstine i Upravnog odbora.

Posto se Savez strukovnih drustava i udruzenja Subotice
pozicionirao i kao posebna civilna organizacija, stvorila se mogucnost da
i sam konkuriSe za dobijanje finansijskih sredstava u cilju ostvarenja
ozbiljnih projekata. Zahvaljujuéi radu rukovodstva i zalaganju projektnog
menadzera, u roku od tri godine dobijena su sredstva za dva projekta koje
je finansirala Evropska unija. Oba projekta Unija je finansirala u
prekograni¢nom IPA programu, u kojem su u partnerskim ulogama
ucestvovali predstavnici Srbije 1 Madarske. Cilj jednog projekta u 2010.
godini je bio upoznavanje logisticke struke i srtu¢no obrazovanje ljudi,
koji bi se bavili logistikom. Medusobno upoznavanje, pospeSivanje
saradnje izmedu civilnih organizacija 1 uvodenje u praksu iskustva
civilnih organizacija Evropske unije je bio zadatak u ostvarivanju drugog
projekta. lako su oba ova projekta bila naknadno finansirana, oba su
uspesno zavrsena.

Zahvaljujuéi ostvarivanju projekata, Savez strukovnih drustava i
udruzenja Subotica koraca u drugu polovinu stole¢a svog postojanja
ekonomski i finansijski ojacan, sa steCenim znanjem i iskustvom u
civilnom radu.

Prethodnih dvadeset godina rukovodstva Saveza strukovnih
drustava i udruzenja Subotice presla su trnovit put, te danas sa zna¢ajnim
iskustvom ocekuju nove izazove buducnosti. U proteklom periodu
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postavljeni su temeljni okviri uspesnog civilnog delovanja. Zadatak
Saveza, koji je stvoren od zajednice stru¢nih udruzenja, je da razvija
delovanje civilnog, nevladinog sektora i da stiti svoje ¢lanove.

Savez kao organizacija ima znacajnu ulogu u razvijanju i
unapredenju regije u kojoj deluje. S tim u vezi, za slede¢i srednjorocni
period rukovodstvo je sebi postavilo cilj da definise i izradi novi razvojni
program. On bi trebao da konkretizuje zadatke Cije ostvarenje je veoma
vazno za civilni sektor, ne samo u Subotici i njenom regionu, veé i u
celoj Srbiji.

Uloga i znacdaj funkcionisanja Saveza strukovnih drustava i
udruZenja Subotice u danas$njim uslovima

Savez strukovnih druStava i udruzenja Subotice je oduvek imao
ulogu da objedinjava rad drustava, da koordinira zajednicke aktivnosti i
usmerava delovanje druStava razli¢itih struka. Savremenim jezikom
danasnjice, moglo bi se re¢i da Savez pruza logistiCku podrsku radu
svojih Clanica. Zgradu Saveza trenutno koriste clanice Saveza za
organizovanje raznih manifestacija, sastanaka, tematskih predavanja,
seminara i sl. Prostorije Saveza, uz utvrdenu nadoknadu, mogu da koriste
I druge organizacije, firme i ustanove. lznajmljivanje sale obuhvata i
koriS¢enje laptopa, projektora, platna za projektovanje, a po potrebi moze
da se koristi 1 usluga bezi¢nog interneta 1 keteringa, uz doplatu.
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V1.  ANEKS

Zasluzni pojedinci koji su vodili Savez strukovnih druStava i
udruZenja Subotice i ocuvali ga do proslave 50-togodiSnjeg jubileja :

1965.god.

1967.god.

1973.god.

1976.god.

1981.god.

1983.god.

1985.god.

1986.god.

1988.god.

Senes Porde dipl.ek.
Vidakovi¢ Ljudevit

Tili Tibor dipl.inz.
Dr Etela Rajci¢

Marjanov llija dipl.vet.
Dr Stipan Zomborcevic¢
Tili Tibor dipl.inz.

Dr Andrija Peié
Papi¢ Danilo

Tili Tibor dipl.inz.
Sebeséen Vilmos

Ba¢i Sandor dipl.inz.
Ridicki Stevan dipl.pravnik

Franciskovi¢ Albert
Korponai Ibolja

Tili Tibor dipl.inZ.
Kovac Karolj dipl.pravnik

Dr Josip Stanti¢
Kova¢ Karolj dipl.pravnik

Kova¢ Karolj dipl.pravnik
Zeljko Rakocevi¢ dipl.inz.
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1994.god.

1998.god.

2004.god.

2008.god.

2010.god.

2014.god.

Dr Josip Stanti¢
Toth Bagi Andras dipl.inZ.

inz. Jeges Erne
Toth Bagi Andras dipl.inz.

Mr Hulo IStvan

Vlahovi¢ Zvonimir dipl.inz.

Mr Hulo IStvan
Ricz Andras

Mr Hulo IStvan
Ricz Andras

Bencik Istvan
Ricz Andras

Osim navedenih imena, postoji i poduZzi spisak pojedinaca koji su
dali veliki doprinos radu Saveza i njegovih ¢lanica. Njihova imena mogu
se prona¢i u povecoj arhivskoj gradi Saveza strukovnih drustava i
udruzenja Subotice 1 njegovih Clanica i nemoguce ih je nabrojati u ovoj

kratkoj retrospektivi.
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Realizovani projekti Saveza strukovnih drusStava i udruZenja u
poslednjih 5 godina

- 2009: Szulofold Alap (Madarska) 500000 HUF / 1850 EUR,
kupovina laptopa i projektora

- 2009: Szulofold Alap (Madarska) 500000 HUF / 1820 EUR,
kupovina ozvucenja

- 2010: Corvinus Zrt (Madarska) 500000 HUF / 1800 EUR
Organizovanje Festivala zanata u okviru Il Konji¢kog susreta u Supljaku

- 2010: Szulofold Alap (Madarska) 500000 HUF / 1850 EUR,
kupovina 4 laptopa

- 2010: IPA HUSRB Prekograniéni program, naziv projekta: Logistics,
48747 EUR

Osnovni cilj projekta je bio izrada zajednickog strucnog programa obuke
za referente logistike i organizovanje obuke. Preuzimanja nastavnog
plana i programa iz Madarske, uz adaptaciju prema nasim potrebama.
Osmisljeno je osam strucnih predmeta vezanih za relevantna podrucja
logistike, te je na osnovu njih organizovana osnovna obuka, koju su
uspesno zavrsila 24 kandidata. Najistaknutiji ucenici su prosli trening za
trenere i otisli na dvodnevno studijsko putovanje u Segedin.

- 2011: Nacionalni savet madarske nacionalne manjine: 77000 DIN /
700 EUR Sufinansiranje IPA projekta Logistics

- 2011: Pokrajinski sekretarijat za privredu: 100000 DIN / 900 EUR

Projekat: Menadzment trening za privrednike i civilne organizacije

- 2012: Pokrajinski sekretarijat za privredu: 500000 DIN / 4350 EUR
Razvoj malih i srednjih preduzeca

Cilj projekta: strucna i poslovna pomo¢ i podrska preduzetnicima i
malim preduzeéima i osobama koje su zainteresovane da pocnu sopstveni
biznis; da podrzZimo inovativne ideje pojedinaca, da pomognemo u
nalazenju poslovnih partnera, da obezbedimo knjigovodstvenu i pravnu
pomoc¢ preduzetnicima i malim preduzecima koja su tek pocela sa
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poslovanjem. Kao rezultat projekta, u Savezu smo opremili kancelariju za
rad sa strankama. Obezbedili smo pravnika i knjigovodu za pravno i
poslovno savetovanje. lzradili smo web-sajt, preko kojeg stranke mogu
da dodu do vaznih informacija, odnosno mogu da postave pitanja u vezi
sa poslovanjem. Nasi aktivisti su pruzali savetodavne usluge koje su bile
besplatne tokom trajanja projekta.

- 2012: IPA HUSRB Prekograni¢ni program, naziv projekta:
CIVILINFO 27887 EUR

Civilno znanje za uspesnu prekogranicnu saradnju. Projekat je imao za
cili da poveze i uspostavi osnove buduce saradnje medu NVO u
pogranicnom podrucju kao i da doprinose njihovom odrzivom razvoju.
Ovim projektom: 1. uspostavljena je civilno informativna sluzba, kako u
Subotici, tako 1 u Bordanju za pruzanje saveta nevladinim
organizacijama; 2. izradene su baze podataka NVO koje deluju u
Congrad Zupaniji, kao i u Severnobackom okrugu; 3. sastavjen je jedan
civilni prirucnik za olaksavanje poslovnja NVO; 4. razvijen je nastavni
plan i program za NVO; 5. na osnovu njega je realizovana obuka za
menadzment organizacija; 6. snimljeni su kratki filmovi o nacinu
poslovanja pojedinih organizacija, 7. u cilju povezivanja i umreZavanja
udruzenja, organizovana su zajednicka desavanja (kamp, radionica,
tribina, konferencija, poseta kancelarija NVO sa obe strane granice), sto
je doprinelo razmeni iskustava i uspostavljanju dobre prakse koja ce
ubuduce generisati nove prekogranicne civilne projekte.

- 2013: Grad Subotica Sufinansiranje Ipa projekta CIVILINFO: 4921
EUR

- 2014 Pokrajinski  sekretarijat za privredu zapoSljavanje i
ravnopravnost polova 120000 Din /1000 EUR - izrada e-
komunikacionog sistema izmedu ¢lanice 1 Saveza

Projekat  je namenjen za podrsku aktivnostima, evidentiranju,
komuniciranja nevladinih organizacija radi poboljsanja njihovih uslova
funkcionisanja. Projektom se Zeli unaprediti poslovanje umrezenih
nevladinih  organizacija uz primenu savremene informaciono
komunikacione tehnologije. Cilj je da se ovim putem racionalizuje
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administrativno poslovanje udruzenja, skrati vreme pronalazenja bitnih
podataka, omogudi ,,on-line* pristup podacima i njihovo pracenje, kao i
komuniciranje medu clanovima u grupi.
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Opis delatnosti i aktivnosti pojedinih Drustava ¢lanica Saveza

1. DRUSTVO UCITELJA SUBOTICE

Organizuje strucno i pedagosko usavrSavanje svojih ¢lanova

Ucestvuje u inoviranju vaspitno obrazobnog procesa

- Doprinosi unapredenju pedagoske teorije i prakse (vezano za mladi
osnovnoskolski uzrast)

- Razvija i usavrSava vrednovanje i podsticanje stvaralackog rada
svojih ¢lanova

- Razvija saradnju sa druStvenim organizacijama u cilju Sto bolje i
efikasnije organizacije Drustava pedagoske delatnosti u skolama

- Doprinosi usavrSavanju i preobraZzaju institucija koje obrazuju i
usavrSavaju uciteljski kadar za potrebe savremene Skole

- Putem izdavacke delatnosti i izdavanjem Casopisa §iri progresivne
pedagoske, stru¢ne i naucne ideje i afirmiSe pozitivna iskustva svojih
¢lanova

- Neguje napredne tradicije ucitelja Vojvodine i Republike Srbije i
proucava, strucne 1 naucne ideje 1 afirmiSe pozitivna iskustva izu€avajuci
istoriju naprednog uciteljskog pokreta

- Neguje stvaralacku 1 konstruktivnu kritiku u oblasti naucno-
pedagoskog 1 drustvenog razvoja

- Razvija nau¢no-istrazivacki rad u oblasti obrazovanja i vaspitanja
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2. "ETNOLIFE" - UDRUZENJE GRAPANA

CILJEVI UDRUZENJA:

- Organizuje, samostalno ili u saradnji sa drugim organizacijama
struéne skupove, seminare, savetovanja 1 druge oblike stru¢nog
obrazovanja iz ove oblasti.

- Organizuje projekte edukativnog i istrazivackog karaktera iz ove
oblasti.

- Objavljuje stru¢ne publikacije iz pomenute oblasti u skladu sa
zakonom.

- Propagira i razvija seoski, eko i gastro turizam, priprema i objavljuje
stru¢ne publikacije o ovim vidovima turizma.

- Propagira i razvija organizaciju kampova, seoskih kuéa, ekskurzija
koji prikazuju tradicionalan nacin Zivota na selu i salasima, koriS¢enje
zdrave hrane 1 zastitu zivotne sredine.

- Propagira i razvija ozivljavanje starih seoskih zanata, prikazuje iste,
formira zbirke radova starih zanata.

- Organizuje susrete i seminare udruzenja i pojedinaca koji se bave
ovom 1ili slicnom delatnoS¢u.

- Propagira rad na ocCuvanju, razvoju i renoviranju starih seoskih
gradevina 1 prikuplja dokumentaciju i zbirke u vezi istih.

- Propagira i razvija ozivljavanje starih, zaboravljenih gastronomskih
tehnika, metoda i obicaja.

- Propagira 1 otkriva stare obiCaje, primenjuje 1 prikazuje ih prilikom
propagandi konzumiranja i pripremanja zdrave hrane..

- Organizuje edukacije za stanovniStvo, strucnjake 1 turiste iz ove
oblasti.

- Propagira i organizuje seoske vasare na kojima se prikazuju:
tradicionalan nacin Zivota, stari zanati, zbirke o zivotu na selu,
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pripremanje zdrave hrane, zdravu ishranu, narodne obicaje, praznicni i
svakidas$nji rezim ishrane.

- Saraduje sa univerzitetima, struénim udruzenjima i drugim
organizacijama u zemlji i u inostranstvu iz svoje oblasti.
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3. EKOLOSKO UDRUZENJE GRADPANA "HORIZONTI"
SUBOTICA

Ekolosko udruzenje gradana "HORIZONTI" je osnovano 1999. godine
sa zadatkom da poboljsa ekoloSko informisanje javnosti uops$te u cilju
razvoja ckoloske kulture, svesti i savesti o znafaju ocuvanja i
unapredenja zivotne sredine. Jedan od ciljeva je povezivanje ekoloSkih
organizacija u gradu, uspostavljanje komunikacije i protok informacija
medu njima, kao i informisanje javnosti o njihovom radu da bi se
iniciralo ukljucivanje gradana u akcije NVO.
Organizacija broji 20-tak ¢lanova/ca razlicite profesije i interesovanja.
Prva akcija EUG “HORIZONTI” bila je uspostavljanje Eko-
telefona u opstinskom Odeljenju zastite zivotne sredine za prijavu slu
ajeva ugrozavanja ¢ovekove okoline. Tada 5. juna 2000. godine simboli
no na Svetski dan zastite zivotne sredine, sa
injen je prvi registar 13 nevladinih ekoloskih organizacija u gradu sto je
uradeno uz podrsku opstine.
Od kraja 2000. do pocetka 2001. godine, u periodu od Sest meseci
realizovan je projekat - emitovanje serija emisija “Upoznajte nas i
pridruzite nam se” na cetiri lokalne radio — stanice u cilju predstavljanja
aktivnosti ekoloskih organizacija u Subotici, ali i informisanje javnosti o
svim vaznijim ekoloskim dogadajima kod nas i u inostranstvu. Drugi
projekat je stampanje ekoloskog informatora “HORIZONTI” sa istim
ciljem kao i radio — emisija, uz poseban naglasak na izradu Lokalnog
ekoloskog akcionog plana. Realizovan je i projekat “Bez divljih deponija
otpada — molim !” koji je podrazumevao medijsku i javnu kampanju za
prijavljivanje lokacija divljih deponija otpada od strane gradana i izradu
registra lokacija u saradnji sa JKP “Cisto¢a i zelenilo” i Opstinskim
odeljenjem za zastitu zivotne sredine. Sa Skolskim ustanovama,
subotickom opstinom i komunalcima realizovan je projekat "Subotica zna
Sta je kompostiranje".Projekat ,,EKOLARAC U ODBRANI PRIRODE*
realizovan je u saradnji sa Decjim pozoristem Subotica u okviru kojeg je
napravljena lutkarska ekoloska predstava za decu Pao s kruske,koja je
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uvrStena u redovan repertoar pozorista.U toku je projekat VRATI
PRIRODI, ONA PAMTI-KOMPOSTIRAJ!

Inace, predstavnici ove organizacije su bili angazovani na projektima
javne i medijske kampanje o znacaju izrade Lokalnog ekoloskog
akcionog plana (LEAP) u Subotici zajedno sa Udruzenjem “TERRA' S”
koje je finansirao Regionalni centar za zivotnu sredinu za centralnu i
istoénu Evropu, Kancelarija u Beogradu. EUG “HORIZONTI” su
inicijatori uspostavljanja Ekoloske ulice u centru grada, manifestacija
obelezavanja Svetskog dana zastite zivotne sredine 5 jun.
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4. UDRUZENJE SELJAKA OPSTINE SUBOTICA

CILJEVI I ZADACI UDRUZENJA:

- Zastupanje interesa poljoprivredne proizvodnje, poljoprivrednih
proizvodaca seljackih gazdinstava

- Ukljucenje naucno-tehnickih i tehnoloskih dostignuca i primena istih
u seljackim gazdinstvima

- Izboriti se da nadlezni savezni i drugi organi saine program za

specijalizaciju proizvodnje na seljackim gazdinstvima za strateSke
poljoprivredne kulture

- Zauzima se za taénu procenu bilansa godiSnje potrebe
poljoprivrednih proizvoda na nivou drzave, republike i1 pokrajine

- Zalaganje za obezbedenje drZzavne garancije za otkup i isplatu
strateskih i planiranih poljoprivrednih proizvoda

- UceS¢e u iznalaZzenju reSenja za kreditiranje poljoprivredne
proizvodnje, pratecih stambenih 1 privrednih objekata i alata

- Zalaganje za obezbedenje kredita u korist jednog naslednika-
zemljoradnika koji ¢e nastaviti poljoprivrednu proizvodnju na
nasledenom gazdinstvu za isplatu ostalih naslednika

- Zalaganje za oslobadanje od poreza i stimulaciju bioproizvodnje

- IznalaZzenje sistematskih reSenja za preventivno otklanjanje
elementarnih nepogoda (tu¢a leda, poplave, epidemije, itd.) 1
obezbedenje materijalnih sredstava za naknadu nastale Stete.

- Doprinos u donosenju agrarne politike drzave.

- Uces¢e u osnivanju zemljoradnickih zadruga i usavrSavanje rada vec
postojecih zemljoradnickih zadruga.

- Razvoj sela i obezbedenje kvalitetnih zdravstvenih usluga i podizanje
penzije-socijalnih zastita zemljoradnika.

- Postovanje 1 uvaZavanje svakog oblika organizovanja zemljoradnika,
saradnja sa istima i1 osnivanje novih stru¢nih organizacija.
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- Saradnja sa svim naucnim 1 slicnim institucijama u zemlji i
inostranstvu.

- Prosirenje seoske infrastrukture, revitalizacija sela i salasa.
- Sacuvanje seoske tradicije 1 kulture, i unapredivanje seoskog turizma.

- Zalaganje za zastitu poljoprivrednog zemljista 1 oCuvanje Zzivotne
sredine.

- Organizovanje takmicenja i raznih manifestacija u sferi agrara.

Organizovanje seminara i stru¢nog usavr$avanja.

Saradnja sa svim organima i organizacijama na planu agrara u zemlji
i inostranstvu.

Ostali oblici organizovanja i delatnosti koje su u interesu seljastva i
udruzenja seljaka.
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S. OPSTINSKI SAVEZ ZDRAVSTVENIH RADNIKA

CILJEVI SAVEZA ZDRAVSTVENIH RADNIKA:

- Okupljanje ¢lanova Saveza u cilju uveéavanja stru¢nog znanja,
obezbedivanje odgovarajuéeg statusa u druStvu na bazi njihovog
doprinosa drustvenom razvoju Subotice i Sire

- Organizovanje stru¢ne pomodi, savetodavne aktivnosti i odrzavanje
raznih predavanja, seminara, kurseva i1 slicnih tematskih skupova i
susreta od znacaja za Savez

- Saradnja sa drugim udruzenjima, saradnja sekcija na opStinskom,
pokrajinskom, republickom 1 saveznom nivou, kao 1 saradnja sa
inostranstvom

- Organizacija i izdavanje stru¢nih radova, casopisa ili drugih
prigodnih publikacija

- Drugi poslovi i zadaci od interesa za Savez u skladu sa zakonom i
Statutom
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6. "TREZVEN ZIVOT" UDRUZENJE GRADANA ZA
ZASTITU ZDRAVLJA, PORODICE I OMLADINE

Nase udruZenje je nastalo1997 godine.

Osnivaci udruzenja:Kova¢ Karolj, Vracari¢ Tihomir, Bori¢ Bela,Nad;
Oskar,Si¢ Caba,Berenji Tibor,Sisa Atila,Préi¢ Igor,Hevesi Robert,Ciko$
Kalman

Rukovodstvo: Si¢ Caba, Vereb Pula, Hevesi Robert, Drobina Robert

Zajednicki cilj je bio da zajedno sa gradjanima i drzavnim institucijama
smanjimo navike ljudi u pogledu koris¢enja alkohola,

kao Stetni uticaj 1 iznalazenje nacina da se upotreba alkohola spreci.
Takodje veliki naglasak je stavljen na zastitu porodice a najvise na zdrav
odgoj dece.

Glavni ciljevi:

Socijalni rad,pomaganje porodicama,briga o starijim osobama,
zastita dece i omladine u porodicama

organizovanje humanitarnih akcija.
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7. RIPARIA - UDRUZENJE LJUBITELJA PRIRODE

O NASOJ ORGANIZACIJI

Udruzenje ljubitelja prirode ,,riparia®“ sa sediStem u Subotici je
neprofitna organizacija osnovana 1999. godine, a glavni cilj joj je
upoznavanje i zastita prirode, te formiranje svesti i nacina razmisljanja
stanovniS$tva u tom pravcu i duhu. Uz petoclano rukovodstvo koje se
sastoji od stru¢njaka, trenutno imamo vise od 50 aktivih ¢lanova. Veoma
tesno saradujemo sa vaznijim stru¢nim institucijama (npr. Pokrajinski
Institut za zasStitu prirode, kome dostavljamo i1 odredene podatke), sa
organizacijama koje odrzavaju zaStiCena podrucja (posebno isticemo
saradnju sa JP Pali¢-Ludo$ koje odrZava zaStiCena podrucja u okolini
Subotice), i sa brojnim civilnim organizacijama ne samo iz nase zemlje,
vec 1 iz inostranstva. Medu naSe glavne aktivnosti ubrajamo istrazivacki
rad na terenu, zastitu biodiverziteta, organizovanje edukativnin kampova
za zaStitu prirode, raznih edukativno/informativnih programa, kao i
pripremu i izdavanje Stampanih i elektronskih sadrzaja.

Ciljevi drustva:

- Zatita i unapredenje zivotne sredine i Zivog sveta.

- Proucavanje 1 popis Zivotne sredine 1 svih Zivih bi¢a u njoj.

- Zastita zakonskih regulativa koja se odnose na ekologiju i1 zaStitu
prirode.

- Razvijanje ekoloske svesti gradana.

- Ekoloska edukacija 1 izdavacka delatnost.

- Popularizacija i propaganda aktuelnih ekoloskih pitanja i problema.

- Rad na omasovljavanju drustva.

- Saradnja sa sli¢nim organizacijama.
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8. UDRUZENJE ZA POZITIVNU KOMUNIKACIJU "KLUB
21"

CILJEVI UDRUZENJA:

Stvaranje uslova za poboljSanje komunikacije u svim sferama drustvenog
i liénog zivota pojedinaca, podizanje nivoa komunikacione Kkulture,
stvaranje drustvene klime u kojoj ¢e pojedinci mo¢i da razvijaju i
ispoljavaju svoju individualnost, samosvest i kreativnost u najSirem
smislu.

9. FONDACIJA ,MESECINA“ ZA ZAPOSTAVLJENU I
RANJIVU DECU

Fondacija ,,Mese€ina“ je civilna organizacija sa sediStem u Subotici, na
adresi Matije Korvina broj 9., koja je reSenjem Sekretarijata za kulturu
APV od 5. decembra 2008. godine od strane Sekretarijata za kulturu APV
upisana civilna organizacija.

Nas osnivac

Klub 21 — Udruzenje za pozitivnu komunikaciju

Nas istorijat

Klub 21 — Udruzenje za pozitivhu komunikaciju je kao osniva¢ Fondacije
»Mese€ina“ 2005. godine uz podrSku BCIF iz Beograda, kasnije GFC iz
Vasingtona izradio i stvorio projekat Programa Mesecina, u okviru kojeg
se organizuju aktivnosti u tzv. ,,Klubovima Mese¢ina“ za decu i mlade
ljude koji su hendikepiranog porodi¢nog zaleda odnosno ¢iji je razvoj
licnosti ugrozen. U otvorenim, besplatnim vecernjim i no¢nim klubovima
koji pruzaju delimi¢no i socijalne usluge, deca i mladi se okupljaju oko
razli¢itih sportskih, kulturnih 1 rekreacijskih programa, ali i oko brojnih,
u samim klubovima organizovanih programa. Proteklih godina je u
Subotici osnovano deset, u Srbiji uz podrsku fondacije jo§ Sest klubova
,Mesecina®, potvrdujuc¢i neophodnost postojanja klubova u drustvu, kao 1
to da Udruzenje Klub 21 funkcioniSe po principu za zajednicu i da je
tokom tih aktivnosti znacajan naglasak stavljen na stvaranje, razvoj i
koriS¢enje ljudskih, drustvenih i materijalnih resursa, odnosno kapitala.
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Na taj nacin je s pravom postao pogodan za stvaranje fondacije u
zajednici.

Nasa misija

Misija Fondacije ,,Mesecina“ je podrSka inovativnih civilnih inicijativa
koje sadrze programe koji se realizuju sa preventivnim ili integrativnim
ciljem, i koji doprinose poboljsanju kvaliteta zivota dece ili mladih koji
zive sa hendikepom ili im je razvoj licnosti ugrozen. Nasa fondacija
pruza struénu 1 materijjalnu pomo¢ civilnim organizacijama za
ostvarivanje i dalje razvijanje njihovih ciljeva.
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10. DRUSTVO INZENJERA I TEHNICARA

Osnovano 18 marta 1945 godine i bilo je medju prvim osnivaima
Saveza! Od osnivanja do danas vrsi integraciju stru¢njaka razliitih
struka i profila. Tokom proteklih sedam decenija, ulaskom u osmu
deceniju, medju glavnim ciljevima rada organizacije su se nasli razvojni
programi pojedinih stru¢no — tehnickih asocijacija.

Tesko je sazeti ukupne aktivnosti u vremenu koji je iza nas, ali da ¢e se
jedan vremenski presek. Prema zahtevima Clanica na dnevnom redu
aktivnosti su se nalazile razne teme razvojno-tehnoloskog procesa unutar
raznih tehnickih struka, saradnja i unapredjenja Skolstva, privrede,
saobracaja, poljoprivrede. Drustvo InZenjera sa usmerenim aktivnostima
uvek je tezilo ka ostvarivanju primarnih potreba koja su dale doprinos
ostvarivanju unapredjenja stru¢nog rada kako svojih ¢lanova tako i
drustva u celini. Clanovi drustva bili su uvek na raspolaganju i stali su u
red strucnjaka koji ne zale¢i vreme, aktivno ucestvovali u kreiranju i
realizaciji mnostvo velikih razvojnih projekata u Subotici i u pripadajucoj
regiji.

U cilju realizacije programsko-razvojnih ciljeva i zadataka DIT je
organizovao stru¢na predavanja i stru¢no-nau¢ne skupove na razne teme
u zemlji 1 prekograni¢noj saradnji sa odgovaraju¢im tehnickim
partnerima. U okviru svojih aktivnosti treba ista¢i uspesnu medjunarodnu
saradnju DIT-a. U okviru medjunarodne saradnje permanentno je bio
prisutan razvoj i protok informacija o brojnim pitanjima tehnike i
tehnologije. Organizovana je razmena stru¢njaka, ucestvovanjem na
raznim seminarima ili kongresima, predavanjima sa aktualnim temama iz
oblasti tehnickih novina. Naglasak je bio na unapredjenju znanja ¢lanstva
iz oblasti raznih struka u okviru tehni¢ko-tehnoloskog razvoja
proizvodnje , tehnicke kulture i1 li€no usavrSavanje pojedinaca. U
vremenu koje je iza nas i sada u kome koracamo, znamo da je uregijiiu
gradu Subotica jedan od najvecih kapitala jesu iskusni InZenjeri. Kvalitet
u struci 1 strucni rad inZenjera danas ne prati odgovarajuce finansiranje.
Zasto se to ne dogada, pravog odgovor za sada nema!
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DIT-a, Grada Subotica 1 dalje radi na aktivnostima, da uklju¢i mlade
ljude razlicitih profila tehnicke struke. Zato je stalni zadatak rukovodstva
DIT-a, da ima dobru saradnju sa lokalnom samoupravom Grada Subotica,
sa ustanovama koje obrazuju nove kadrove tehnickih struka. Iz profila
sledi potreba za aktivnim uceS¢em u radu Saveza InZenjera i tehniCara
Srbije i IT Vojvodine, Saveta za bezbednost saobracaja grada Subotice i
saradnja sa Ministarstvom Unutra$njih Poslova u Subotici. Nosioci
razvoja su inzenjeri, bez iskusnih inZenjera nema prosperiteta ni
kvalitetnih studija-projekata. Ponavljamo i ponovo ponavljamo u
inzenjerski kadar treba ulagati.

51



11. “EUROLOGISTIC” UDRUZENJE ZA POSLOVNU
LOGISTIKU - SUBOTICA

Udruzenje je osnovano 2010 godine sa ciljem da vrsi popularizaciju,
razvoj i primenu logistike kao interdisciplinarne nauke koja danas ima
veliki znacaj u domenu materijalne proizvodnje, trgovine, distribucije
materijala, gotovih proizvoda i skladiStenja podrzanu informatizacijom
celokupnog procesa lanca snabdevanja uopste

Popularizacija logistike osmisljena je putem promovisanja njenih efekata,
edukacijom poslovodstva 1 izvrSilaca, zatim raznim publikacijama,
povezivanjem poslovnih ljudi sa institucijama i organizacijama koje se
bave ovom oblas¢u. Za sve ove aktivnosti sacinjeni su planovi i
obavljene su osnovne

pripreme.

»EUROLOGISTIC” udruzenje za poslovnu logistiku u Subotici,
osnovano je sa ciljem da se na Sirem podru¢ju grada Subotice vrsi
popularizacuja ove nauke kod privrednih subjekata bilo u oblasti
materijalne proizvodnje tako i u oblasti pruzanja usluga. Ve¢i efekti
apliciranja principa logistike, uocljiviji bi bili kod malih, srednjih a
narocito kod velikih preduzeca. Obzirom na stanje privrede u Srbiji za

u narednom periodu, tek za par godina.

Clanovi drustva uzeli su udei¢e u delu realizacije IPA projekta u
organizaciji Saveza strukokovnih druStava u domenu specijalistiCkih
predavanja, odrzavanja ispita za polaznike, prevodjenja i lektorisanje
strucne literature iz ove oblasti.

Za sada Drustvo opstaje, baveci se aktivnostima iz oblasti informatike,
prevodenja stru¢nih tekstova i tome sli¢no.
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11.  ,,VERBI” JEZICKA ISTRAZIVACKA RADIONICA

Verbi jezi¢ka istrazivacka radionica je civilna organizacija sa sediStem u
Subotici osnovana 2013. godine koja je prva takva civilna organizacija u
Vojvodini koja je za svoje ciljeve postavila linvisti¢ka istrazivanja vezana
za vojvodansku varijantu madarskog jezika, prihvatajuéi zadatke jezicke
edukacije i izgradnje strategije maternjeg jezika u regiji. Clanovi-
osnivaci su lingvisti, profesori jezika Katedre za madarski jezik
Univerziteta u Novom Sadu, osnosno Uciteljskog Fakulteta sa
madarskim nastavnim jezikom u Subotici. Njihova su istrazivanja
proteklih godina proSirena na istrazivanje zivog jezika, jezicnog
planiranja, studije o edukaciji maternjeg jezika i elktronskih medija i
regiji, na analize zvucne jezicke materije.

U prolece 2013. godine nastala je i veb stranica Verbija — www.verbi.org
-, koja vrs$i publikovanje rezultata istrazivanja u istrazivackoj mrezi
sliénih istrazivackih institucija u Karpatskoj niziji (Termini) sluze¢i kao
organski deo te mreze, a uz to redovno obaveStava o raznim
aktuelnostima, kao $to su konkursi i pozivi na konferencije. Jedan od
elemenata ove stranice u pripremi jeste audiovizuelna mapa Vojvodine
koja ¢e sadrzati jezicke elemente i dijalekte datog naselja (zvani¢ni
natpisi, grafiti, natpisi firmi u okviru dvojezi¢nosti) kao i1 zvucne
materijale. Predradnje su u toku, prvi rezultati se ve¢ mogu pogledati na
veb stranici.

Clanovi Verbija su tokom 2013. godine delimi¢no uz uspesno apliciranje
kod Fondacije Gabor Betlen dobili manju finansijsku podrsku pa su radili
na tretmanu tekstova dijalekata, a s druge strane su samofinansiranjem
omogucavali funkcionisanje udruZenja, kao 1 izradu i1 funkcionisanje veb
stranice. Clanovi su predstavljali svoju organizaciju na brojnim nauénim
skupovima i konferencijama u Novom Sadu, Subotici, Budimpesti i
Pecuju.

Ciljevi Jezicke radionice,, Verbi‘:
- istrazivacka aktivnost iz oblasti filologije, s posebnim osvrtom na
madarski jezik u Vojvodini, podrska istrazivanja;
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- stvaranje jezicke baze podataka (¢lanci, zbirke reci, re¢nici, itd.);
-izrada strategije edukacije na maternjem jeziku (istrazivanja,
predavanja, publikacije, doskolovavanje);

- aktivnosti vezane za formiranje (izradu) strategije koriS¢enja madarskog
jezika u Vojvodini;

- jezi¢ka edukacija, podela pravnih dokumenata u vezi jezika;

- izdavacka delatnost filoloSkih radova;

- organizovanje jezickih manifestacija, savetovanja, simpozijuma,
edukativnih skupova, konkursa;

- odrzavanje stru¢nih kontakata u oblastu filologije sa lingvistima u
zemlji i inostranstvu, filoloskim udruzenjima, stru¢nim organizacijama,
institucijama;

- ostale jeziCko-kulturne aktivnosti.
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12. UDRUZENJE GRAPANA ,,OSTORKA*

Udruzenje gradana ,,Ostorka® je osnovana 2003. godine s ciljem
negovanja poljoprivredne tradicije u Vojvodini, vra¢anja izgubljenih
uspomena madarske konjicke kulture u ovim predelima, te podrSke
razvoja seoskog turizma. Sediste udruzenja je na Pali¢u pored Subotice, i
teritorija delovanja je prvenstveno ova severna regija Vojvodine, ali svoje
delovanje proSiruje na celu Vojvodinu i Juznu Madarsku, posto
administrativne granice ne mogu razdvijiti ono S§to je prirodna celina.

Misija udruzenja:

Prvenstveni razlog osnivanja udruZenja je bilo to, Sto u Vojvodini ne
postoji takva organizacija, koja bi negovala jahanje, zivot konjarstva i
duhovne tradicije, kao i tradiconalne poljoprivredne predmete vezane za
uzgoj konja. U ovim predelima svako se na neki nacin vezuje za konje,
za poljoprivredu, ali se niko ne bavi ¢uvanjem ovih tradicija naSih
predaka. Udruzenje je prihvatilo da sakuplja, konzervira, ocuva i prikaze
svu onu predmetnu i1 duhovnu tradiciju, koja se jo§ moze pronaci.
Nalazimo se u poslednjem trenutku da bi obavili ovaj zadatak, posto jo$
imamo zive davaoce podataka, i ostale su nam sredstva, odnosno
predmeti, koje mozemo sakupiti i sacuvati. Vrednosti se izuzetno brzo i
kontinuirano obezvreduju, tako da ¢emo ove stvari izuzetno brzo izgubiti.

Zadaci:

- Razvijanje seoskog turizma;

- Sakupljanje, negovanje i ocuvanje madarskih tradicija vojvodanske
regije za buduca pokolenja;

- Organizovanje programa obucavanja, kampova, simpozijuma, seminara
1 predavanja za poljoprivredne proizvodace, seoske ugostitelje 1 pruzaoce
usluga u oblasti konjarstva, odnosno majstore domace radinosti;

- Organizovanje manifestacija;

- Razvoj uzgoja konja;

- Negovanje i oCuvanje madarskih konjickih tradicija;

- Stvaranje osnova za konjicki turizam;
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- Razvoj provincije;

- Savetovanje bio-, odnosno organskih proizvodaca;

- Saradnja sa drugim civilnom organizacijama s ciljem razvijanja
poljoprivrede, seoskog i konjickog turizma.
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13. UDRUZENJE ,,ANTROPOS“

Udruzenje za mentalnu higijenu ,,Antropos® je osnovano 2010. godine.
Cilj ovog udruzenja je realizacija humanitarnih i drugih drustveno
korisnih aktivnosti vezanih za oCuvanje mentalno-higijenskog zdravlja
dece, omladine, mladih u pubertetu, kao i njihovih roditelja, vaspitaca,
nastavnika — prilagodavajuci se potrebama razli¢itih generacija.

Sediste udruzenja je u Subotici, teritorija delovanja je prvenstveno takode
ova severna vojvodanska regija. Predsednik ,,Antroposa® je Tinde Den¢
Ric (Ritz Dencs Tiinde) koja od osnivanja vodi ovo udruzenje.

Ciljevi 1 zadaci udruzenja:

Velika je potreba za radom ovog udruzenja u regiji. Mladi su ona
populacija, koja u pogledu mentalnog zdravlja najviSe zanemarena, iako
su upravo oni najosetljivija i najizloZenija generacija, istovremeno i
najprijemljivija za novine. UdrZenje smatra svojim zadatkom preventivu
agresije medu mladim narasStajima, organizovanje individualnih i grupnih
konsultacija, psihoterapijsku aktivnost (grupe za samospoznaju,
psihodrama) psiholoske radionice, treninge za jacanje sopstvene licnosti,
organizovanje predavanja i projekcije filmova iz tematike mentalnog
zdravlja.

Ostali ciljevi udruzenja:

- priprema mladih za trudnodu, porodaj i odgoj dece;

- organizovanje i vodenje interaktivne grupne terapije i psiholoskih
radionica u vezi

zavisnosti od raznih opijata (droga);

- organizovanje 1 vodenje grupnih terapijskih  radionica
samospoznaje;

- uspostavljanje kontakata 1 saradnja sa svim organima i
institucijama koje se u blizoj i §iroj okolini aktivno bave problematikom
zavisnosti od droge (Skole, policija, zdravstvene ustanove, centri za
socijalni rad, itd.);
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- izrada, organizovanje i koordiniranje raznih vidova zanimanja,
aktivnosti i osposobljavanja usmerenih na jacanje i povecanje tolerancije;
- organizovanje obuke Skolskih stru¢njaka u vezi teme nasilja medu
decom i mladima;

- ukljucivanje stru¢njaka u Skolama sa ciljem sprecavanja nasilja
nad decom i omladinom (fizicko, duSevno i seksualno nasilje);

- organizovanje interaktivnih grupnih zanimanja i psiholoskih
radionica za mlade na temu izloZenosti nasilju;

- strucno usavrsavanje stru¢njaka koji se bave preventivom,;

- iniciranje 1 realizacija projekata u saradnji sa domacéim i
inostranim vladinim, kao i civilnim organizacijama;
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15. UDRUZENJE ,,PAVAFO“

Istorijska pozadina:

Forum Preduzetnika Pali¢a Zeli okupiti preduzetnike Madare sa Pali¢a i
okoline u jednu zajednic¢ku interesnu organizaciju zadovljavajuci na taj
nac¢in pojam poslovnog udruzivanja.

Pri osnivanju smo se rukovodili slede¢om idejom: dok pojedinci, delujuéi
individualno, mogu ostvariti znacajan drustveni iskorak, zajedni¢kim
snagama isto to se postize mnogo brze i efikasnije.

Udruzenje ,,PAVAFO* je zvani¢no osnovano 7. decembra 2009. godine,
ali je aktivno ve¢ od februara iste godine. Inicijativni odbor je, naime
tada usvojio statut UdruZenja a izabrano je i rukovodstvo.

Najvisi organ Udruzenja je skupstina koju sacinjavaju svi ¢lanovi, i
zaseda jednom godisnje. Izvr$ni organ je tro€lano predsedniStvo koje
¢ine: Ana Molnar Cisar, predsednik, potpredsednik Fride§ Feher, te
Andra$ Ric kao ¢lan predsedniStva. Oni su odgovorni za svakodnevne
aktivnosti udruzenja.

UdruZenje ,,PAVAFO* tokom svoje aktivnosti zeli okupiti preduzetnike u
buduée preduzetnike Madare sledecih naselja: Pali¢, Hajdukovo, Nosa,
Backi vinogradi, Male Pijace 1 Veliki Radanovac. Uz to se raduju svakom
interesovanju stanovnika drugih naseljenih mesta oko grada Subotice.
Ciljevi zadaci udruZenja:

Cilj Foruma je okupljanje svih preduzetnika i lica koja Zele da se bave
preduzetniStvom u naSoj okolini, 1 pokuSavaju samostalno opstati u
lavirintu ekonomije, odnosno privrede. Iskusili smo i sami na koliko smo
prepreka naisli tokom svakodnevnih aktivnosti, stalno nam se formuliSu
nova pitanja, potrebne su nam informacije od fundamentalnog znacaja,
do kojih dolazimo tesko, ili ih ne moZemo uopste pribaviti. Uprkos tome,
$to u danasnjem svetu informacija, odnosno informisanost imaju barem
isti znacaj sa aspekta opstanka na ekonomskom planu, kao ostali
neophodni resursi.

U duhu svog statuta ,,PAVAFO* je civilna organizacija koja nije profitno
orijentisana, i ¢iji je osnovni cilj jacanje ekonomskog potencijala regije.
U statutu su nabrojani sledeci ciljevi:
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informisanje Clanstva

razmena iskustava

organizovanje obuke

organizovanje manifestacija
objavljivanje knjiga i drugih publikacija

saradnja sa slicnim domadim i inostranim organizacijama.
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16. KNJIGE ,,ELETJEL“

Suboti¢ki ,,Eletjel (Znak zivota - u doslovnom prevodu) je svoje
delovanje zapocelo 1958. godine u okviru Radni¢kog Univerziteta,
kasnijeg Otvorenog Univerziteta u Subotici. Osniva¢ ga je nazvao
knjizevnim usmenim novinama. Organizatori su se mesecno jednom
javljali zvu¢nim novinama kao kulturnim manifestacijama, koje su —
slicno Stampanim novinama — imale i svoje rubrike. Od 2011. godine
funkcioniSe kao samostalna civilna organizacija.

Od 1968. godine se bavi i izdavanjem knjiga, u to vreme je osnovan i
Krug prijatelja umetnosti ,,Geza Cat* (Csath Géza Miivészetbarati Kor)
pod ¢ijim krovom, a pod rukovodstvom profesorice Eme Horvat i dan
danas deluje radionica recitatora u Subotici. Proteklih 46 godina
izdavacke delatnosti je znacajan kulturni u€inak u Zivotu grada. U seriji
pod nazivom Velike knjige objavljeno je 161 naslov, koji su nezaobilazan
i neophodan izvor istorije i kulturne istorije Subotice. U pet knjiga je
objavljena zbirka radova Lasla Madara (Magyar Laszl6) o istoriji grada
Subotice. Tibor Pekar je u Cetiri zbirke studija obradio muzicki Zivot
grada od sredine 19. veka do 1918. godine. Deze Cuso (Cstisz6 Dezsé) je
uradio Kkatastar svih krajputasa, odnosno krstova postavljenih pored
puteva u gradu i okolini. I van granica zemlje je poznata ona delatnost
koja se bavila objavljivanjem nepoznatih dela DeZea Kostolanjija i Geze
Cat, zahvaljuju¢i pre svega radu nekada$njeg osnivada i urednika
,Eletjela®, Zoltana Devavarija (1928 — 2007) koji je postao pocasni
gradanin Subotice izmedu ostalog i zbog svoje aktivnosti u ,,Eletjelu®.
Druga serija ,,Eletjela® su minijature, od kojih je za Zivota Zoltana
Devavarija objavljeno 50 naslova. Nakon smrti urednika delimi¢no
nastavljamo tradiciju, $to znaci da najvaznijim kulturnim vrednostima
grada posvecujemo knjige, a uz to objavljujemo i nau¢no-popularna dela
iz oblasti likovne umetnosti i nauke iz pera domacih autora. Uz navedeno
medu naSim izdanjima ima 1 vaZnih knjiZzevnih dela: zbirke studija i dela
lepe knjizevnosti, kao Sto je to radeno i za vreme urednika u ranijem
periodu, Endrea Levaija, JanoSa Urbana 1 Zoltana Dera.
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Najvazniji i najbitniji podaci u vezi knjiga ,,Eletjela” mogu se naci na
n$oj veb stranici. Tamo je dostupna i potpuna bibliografija, svi podaci o
knjigama objavljenim u proteklih sedam godina. Prosle, 2014. godine
smo pokrenuli nasu digitalnu biblioteku, gde posetioci mogu procitati i
nasa ranija izdanja: www.eletjel.org.rs
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17. DRUSTVO ZA REGIONALNE NAUKE

U jednoj grupi vojvodanske madarske nau¢ne i politicke elite 2005.
godine se fomulisala potreba za odomacivanjem regionalizma kao
naucne oblasti u Vojvodini, polaze¢i prvenstveno od toga, da ¢e Srbija
kad-tad po¢i Evropskim putem. Tada je regionalizam kao grani¢na nauka
u Srbiji bila skoro potpuno nepoznata. Nekoliko beogradskih i
novosadskih univerzitetskih predavaca se samo bavilo ovim problemima.
Madari u Vojvodini su i po tom pitanju bili u zaostatku.

Osnivaci Drustva za Regionalne Nauke su spoznali da osvajanjem ideje
regionalizma, jasno formulisanim i definisanim strategijama, kao i
razvojnim planovima zasnovanim na ¢vrstim temeljima moze da se krene
putem razvoja, Sto je za Madare u Vojvodini od neophodne vaznosti,
ukoliko Zele ostati 1 opstati na svojoj rodnoj grudi.

Drustvo za Regionalne Nauke je formirano 2005 godine sa 17 ¢lanova,
koji su predstavljali brojna naseljena mesta severnog dela Vojvodine. Sa
struénog aspekta u radu ucestvuje skoro svaki predstavnik naucnih
oblasti koje se bave regionalitetom, iako su ekonomisti u prevagi.

U protekloj deceniji Drustvo za Regionalne Nauke je izborilo zavidno
mesto u nau¢nom Zzivotu Srbije 1 Vojvodine, a i kao prekograni¢na
organizacija Regionalnog Nauc¢nog Drustva Madarske, zahvaljujuci
Sirokom spektru delovanja, o ¢emu svedoce 1 do sada objavljeni naSi
radovi.

U radu Drustva za Regionalne Nauke je permanentno prisutno nastojanje
da se u procesima regionalnog razvoja Srbije Vojvodini obezbedi najveca
moguca paznja. Raspolazemo u tom cilju i onim znanjem 1 iskustvom,
koje su naSe kolege iz Madarske ranije stekli, 1 koje su nam nesebi¢no
ustupili, pomogav§i nam 1 u implementaciji istth u Srbijansko-
Vojvodanske uslove 1 okolnosti.

Ciljevi i zadaci Drustva:

- obezbediti struéni forum nau¢nim radicima iz oblasti nauke o
regionalizmu,
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- ukljuciti se u medunarodne organizacije nauke o regionalizmu, Sireci
na taj na¢in domaca nauc¢na dostignuca,

- uspostavi kontakte sa akterima regionalne politike i prakticnim
realizatorima iste za upoznavanje i prihvatanje nauc¢nih dostignuca, kao i
aktivno uces¢e u formiranju regionalnih politika,

- organizovanjem konferencija i savetovanja doprinese tome, da se
rezultati 1 dostignu¢a naucne oblasti upoznaju i koriste na Sto Sirem
planu.

Ostvareni programi 1 projekti: 14 naucnih istrazivackih programa,
objavljivanje 9 izdanja, permanentno izdavanje jednog Casopisa sa tri
godiSnja broja, organizovanje 6 konferencija.
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18. VOJVODANSKI OMLADINSKI FORUM- VIFO

Vojvodanski Omladinski Forum (VIFO) je najstarija i najveca
omladinska organizacija u Vojvodini, osnovana 1996. godine. VIFO je
inicijator i1 osniva¢ Vojvodanskog omladinskog saveta, takode saraduje i
sa mnogim drugim omladinskim i civilnim organizacijama, institucijama
u Vojvodini, Karpatskom basenu i Evropi. VIFO je ostvario dobru
saradnju sa raznim institucijama, drzavnim organima RS, sa pokrajinskim
1 opStinskim telima, kao 1 sa Evropskom Komisijom.Osniva¢ je
Omladinskog centra u Subotici i vodi njegove aktivnosti. VIFO je ¢lan-
osniva¢ Madarske omladinske konferencije, saradnickog foruma
madarskih omladinskih, dackih, crkvenih i politickih organizacija u
Madarskoj i van njenih granica. Od 2005. godine smo punopravni
¢lanovi organizacije Youth of European Nationalities (www.yeni.org).
Misija:

Medu osnovnim ciljevima ove organizacije je jacanje identiteta
vojvodanske madarske omladine, njihovo ukljucenje u kulturni i javni
zivot, jacanje gradanske kulture, vanskolska edukacija omladine, i cilj
nam je posti¢i da omladina korisno provodi svoje slobodno vreme.
Smatramo da je veoma vazno omoguéiti mladim ljudima takav nivo
civilne edukacije, koji ¢e im olakSati stru¢no napredovanje, a isto toliko
je vazno 1 pokretanje, odnosno podsticaj samoorganizovanja mladih.

NasSe programe:

- Vojvodanski Letnji Otvoreni Univerzitet
- Dacki vikend za razvoj

- Brucosijada

- Medunarodni i samorazvojni trening

- Save the Kids
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19. UDRUZENJE VOJVODANSKIH MADARA
DOKTORANATA I ISTRAZIVACA

,-..pored nezavisnosti bitno je i to da mislilac pronade neku svoju
intelektualnu radionicu. Zajednicu ljudi koji, doduSe kriticki, obracaju
paznju na razmiSljanja drugih” — tvrdi Elemer HankiS. Udruzenje
vojvodandkih Madara doktoranata i istrazivata (VMDOK) nastoji da
bude ovakva intelektualna radionica. Zajednica koja stvara moguénosti
za zajednicko razmisljanje i za debate, za pronalazenje dodirnih tacaka 1
otvoranje novih vidika.

Udruzenje vojvodanskih Madara doktoranata i istrazivaca je osnovano u
februaru 2001., da bi na I. Konferenciji doktoranata \Vojvodine,
organizovane od strane Regionalnog nau¢nog drustva 28. V 2011. u
Subotici bilo reorganizovano.

Vazni ciljevi organizacije su prenosenje informacija o naucnim
dostignu¢ima 1 profesionalnim moguénostima, potsticaj nau¢nog Zivota,
pomoc¢ u procesu nostrifikacije diploma, negovanje i razvijanje stru¢nog i
nau¢nog madarskog jezika, nauc¢ne publikacije, organizovanje radionica i
konferencija, formiranje interdisciplinarnih i drugih naucnih timova,
obrazovanje nau¢nog podmlatka i popularizacija nau¢ne 1 istrazivacke
karijere pocCevsi ve¢ od srednje Skole, imaju¢i u vidu profesionalne
kadrovske potrebe sve samostalnijeg madarskog visokog Skolstva u
\Vojvodini

VMDOK je osnivacki ¢lan Saveza Madarskih doktoranata i Postgraduate
International Network-a, blisko saraduje sa DrZzavnim savezom
doktoranata iz Madarske, sa TeKa-om, Nau¢nim 1 kulturalnim
udruzenjem madara iz Slovacke, sa Momentum doktorandusom iz
Ukrajine, sa UdruZenjem madarskih doktoranata i mladih nauc¢nika iz
Rumunije 1 sa Kolegijumom za visoko obrazovanje vojvodanskih
Madara.

Organizacija istaknutim zadatkom drzi obrazovanje mladih nauc¢nika, ¢iji
je nezaobilazan put kroz negovanje talenata. Clanovi su bez izuzetka
ozbiljni talenti u nekoj od brojnih stru¢nih oblasti sa kojima se bave, Sto
dokazuju brojne selekcije i takmicenja kroz koja su prosli tokom svoje
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dosadasnje karijere. Iz ovog proizilazi da su Clanovi privrZzeni negovanju
talenata, mada u vecini slucajeva su oni ujedno i buduéi negovatelji i
negovani talenti ujedno. Uzevsi ovo u obzir u jesen 2012-e godini
udruZenje je registrovao centar za talente pod imenom PeHaDesz Centar
za talente.

Jedan od najznacajnijih rezultata organizacije je knjiga Vojvodanska
generacija, u kojoj se predstavlja 127 mladi istrazivac.
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20. UDRUZENJE VOJVODPANSKIH MADARSKIH
INZENJERA I TEHNICKIH STRUCNJAKA — V3ME

Ovo udruzenje je osnovano 5. marta 2001. godine kao Udruzenje
madarskih inzenjera 1 arhitekata u Jugoslaviji (skra¢enica na madarskom:
JUMMEE). Na osnivackoj skupstini je donet i prvi statut udruZenja.
Ciljevi osnivaca sa osnivanjem udruzenja (drustva) su bili da kao civilna
organizacija bez materijalne koristi nastoje okupiti inzenjere i arhitekte
madarske nacinalnosti koji zive u Jugoslaviji u duhu tehnicke 1
nacionalne tradicije, podrzavaju¢i 1 pomagavsi zajednicke aktivnosti,
evidentiraju¢i njihovu dostupnost i aktivnost radi pomaganja u razmeni
iskustava i priznavanja njihove Skolske spreme, podrzav$i osnivanje
lokalnih grupa i njihovu saradnju, da se u S§to Sirem krugu upoznaju
madarska tehni¢ka dostignu¢a, a organizovanjem tehnickih susreta,
nau¢nih savetovanja doprinese tome da se poStovanje i dobar glas
madarskih inZenjera cuje §to dalje. SediSte Drustva je Engelsova ulica
broj 9, a 7. decembra 2001. godine je drustvo registrovano kao udruzenje
gradana. Za prvog predsednika na skupStini je izabran magistar Laslo
Vereb, diplomirani elektro inzenjer.

UdruZenje je u skladu sa svojim statutom 1 vaZze¢im zakonima obavljalo
razne aktivnosti: svakog prvog ponedeljka u mesecu (konstantno) su
odrZavani sastanci na kojima su predavaci bili domaci 1 strani predavaci
iz raznih oblasti javnog Zivota, kako tehnickih, tako i privrednih oblasti.
Organizovani su okrugli stolovi o tehni¢kim i privrednim temama,
odrzavane su manifestacije, ucestvovalo se na sajymovima, organizovane
su konferencije sa temama iz tehnickih nauka, a ucestvovalo se i na
konkursima u zemlji i inostranstvu.

UdruZenje je na svojoj skupstini odrzanoj 4. aprila 2011. godine donelo
novi statut, promenilo je svoj naziv i sediSte. Udruzenje gradana je
aktivno 1 dalje, ali od tada kao Udruzenje Vojvodanskih madarskih
inzenjera i tehnickih stru¢njaka (V3ME) sa sedistem u Subotici, Matije
Korvina broj 9. Za predsednika udruZenja ponovo je izabran gospodin
magistar Laslo Vereb. UdruZenje nastavlja svoju aktivnost i dalje, pod
novim nazivom.
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Sledec¢a etapa u istoriji DruStva Vojvodanskih madarskih inZenjera i
tehnickih stru¢njaka je smrt predsednika UdruZenja, magistra Lasla
Verbea, diplomiranog elektroinzenjera u junu 2012. godine. Sahranjen je
na groblju na Pali¢u. Nakon toga na izbornoj skupstini 2. jula 2012.
godine udruzenje je izabralo novog predsednika, profesora dr. Jozefa
Njersa, koji je predlozio novo rukovodstvo. Skupstina je izabrala i novo
predsednistvo kao 1 Nadzorni Odbor. Novi predsednik je odredio nove
pravce u vezi aktivnosti druStva, kao i na planu komunikacije sa
Clanstvom i simpatizerima. Za potpredsednika V3ME jednoglasno je od
Clanstva izabran Zoltan Pek, a za Clanove predsednistva Atila Segedi,
Atila Retfalvi i Zoltan Kerestenji.
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21. CRO MEDIA

Udruga ,,Cro Media* je osnovana 2007. godine, na temelju prethodnih
neformalnih ekipa koje su radile na pocetcima televizijske produkcije na
hrvatskom jeziku u Vojvodini. Ona nastaje kao odgovor na zahtjeve
projektnog financiranja televizijskih sadrzaja. Startali smo s projektom
polusatne emisije »Kronika« koja je emitirana na RTYV, te lokalnim tv
postajama u Somboru, Sidu, Novom Sadu i Subotici. »Cro media« je u
jednom duzem razdoblju »punila« 80-90 posto sadrzaja emisije »Prizma«
na RT \ojvodine, od priloga, do snimaka koncerata i manifestacija
hrvatskih udruga. Danas, ,,Cro Media“ radi snimanja koncerata |,
kazalisnih predstava te ostalih manifestacija u hrvatskoj zajednici u
Vojvodini kao i prodikciju dokumentarnih filmova o zivotu, radu, kulturi,
stvaralastvu 1 povjesti Hrvata u Vojvodini.

U narednom periodu plan udruge, pored ve¢ navedenih aktivnosti, je i
organizacija kampova za educiranje mladih iz oblasti filma i televizije,
pokretanje on-line prezentacije dokumentarnih i igranih filmova, kao i
ostalih snimaka koji su nastalu u okviru aktivnosti ,,Cro Medie* 1 njenih
suradnika.
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22, HUNGAROMIKROFON

Udruzenje novinara »HUNGAROMIKROFON« je dobrovoljno,
nevladino i neprofitno udruzenje, osnovano na neodredeno vreme radi
ostvarivanja ciljeva u oblasti popularisanja radija. Ciljevi Udruzenja su:

- Istrazivanja u oblasti istorije Stampe

- Organizovanje tribina

- Kursevi za mlade novinare

- Edukacija mladih

- Izdavanje nosaca zvuka-CD-a

- Izdavanje knjiga i ¢asopisa

- IstraZivanje javnog mljenja

- Organizovanje koncerata

- Organizovanje kvizeva

- Pripremanje RTV emisija

- Realizacija raznih (IPA) projekata

- Organizovanje konferencija za Stampu

- Medunarodni kontakti 1 saradnja

- Izvodenje pozorisnih prerdstava

- Organizovanje kulturnih manifestacija

- Organizovanje usmenih novina

- Organizovanje konferencija, seminara i stru¢nih radionica

- Pojavljivanje na internetu

- Stru¢no usabrSavanje

- Kontakt 1 saradnja sa drugim stru¢nim organizacijama iz zemlje 1
inostranstva

- Organizacija izloZzbi

- Dodeljivanje stru¢nih priznanja

- Informisanje

Svoje ciljeve i1 zadatke Udruzenje ostvaruje organizovanjem javnih
nastupa, javnih tribina, naucnih 1 edukativnih skupova, te pripremanjem 1
objavljivanjem stru¢nog materijala, radi promovisanja i razvoja radija i
novinarstva na teritoriji AP Vojvodine.
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Sve napred navedene aktivnosti se odvijau na amaterskoj bazi i
neprofitabilnog su karaktera.
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23. SAVEZA MAPARSKIH UCENIKA VOJVODINE

Osnovna aktivnost Saveza madarskih ucenika Vojvodine (SMUYV) je
usmerena na zastupanje interesa studenata 1 ucenika madarske
nacionalnosti, nezavisno od drzave i politickih partija. Osnovan je u
Novom Sadu novembra 1997. godine, a registrovan aprila 1998. od
strane Ministarstva Pravde SR Jugoslavije. SMUV je neprofitna
organizacija, programe 1 aktivnosti obezbeduje iz raznih donacija,
sponzorstva i fondacijskih stipendija.

U delatnost organizacije pored zastupanja studenata pada: organizovanje
sportskih, kulturnih i1 struénih manifestacija, distribucija stipendija,
organizovanje zamene studenata u zemlji i inostranstvu. Zastupanje
vojvodanskih studenata madarske nacionalnosti u zemlji, u mati¢noj
drzavi 1 na medunarodnim studentskim forumima spada u vazne zadatke
ove organizacije. SMUV je u stalnom kontaktu sa Pokrajinskim
sekretarijatom za obrazovanje 1 kulturu, kao 1 sa slede¢im domacim
nevladinim organizacijama: Kolegijum za visoko obrazovanje
Vojvodanskih madara, Vojvodanski omladinski forum, Madarski
Nacionalni Savet, Madarska Omladinska Konferencija

Organizacija nema stalno zaposlenih radnika. Saradnici rade na osnovu
ugovora o stipendiranju.

Najvazniji programi:

- izdavanje Informatora za buduce studente 2000 primeraka u
saradnji sa Madarskom Nacionalnom Savetom,

- Informativna kampanja i marketin institucija  viszokog
obrazovanja za maturante na teritoriji vojvodine,

- Informativno predavanje za brucose

- Help Me! pomo¢ privacima

- Vojvodanski letnji univerzitet, Mali Ido§ — u saradnji sa
Vojvodanskim omladinskim forumom,

- Treninzi i kursevi za mlade lidere neprofitnog sektora

- Brucosijada u Novom Sadu,
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- Opsti kulturni kviz za srednjoSkolce «1 Biztosy»
SMUYV je ¢lan sledec¢ih asocijacija:
- Madarska omladinska konferencija (MIK)

- Omladinski savez euroregije DKMT
- Savez strukovni drustva i udruzenja
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24, DRUSTVO EKOLOGA ,,RIHARD CORNAI”

Nase udruzenje je neprofitna civilna organizacija koja radi od 1987 i za
svoj zadatak je u prvi plan stavila upoznavanje i oCuvanje prirodnih
vrednosti Severne Vojvodine. Cilj nam je da doprinesemo ocuvanju
biodiverziteta i kvaliteta ljudskog zivljenja. Nasi ¢lanovi su stru¢njaci i
zainteresovani ljubitelji prirode.

Istrazivacki programi
- identifikovanje, istrazivanje retkih biljnih i zivotinjskih vrsta i
njihovih stanista, kao i
predlozi za njihovo o¢uvanje
- izrada parcijalnih programa za upravljanje zasti¢enim podruc¢jima
(Ludosko jezero,
Selevenjska pustara i Pali¢)
- na$ dugorofni program =za istraZivanje migracija ptica je
jedinstven u zemlji: od 1985
redovno prstenujemo ptice koje nadle¢u Ludosko jezero
- istrazivanje etnografskih vrednosti na zasticenim podrucjima
- ispitivanje spone izmedu Coveka 1 njegovog okruZenja po pitanju
etnografije i sociologije
- istrazivanja koja se zasnivaju na bioindikacijama, npr.
kartografski prikaz zagadjenja
vazduha, procena kvaliteta vode
NaSe podatke uredno objavljujemo u stru¢nim casopisima u zemlji 1
inostranstvu i na savetovanjima.

Na podrucju prakti¢ne primene zastite covekove okoline nameravamo
najvise da razvijamo, pored klasi¢nih aktivnosti, planiramo i pokretanje
novih programa.

U oblasti ekolo§kog vaspitanja, najpoznatiji je nas ekoloski kamp, koji
se od 1987 svake godine organizuje na obali Ludoskog jezera, pored toga
drzimo 1 predavanja, prezentacije na terenu, kako za ucenike, tako 1 za
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nastavnike. Cilj nam je da razvijemo oblike nastave u prirodi, odnosno na
terenu.

Na podru¢ju Edukacije, pored predavanja, izlozbi i objavljivanju
popularnih ¢lanaka u cCasopisima, izdajemo i sopstvene publikacije.
Izdava¢i smo Informatora naSeg udruzenja pod imenom Panurus i
suizdavaci smo jedinog ornitoloskog Casopisa u zemlji, pod nazivom
Ciconia. Godisnjak pod nazivom Zapise sa Ludo$kog jezera pripremamo
u saradnji sa predstavnicima lokalnih zaSticenih teritorija a koji je
dostupan i putem Interneta, na sajtu www.zetna.org.yu. lzdali smo i
svezak sadinjen od pisama Riharda Cornaija, po kome je nase udruzenje
dobilo ime. Svezak je izdat pod nazivom “Ko me ne poznaje u Evropi?”,
a u izradi je i zbirka narodnih pri¢a sa podru¢ja Ludoskog jezera.
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25. UDRUZENJE PROTEGO

Udruzenje za zastitu 1 razvoj okruZenja i graditeljskog nasleda ,,Protego*
je nestranacko, nevladino i neprofitno udruzenje gradana, osnovano
2007. godine. od strane grupe intelektualaca kao rezultat njihove Zelje da
pomognu i unaprede razvoj lokalne zajednice u Subotici. Vremenom,
fokus aktivnosti se sa lokalnog proSirio na regionalni i nacionalni nivo.
Ciljevi Udruzenja su formiranje i jacanje gradanskog drustva, promocija
zastite 1 unapredenja kulturnog nasleda 1 prirodnog okruZzenja te
promocija koncepta odrzivog razvoja.

Glavne oblasti delatnosti Udruzenja su ukazivanje na probleme,
edukacija, obaveStavanje 1 promocija vrednosti 1 znacaja kulture i
kulturnog nasleda; principa odrzivog lokalnog i regionalnog razvoja;
racionalnog koriS¢enja prirodnih resursa; mogucénosti koriS¢enja
obnovljivih izvora energije te izdavacka delatnost u ovim oblastima.
UdruZenje razvija Siroku saradnju sa univerzitetima, stru¢nim
udruzenjima i drugim organizacijama iz javnog, privrednog i neprofitnog
sektora u Srbiji i inostranstvu,.

Aktivnosti Udruzenja usmerene su pre svega na javno zagovaranje,
sakupljanje informaciono-dokumentacione grade, organizacija naucnih,
struénih i drugih skupova, publikovanje Stampanih i elektronskih
materijala, ukljucujuci i internet, u oblastima delovanja Udruzenja.

U dosada$njem periodu realizovan je veci nekoliko programa edukacije,
mobilizacije 1 podizanja svesti javnosti o potrebi oCuvanja kulturne,
graditeljske 1 prirodne basStine. Formiran je ve¢i broj baza podataka o
kulturnim i prirodnim vrednostima Srbije javno dostupnih preko
interneta:

- rezultati inventarizacije, ekoloske valorizacije i promocije
odrzivih metoda koriS¢enja vlaznih staniSta u Vojvodini.

- informativni portal o flori, fungii i fauni Srbije (odrzava se U
saradnji sa Konzorcijumom organizacija civilnog druStva za
kartiranje bioloske raznovrsnosti Srbije ;ije je formiranje iniciralo
Udruzenje);

- elektronska baza podataka nepokretnih kulturnih dobara Srbije
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koja daje uvid u tekstualne i prostorno definisane podatke o
arheoloskim  nalazi$tima, prostornim  kulturno-istorijskim
celinama i spomenicima kulture u Srbiji.
U cilju unapredenja informisanja javnosti i negovanja kulture dijaloga,
osim zvani¢ne internet prezentacije, Udruzenje je registrovalo i odrzava
internet magazin pod nazivom Diurnarius i izdalo je nekoliko publikacija
o prirodnim vrednostima Subotice, Vojvodine i Srbije.
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26. DRUSTVO INOVATORA I PRONALAZACA

Drustvo Inovatora i Pronalazata je udruZenje koje je dobrovoljno,
nestranacko, nevladino i neprofitno.

Drustvo Inovatora i Pronalazaca je osnovano 28.01.1963

Drustvo Inovatora i Pronalazac¢a povezuje i usmerava rad pronalazaca i
inovatora 1 da u saradnji sa drugim istim i slicnim
organizacijama,regionalnim  Komorama samostalnim  sindikatima,
Skolskim, visokoSkolskim 1 nau¢nim institucijama radi na razvoju,
jacanju povezivanju 1 unapredenju, pronalacke, inovatorske 1
racionalizatorske delatnosti, kao i sa Pokrajinskim, Republickim
Savezom Pronalazaca.

Drustvo broji 17 ¢lanova i nada se povecanju broja ¢lanova.

Svakog zadnjeg ponedeljka u mesecu u 16 sati ¢lanovi se okupljaju u
prostorijama Saveza Stru¢nih Drustava.

Na medunarodnom sajmu inovacija ,,TeslaFest 2014* postignuti su
znacajni rezultati.Pored velike konkurencije uspeli smo osvojiti Sest
medalja od kojih su dve bronzane,dve srebrne,jednu zlatnu medalju i
posebna nagrada Volga Drzavnog Univerziteta za Tehnologiju iz Moskve
koji su dodeljivali tri nagrade Drustvo je osvojilo drugo mesto,za
izuzetan doprinos oc¢uvanju prirodnih resursa svojim inovativnim
idejama.
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1. BEVEZETO

Az o6tven év olyan jubileum, amely emberléptékii, ezt az ember
fel tudja fogni, sok esetben meg is éri, és emlékezhet olyan eseményekre
amelyek az elmult 6tven évben torténtek. Egy szervezet esetében, amely
Otven évet ¢l meg nem biztos, hogy sikeriil minden egyes elmult
eseményre emlékezni, hiszen csak a szervezet az ,,0rok” az iranyitoi,
miikddtetdi viszont folyamatosan valtoznak.

A szabadkai Szakegyesiiletek és Tarsulatok Szovetségénél is ez a
helyzet, az intézményi memoria mar nagyon megkopott, a mostani
iranyitoknak munkavallaléknak csak a sokszor hidnyos dokumentéaciobdl,
vagy az iddsebb régi tisztségviselok emlékezéseibdl van lehetdségiik
megismerni a sajat intézményiik multjat.

E kiadvany 0sszeallitdsainak munkalatai kozben is ez a helyzet allt
eld, a szerkesztObizottsag tagjai jOol emlékeztek az elmult évtized
eseményeire, de a kilencvenes évek eldtti torténések mar a feledés
homalyaba borultak. Ezeket a régi dokumentumokbol, vagy egy-egy volt
elnok, végrehajtd bizottsdgi tag emlékezését felhaszndlva tudtuk
megszerezni.

Mindezen nehézségek ellenére reményeink szerint sikeriilt egy
olyan kiadvanyt Osszeéllitanunk, amely mind a jelenlegi tagok, mind a
varos kozvéleménye szaméra roviden bemutatja a szovetség torténelmeét
és jelenlegi munk4jat is.

A 2015-6s év a szOvetség szamara a jubileum éve. 1965
marciusdban alakult meg a ma is miikodd €s reményeink szerint egy Uj
fénykor eldtt allo civil szervezeti szovetség, akkor még a kommunista
rendszer ernydje alatt. Ma mar az ernyd kifejezést egy teljesen mas
kontextusban hasznéljuk: megvaltoztak a tarsadalmi koriilmények és nem
a szovetség tartozik a politikai ideologiak ernydje ala, hanem 6 nyujt egy
védelmezd, esernyd szerepet a civil egyesiiletek feje folé. A kiadvany
szerkesztésének zéarasakor 26 egyesiilet tagja a szovetségnek, amelyek
batran ki merjiik jelenteni az élet minden teriiletét lefedik, és amelyek,
egy egészséges elegyét alkotjak a valamikori régi alapitd egyesiileteknek
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¢s a modern vilag kihivasaira valaszul alakult egyesiileteknek. A tagsagot
a jubileumi évben a teljesség igénye nélkiil a kornyezetvédelmi, a
mezOgazdasagi, a turisztikai, az jsagird, az ifjusagi, az egészségiigyi, a
technikusi, a nyelvi, az irodalmi, a térségfejlesztési, a vallalkozoi
egyesiiletek alkotjak, amelyek maguk szervezik munkajukat, a szovetség
az  infrastrukturdjdval, = munkavallaloéival ¢és  érdekérvényesitd
képességével pedig egy nagy esernyoként all a felettiik, amellett, hogy
sajat maga is megjelenik 6nallo szervezetként a tarsadalomban.

A jubileumi évben egy pillanatra megallunk, szemrevételezziik az
elmult otven évet, haldt adunk az el6ttlink munkalkodoknak, hogy
leraktdk az eredményes jovO alapjait, és ujult erét vesziink, hogy a
kovetkezd oOtven évet még eredményesebben, az 1) kihivasoknak
megfelelve éljiikk meg.
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1. A SZAKEGYESULETEK ES TARSULATOK
SZOVETSEGENEK LETREJOTTE ES ROVID TORTENETE

A Szakegyesiiletek ¢és Tarsulatok Szovetségének alapitasa, a
fennmaradasa és a fejlodésének tarsadalmi kozege

Husz évvel a mésodik vilaghaboru befejezése utan a Jugoszlav
Szocialista Szovetségi Koztarsasagban a gazdasdg mar fellendiilében
volt, kiilondsen az 1963-ban meghozott reformoknak koszonhetden.
Vérosunk akkori vezetdinek otlete volt, hogy létrehozzanak egy olyan
tarsadalmi  szervezetet, mai értelemben egy tarsuldst, vagy
“ernydszervezetet”, amely szarnyai ald venné a kiilonb6zd
tevékenységekkel foglalkozd polgari szakegyesiileteket, egyesitené Oket,
rendeltetés-szerlien szervezné meg a munkdjukat. Ezekben az
egyesiiletekben sokan tevékenykedtek, olyan emberek, akik kiilonb6zo
gyarakban, intézményekben vagy mas szervezetekben voltak
alkalmazasban, de Osszekototte oOket valami, egy kozos cél.
Legegyszeriibben ezt ugy mondhatnank, hogy valamennyitik a fejlddésért
dolgozott, a tarsadalom érvényesiiléséért, a polgarok jobb
¢letkoriilményeinek megteremtéséért. A szovetség létrehozdsa a
legegyszeriibben megfogalmazva abbdl a szalloigebdl eredt, hogy egytitt
erésebbek vagyunk. Egyesitett tudéassal, tehetségek dsszefogdsaval tobbet
lehet elérni, megvaldsitani az életben.

Ilyen volt az alapétlet, az elgondolés, ami valdjaban fennmaradt a
mai napig €és miikodik is. Amikor a szdvetségrol esik szo, akkor azt is ki
kell emelni azt is, hogy ilyen szervezet nincs még egy az orszagban, lehet
a régioban sem talalni hasonlo, fél évszadzadon at fennmarado és miikodd
kozosség. Vannak hasonld szervezetek, de a szabadkai SzOvetség
profiljat, céljait, szervezeti felépitését és miikodését tekintve egyediilallo.
Ennek a szovetségnek a létrejotte és torténete az alapitdk elmondésa,
visszaemlékezése, a fennmaradt kevés dokumentum alapjan Kkeriilt
megirasra.

A szovetség ugyanezen a néven 1965 elején alakult meg a
szabadkai Dolgozd Nép Szocialista Szovetsége tarsadalmi-politikai
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szervezet kezdeményezésére. Ugyanakkor dontés sziiletett a Gazdasagi
Szakemberek Klubja megsziinésérdl, az akkori Engels, ma Corvin
Matyas utca 9. alatti épiilet hasznalati jogat pedig a Szakegyestiletek ¢€s
Tarsulatok Szdvetségére ruhaztak at. Az akkor alapitott szovetség
feladataul a szakegyesiiletek munkajanak Osszevonasat, koordinalasat
jelolték meg azzal a céllal, hogy tevékenységével Szabadkan és
kornyékén a tarsadalom javara szolgaljon.

Az alapitas

Az alapito kozgytilést 1965. marcius 1.-én tartottdk meg 17 orai
kezdettel az Engels utca 9. alatt, amelyen 64 kiild6tt volt jelen. Az alapitod
kozgylilésen jelen volt, és ezt a jegyzOkonyv is tanusitja Stjepan Milasin,
Szabadka Dolgoz6 Népe Szocialista Szovetségének elnoke, aki akkor
bevezetdt is mondott. Lazo Kopunovié, a kezdeményez6 bizottsag elndke
munkaelnokségre tett javaslatot, amelynek tagjai voltak:

Senes Porde
Basi¢ Antun
Josip Stipi¢ okleveles mérnok

Jegyzokonyvvezetdnek Lilika Gros lett megvalasztva, a
jegyzokonyv hitelesitésével pedig Ruza Duli¢ és Marica Vujkovi¢ voltak
megbizva. Az ellendrzd bizottsag tagjai Marko Buljovcié, Josip Duli¢ és
Ljudevit Vidakovi¢ voltak, a jelold bizottsagé pedig Ruza Vukovié,
Torma Geza, Capo Ladislav ph.magiszter.

Az alapszabaly tervezetének vitdjaban tobben is szot kértek, Ok:
Koloman Stipi¢, Ing. Mirkovi¢, Bora Putnik, Vinko Vukovi¢, Karlo
Popovi¢, Josip Stipi¢ okl. mérndk, Sene§S Porde, Antun Donat okl.
mérndk, Albe Franciskovi¢, Marko Buljov¢i¢ és Antun Basi¢.

Ezen az {lésen meg kellett valasztani a 7 tagl igazgatd
bizottsagot. Jeldltek voltak:

Dr Josip Duli¢ Szerb Orvosok Egyesiilete
Josip Ferenci Kozgazdaszok Egyesiilete
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Karlo Popovi¢

Ladislav Capo ph. Magiszter
Antun Basi¢

Ilija Marjanov

Ljudevit Vidakovi¢

Ivan Bosnjak

Senes Porde

Josip Stipi¢ okl. mérndk
Albe Franciskovi¢

Lazo Kopunovi¢

Zivko Muti¢

Dr Vinko Per¢i¢
Andrija Kujundzi¢

Konyveldk Egyesiilete
Gyodgyszerészek Egyesiilete
M¢érnokok és Technikusok Egyesiilete
Allatorvosok Egyesiilete

Gazdasagi Jogaszok Egyesiilete
Jogaszok Egyesiilete

Kozgazdaszok Egyesiilete

Mérnokok és Technikusok Egyesiilete
Konyveldk Egyesiilete
Kozgazdaszok Egyesiilete

Mérnokok és Technikusok Egyesiilete
Szerb orvosok Egyesiilete

Jogaszok Egyesiilete

A szavazast kovetden a legtobbet kapott szavazatok alapjan
kovetkezd személyek lettek tagjai az igazgatd bizottsagnak:

Senes Porde

Josip Stipi¢ okl. mérnok
Albe Franciskovi¢

Lazo Kopunovi¢

Zivko Muti¢

Dr Vinko Percié

Andrija Kujundzi¢

Kozgazdaszok Egyesiilete

Mérnokok és Technikusok Egyesiilete

Konyveldk Egyesiilete
Ko6zgazdaszok Egyesiilete

Mérndkok és Technikusok Egyesiilete

Szerb orvosok Egyesiilete
Jogaszok Egyesiilete

A feliigyel6 bizottsag megvalasztott tagjai:

Ruza Duli¢
Josip Stipi¢ okl. mérnok
Mihajlo Mamuzié¢

Jogéaszok Egyesiilete

Mérnokok és Technikusok Egyesiilete

Kozgazdaszok Egyesiilete

Az alapitoi kozgytilés jegyzokonyve alapjan, amelyet Szabadka
Kozség Képviseld Testiiletének kozigazgatasi és beliigyi osztalyahoz
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nyqjtottak be Sene§ Dorde és Ljudevit Vidakovi¢ alairasaval a
szovetséget a 732/65 iktatoi szam alatt jegyezték be 1965 marcius 6-an.
A Kozigazgatasi €s beliigyi osztaly 1965 marcius 20-an kiadta a 9397/1-
65 szamu végzést, amelyben ez all:

“A Senes DPorde és Josip Stipi¢ okleveles mérnok, tovabba még nyolc
személy aldirasaval benyujtott kérvénnyel kapcsolatban a beadott
alapszabaly és munkaprogram alapjan engedélyezziik Szabadka és
Szabadka  kozség  teriiletén a  Szakegyesiiletek és  Tarsulatok
Szovetségének tevékenységét.”

Alairas: Nedeljko Baros okleveles jogasz, eloljaro
Az épiilet hasznalati joganak atruhazasa a szovetségre

A Kozségi Birosaghoz benyujtott 1772/1966 szamu, a Gazdasagi
szakemberek Klubja és a Szakegyesiiletek és Tarsulatok Szovetsége kozti
szerz6dés alapjan az Engels utca 9 szdm alatti épiilet hasznalati jogaval a
szovetség rendelkezik.

Mellesleg nem art megjegyezni, hogy a szoban forgo épiiletet dr.
Engelmann Jend gyogyszerész épittette 1922-ben, telekkonyvezve 1923-
ban lett, de 1948 oktober 13-an a Jarasi Birosag Szabadkan hozott 3791
szamu vegzeésével tarsadalmi tulajdonna valt.

Ez tortént fél évszazaddal ezeldtt. Fél évszazad a torténelemben
nem jelent sokat, de fél évszazad az ember életében mar igen. Egy ilyen
szervezet szamara pedig, amely a tarsadalmi torténések terén tobb
korszakon is 4tment, sokat jelent. Azon tilmenden pedig bizonyitja, hogy
szakemberek nélkiil nem lehetséges a gazdasagi, miiszaki-technologiai
fejlédés, elérehaladas. Az elmult 50 évet tekintve az iménti tézis nem
tekinthetd semmiképp egy ardnyos folyamatnak, mert voltak
hullamvdlgyek is. Sajnos meg kell allapitani, hogy a hanyatlds, ami hiisz
évvel ezeldtt kezdddott, még mindig tart. A politika ma mar mindenhova
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beférkozott, az ¢élet minden teriiletén jelen van (a sportban és a
kultirdban is), igy leszogezhetjiik, amit a sajtot kovetve is
megallapithatunk, hogy ez mar iranyelv lett. A tarsadalomban ¢és a
gazdasadgban jelentkezé problémak ilyen megkdzelitése nem igényel
bizonyitast, mert annyira nyilvanvald, ¢és valamennyien érzékeljik a
kovetkezményeket.

Természetesen nem kell, nem szabad szem eldl téveszteni, hogy
az ilyen és hasonl6 szervezetek, mint a szdvetség bizonyos értelemben
hatarkovet jelentenek, mezsgyét alkotnak, mert ezek kormanyon kiviili,
politikamentes, nem vallasi és nonprofit szervezetek. Igy, ilyennek
alakult meg a szovetség, igy dolgozott, tevékenykedett és miikodik ma is.
Igaz, a szakemberek véleményére fittyet hanyva megtépazott, csorbult
tekintéllyel, és a hatdskorok megvonasaval.

Mit tartalmazott a statitum a szoveg alapitast Kkoveto
letisztazasakor?

A szovetség egyik legrégebbi alapokményinak 1. — 6.
szakaszéaban az ez 4llt :

A szabadkai Szakegyesiiletek és Tarsulatok Szovetsége szakmai-
tarsadalmi szervezet, amely a hatdlyos rendelkezések értelmében van
bejegyezve Szabadka Kozség szakmai egyesiiletei és tarsulatai
jegyzékében. A szovetség része a Dolgozo Nép Szocialista Szovetsége
Kozségi  Bizottsaganak. A szovetség jogi személy és rendelkezik
mindazokkal a jogokkal és kotelezettségekkel, amelyek az Alkotmany, a
Torvénykonyv és az alapszabalyban foglaltak alapjan kijarnak neki.

Ugyanebben a statitumban a 7. szakasz 14-es pontjaba foglaltdk a
célokat, feladatokat és kotelezettségeket. Ezek tobbsége nem kiilonbozik
a jelenleg érvényben 1évd alapszabalyba foglaltaktol, néhany azonban
egészen eltérd. Koziiliik kiemeljiik a kovetkezdket:
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- A szovetség a szakegyesiiletek réven kozvetleniil dsszekapcsolja és
alkoto munkara osztonzi a szakembereket, fejleszti ezaltal a termeld
eroket.....

- koordinadlja azoknak a szakegyesiileteknek és tarsulatoknak a munkajat,
amelyek szakvéleményezéssel segitik a kepviselohaz és szerveinek
dontéshozatalat.

Eléttiink allo feladat tehat, hogy ismét kiharcoljuk ezt a statust,
szakemberek 10j generacidja nd fel, nekik bizonyara sikeriil majd ezt
elérni.

Az 1965-6s statitumban a szovetség szerveirdl a kovetkezok talalhatok:

A szovetség szervei:

A kozgyiilésbe a szovetség tagszervezetei 10 kiildottet delegadlnak.
Koziiliik egy tagja az igazgato bizottsagnak.

A kozgyiilés évente kétszer iil 6ssze és megvalasztja az igazgato bizottsag,
valamint a feliigyelo bizottsag tagjait. A kézgyiilést munkaelnokség
vezeti, amelynek 3 tagja van.

A szovetség igazgato bizottsaganak 15 tagja van, hdromhavonta tart iilést
és soraibol valaszt elnokot, alelnokot, titkart és pénztarost.

A titkar vezeti a szovetség adminisztrdcios munkdjat. Az igazgato
bizottsag megbizatasa 2 évre szol.

A feliigyel6 bizottsagnak 3 tagja van és feliigyeli a szovetség iigyvitelét.

Mi taldlhatdo a Szakegyesiiletek és Tarsulatok Szovetségénak az
alapszabalyaban ma?

A szOvetség jelenlegi céljai:

- A szovetség tagsaganak oOsszefogasa szakmai tudasuk gyarapitasa
végett, biztositani az oket megilleté helyet a tdarsadalomban annak
aranyaban, milyen mértékben jarultak hozza Szabadka és kornyéke
tarsadalmi-gazdasagi, tudomanyos és ipari fejlodéséhez.
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- gondoskodas a szévetség vagyonarol és objektumairol,

- a szakegyesiiletek és tarsulatok munkadjanak koordinadlasa és segitése
céljaik megvalositasaban,

- egyiittmitkddés mas szakegyesiiletekkel és szervezetekkel bel- és
kiilféldon egyarant,

- a szovetség és valamelyik szakegyesiilet, vagy tarsulat szamara

szakmai segitsegnyujtds, tandcsadas és szakeloadasok, szemindriumok,
szaktanfolyamok és hasonlo szakmai osszejovetelek megszervezése,

- tudomanyos és szakmai munkak, dolgozatok és egyéb kiadvianyok
/folydirat, hirlevél, stb./ megjelentetésének megszervezése a szévetség
tagsaga, illetve mas rokonszervezetek részére,

- mas munkak, feladatok elvégzése a szovetség vagy a szakegyesiiletek
és tarsulatok részére osszhangban a torvényes eldirasokkal és a szervezet
alapszabalyaval.

A szbvetség szervei:
A szovetség kozgyiilése amelyben a statutummal osszhangban mindegyik
tagszervezetnek a tagsdaga szama aranydban van képviseldje.
Igazgato bizottsag — hét tagjat az egyesiiletek tagsagabol valasztjak meg
Feliigyel6 bizottsag — valojaban ellenorzé szerv amely az eszkézkezelést
és az vigyvitelt feltigyeli és harom tagja van.

A szovetség tagjai az alapitaskor

A szovetség i1dOsebb vezetOségi tagjainak visszaemlékezései
szerint az els@ egyesiiletek, amelyeket a szervezet alapitoinak is
tekinthetiink a Mérnokok ¢és technikusok Egyesiilete, valamint a
Konyveldk Egyesiilete voltak. Viszont az alapitoi jegyzokonyv szerint a
szovetség 1étrehozasaban tobb egyesiilet is részt vallalt, tagjai ott voltak
az alapitok kozott. Ezek:

- M¢érnokok és technikusok Egyestilete
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- Konyvelok Egyesiilete

- Szerb Orvosok Eyesiilete

- Kozgazdaszok Egyesiilete

- Gyogyszerészek Egyesiilete

- Allatorvosok Egyesiilete

- Gazdasagi Jogaszok Egyesiilete
- Jogaszok Egyesiilete

Roviddel az alapitast kovetden boviilt a szovetség tagsaga. A
kovetkezd egyesiiletek alkottdk a szervezetet:

- Mérndkok és technikusok Egyesiilete

- Kozgazdaszok Egyesiilete

- Jogaszok Egyesiilete

- Gyogyszerészek Egyesiilete

- Gazdasagi Jogaszok Egyesiilete

- Konyveldk és Pénziigyi Szakemberek Egyesiilete
- Szerb Orvosok Egyesiilete

- Ujsagirok Aktivaja
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I1l. A SZOVETSEG TEVEKENYSEGE A HETVENES ES A
NYOLCVANAS EVEKBEN

Az alapitastol a mult szazad hetvenes évekig az egyesiiletekre a
szovetségen beliili konszolidacio volt jellemzd, majd néhanyuk esetében
felélénkiilt a tevékenység és mind ismertebbekké valtak a szabadkai
gazdasagban, valamint az akkori kozség tarsadalmi-politikai életében.
Archiv dokumentumokban fennmaradtak mellékelt atiratok, amelyek a
leghitelesebben tantiskodnak a szdvetség akkori munkajarol.

1973.03.03-an Szabadkan a Szakegyesiiletek ¢és Tarsulatok
Szovetsége Engels utca 9 szam alatti épiiletében 9 orai kezdettel {ilést
tartott a kozgylilés. Az iilésen a tagsag egyesiileteinek 49 kiildotte volt
jele.

Ezen az 0Osszejovetelen példaul Stanislav Sigulinski mérnok,
Szabadka Kozségi Képviselo Testiiletének alelndke a szabadkai gazdasag
helyzetérdl tartott el6adast és annak stabilizaldsara hozott intézkedéseket
ismertette.  Beszdmoldjaban  Sigulinski  elvtdrs  ramutatott a
fizetOképtelenség jelenségére, ami Szabadka gazdasagara altaldban is
jellemzd volt.

Stipi¢ elvtars ekkor kiemelte, hogy a szovetségben szakemberek
serege tevékenykedik, hogy a szdvetségben tobb mint 3000 szakembert
tartanak nyilvan, ami olyan szellemi eréforras, amely hathatosan kiveheti
részeét a szabadkai gazdasagi élet felélénkitésében.

Sene§ Dorde felszolalasaban ismertette a szovetség addigi
tevékenységét, az alapitds oOta eltelt 1ddszakban elért fejlodését.
Kihangsulyozta, hogy a Szakegyesiiletek és Tarsulatok Szovetségének
kell egyesiteni a szaktudast, €s ezt az er0t iranyitania, koordinalnia.
Felszolaldsdban Sene§ elvtars javasolta, hogy ez a szdvetség legyen
valamennyi egyesiiletnek a f6 koordinatora és a Kozgazdaszok
Egyesiilete 4ltal kiadott “Novi privrednik” jsag legyen a szdvetség lapja.

1973.12.08-4n jelentést késziilt a szovetség munkajarol, amelyet a
Dolgoz6 Nap Szocialista Szovetségének kozségi bizottsdgahoz juttattak
el, és amely néhany pontban volt 6sszefoglalva:
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1. A szovetségnek sikeriilt Szabadkan olyan szervezési, tarsadalmi-
adminisztracidés feltételeket teremtenie ¢és megfeleld helyiségeket
biztositani az egyesiiletek zavartalan munkdajahoz, ami kedvezdéen hatott
ki a tevékenységiikre.

2. A szovetség a tarsadalmi tevékenységekrdl szold Onigazgatasi
megallapodas alairasaval egységes feltételeket teremtett valamennyi
egyesiiletnek a tagsagban.

3. A nemzetkozi egylittmiikodésben a szovetség arra torekszik, hogy ezt a
tevékenységet egységesitse a szovetségen beliil. Néhany egyesiilet ezt a
tevékenységet tovabbra is egyediil végzi, kizardlag csak sajat maganak.

4. Szabadkan mindeddig a szakemberek nem voltak bejegyezve,
regisztralva sem szambelileg, sem szakmai vonatkozasban. A szdvetség
feladataul jelolte meg, hogy ezt a munkat teljes egészében elvégezze, és
ennek a munkdnak a végén tart. Mind a szervezés, mind a mennyiség
tekintetében a munka terjedelmes volt, de az eredmények igazoljak annak
indokoltsagat.

5. A szdvetség koordinacios aktivitasa hozott eredményeket, viszont még
nem sikeriilt maradéktalanul Osszevontan irdnyitani az egyesiiletek
munk3djat. Ez dllandé munkafeladat less az elkdvetkezokben is.

1976 majus 28-an a Szakegyesiiletek és Tarsulatok Szdovetsége
kozgytilésének évi Osszejovetelén, amelyet Szabadkan az Engels utca 9
szam alatt tartottak meg 33 kiildott volt jelen.

Ilija Marjanov, a kozgytilés elnoke beszamolt a szovetség elmult
kétéves munkdjarol. A szovetség munkdja valdjdban az egyesiiletek
munkajat tiikrozte, voltak tagok, amelyek aktivak voltak és voltak
kevésbé tevékeny egyesiiletek.

Ki kell emelni a Mérnokok és Technikusok Egyesiiletét, a
Jogaszok Egyesiiletét, a Gyodgyszerészek Egyesiiletét, amelyek igen
tevékenyek voltak ebben az id0szakban. Egyes egyesiiletek tevékenysége
hanyatlott, ki kell elemezni, hogy ez az igazgatd bizottsdg mulasztasanak
kovetkezménye, vagy egyes  agazati  vezetok  hibija. A
szakegyesiiletekben a problémdk szakmai megoldasat kell kiemelni
els@sorban a tevékenység terén, ami mindeniitt egyedi volt.
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Ko6z6s problémaként olyan kérdések keriiltek megvitatasra,
amelyek altalaban jellemzdek voltak akkor a tarsadalmi-politikai életben.
Az egyesiiletekben mindeniitt megvitattdk az Alkotmanyfiiggelékek
meghozataldnak indokoltsagat, vita folyt Vajdasag Alkotmanyanak
meghozatalarol, a kozség ) alapszabalyanak elfogadasardl, tovabba
Szabadka, a tartomany ¢és a koztarsasdg kozép- valamint hossza tavu
fejlesztési elképzeléseirdl.

Ezen az iilésen Szabadka gazdasidganak hosszu tava fejlesztési

tervér6l Andrija Pei¢ magiszter tartott eldadast. (A beszamold 3
példanyban megtalalhato a szovetség archivumaban).
1981 éprilis 28-an a szovetség elndke Bacsi Sandor okleveles
épitdmérnok a Szocialista Szovetséghez eljuttatta a szovetség nemzetkdzi
egyiittmiikodési  tervét, amelyben a partner Ceskoslovenska
vedeckotechnicka spole¢nost Bratislava — Brno volt.

A Belgradi székhelyli Jugoszlav Mérnokok és Technikusok
Szovetsége 1979.10.09-én atiratot juttatott el 1598 szam alatt a Pragaban
sz€keld Csehszlovak Tudomanyos és Miiszaki Tarsasaghoz amelyben
kezdeményezték a kozvetlen szakmai egyiittmiikodést a szabadkai
Szakegyesiiletek és Tarsulatok Szovetsége, valamint a Pozsony vagy
Brno kornyéki rokonszervezetek kozott.

A jugoszlav és a csehszlovak szovetségek egylittmikodésére
vonatkoz6 protokollban ez allt: “Mivel kozvetlen egylittmiikodési ajanlat
szerepel a két szervezet kozott minden szinten, igy javasoljuk, hogy
kutassik fel a szakmai egyiittmiikodési lehetdségeket az Ondk varosa és
a szabadkai szakegyesiiletek kozott «.

1988.03.24-én Somogyi Katalin, Szabadka Kozség Képviseld
testiiletének titkéara értesiti a szovetséget, hogy koltségvetési eszkozoket
hagytak jova:

- A szakegyesliletek szovetsége miikodésére 8.370.000.00 dinart
- A Tarsult munka folyoirat kiadasara 3.000.000,00 dinart
Ami 6sszesen 11.370.000,00 dinart tett ki.

1981-ben a szovetség Ot taggal boviilt, ezek az 1 tagok:

- Munkavédelmi Egyesiilet
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- Energetikusok Vajdasagi Szovetsége - Szabadkai Alosztaly
- Pszichologusok egyesiilete

- Miapitészek Egyesiilete

- Pedagdgusok Egyesiilete

1981 ¢és 1994 alakult egyesiiletek, amelyek felvételt nyertek a
szovetségbe:

- Viarosrendezdk Egyesiilete

- Csornai Richard Okologusok Egyesiilete

- Konyveldk és Revizorok Egyesiilete (volt RFR)

- Allatorvosok és Allatorvosi Technikusok Egyesiilete
- Egészségiigyi Dolgozok Kozségi Szovetsége

- Mcéhészegyesiilet

- Szociélis Munkasok Egyesiilete

1995-ben megalakult a:
- "Prof. Stjepan Han" Informatikai Egyesiilet.

A kilencvenes években a szovetséghez csatlakoztak a kovetkezd
egyesiiletek:

- Horizonti Polgarok Okologiai Egyesiilete
- Jozan élet Polgarok Egyesiilete a csalad és az Ifjusag védelméért
- Tanitok Egyesiilete Szabadka

- Jugoszlaviai Magyar Mérnokok €s Miépitészek Egyesiilete, amely
ma Vajdasagi Magyar Mérnokok és technikusok Egyesiilete néven
miikodik

- Riparia Természetbaratok Egyesiilete

- Szabadkai Parasztok Egyesiilete

94



Palics Forum Polgarok Egyesiilete
Etnolife Polgarok Egyesiilete
Tarsulés Szabadka Kozség Fejlodéséért

Tiz évvel ezelott a kovetkezd egyesiiletek voltak a szovetség

tagjai, amelyek szama évrdl évre valtozott:

M¢érnokok és Technikusok Egyesiilete

Kozgazdaszok egyesiilete

Konyveldk és Revizorok egyesiilete

Energetikusok Vajdasagi Szovetsége - Szabadkai Alosztalya
Csornai Richard Okolégusok Egyesiilete

Egészségiigyi Dolgozok Kozségi egyestilete

Prof. Stjepan Han Informatikai Egyesiilet

Horizonti Polgarok Okoldgiai Egyesiilete

Jozan élet Polgarok Egyesiilete a csalad és az Ifjusag védelmeéért
Tanitok Egyesiilete Szabadka

Jugoszlaviai Magyar Mérnokok €s Miiépitészek Egyesiilete
Riparia Természetbaratok Egyesiilete

Szabadkai Parasztok Egyesiilete

Palics Forum Polgarok Egyesiilete

Etnolife Polgarok Egyesiilete

Tarsulas Szabadka Kozség Fejlodéséért

Némely egyesiiletek, amelyeknek szambelileg nagy volt a tagsaga

¢s szakmailag is megosztott, azok alosztalyaikban mukodtek.

A Mérndkok és Technikusok Egyesiiletanek kilenc alosztalya volt
Az Orvosok Egyesiiletében nyolc alosztaly volt
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- A Konyvelok és Pénziigyi Dolgozok Egyesiiletének valamennyi
nagyobb vallalatban volt alosztalya

A szdvetség tagjainak aktivitdsa kiilondsen élénk volt a mult
szézad hetvenes €s nyolcvanas éveiben. Abban az iddben a szovetségnek
harom fizetett alkalmazottja volt, akik segitették a tagsag, az egyesiiletek
munk3djat.

A kilencvenes ¢évek elején a tagok novekvd igényeinek
kielégitésére a szOvetség megvette az elsé személyi szamitdgépet,
kozismerten PC-t, amit a konyvelésben, a jogalkotasi tevékenységben és
egyes tagszervezetek jegyzokonyveinek vezetésében hasznalt.

Az Energetikusok Szovetsége — Szabadkai Alosztalya abban az
idében nagy szolgalatot tett a szovetségnek ¢€s a tagsagnak, mivel sikerilt
megoldani egy megoldhatatlannak tind problémat. Kilakoltattak a
szovetség épiiletének egyik helyiségét (amit kozségi szervek itéltek oda
neki) térvényteleniil improvizalt lakdsként hasznald személyt. Az 1994-
tol 1998-ig tartd birdsagi per koltségeit az Energetikusok Szovetsége
allta, a per megnyerésében pedig nagy szerepet vallalt Téth Bagi Andras
okleveles mérnok, aki 1991-t6l 1995-ig a szovetséget vezette.
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IV. TARSADALMI VALTOZASOK A 90-ES EVEK
RENDSZERVALTASA IDEJEN

A 90-es évek elején nehéz napok virradtak Szerbidra, a
gazdasagra €s a szovetségre. A szdvetségnek nem volt elég bevétele,
jovedelme a mikddésre, ezért az adminisztraciés, a miszaki
tevékenységet és a konyvelést is egy személy végezte, 6 pedig Szabd
Sipos Natasa volt. Az 6 személyi jovedelmét az iizlethelyiségek bérleti
dijabol fedezték, az egyéb kiadasokat pedig a korzeti gazdasagi kamara
fizette. Miutan Natasa asszony nyugdijba vonult, az 6 helyére Vlahovié¢
Katalin asszony lett felvéve. A szovetség pénzelésének problémaja
tovabbra is fennallt, a tagok szdma minddssze hét volt, az aktivitasok
pedig minimalisra csokkentek. Az akkori végrehajtd bizottsagnak és a
szlikebb vezetdségnek a legfontosabb feladata volt a szovetség
fenntartasa, megmenteni a megsziinéstdl, megakadalyozni feloszlatasat.

A gazdasagi valsag elmélyiilése, a hiperinflacio, a JSZSZK
felbomlasa, a kozvetlen kornyezetben dualé haborik kovetkeztében az
egyesiiletek munkéja elsorvadt, némely egyesiiletek megsziintek, masok
csak egzisztaltak és igy keletkeztek azok a gondok, amelyek a 20-ik
szézad utolso évtizedében dllandodan jelen voltak.

A szovetség a kozelmultig éppenhogy képes volt egy alkalmazott

szerény keresetét biztositani ¢és igy konyveldi, adminisztracios
szolgaltatast nytjtani nekik.
2004 februar 1-t6l sikeriilt a konyveld mellé egy szervezd titkart is
alkalmazni teljes munkaiddvel, aki a szamitogép kezelése mellett
hasznalta az internetet, a korszerli szovegszerkesztési szoftvert, aki a
szerb és a magyar nyelv mellett beszélt angolul is. O Németh Csilla volt,
aki jaratos volt projektumok készitésében és vezetésében is.

A 90-es évekig a szovetség tevékenységét részben koltségvetési
eszk0zokbdl pénzeltek, részben adomanyokbodl, amelyeket olyan
gazdaségi szervezetek, cégek biztositottak, mint a Sever, a Zorka, a
Bratstvo, a Suboticatrans, a November 29, az Agrokombinat, a Pionir és
masok.
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Emellett a szovetség tevékenységét anyagilag segitették onkéntes
adomanyok révén is (Orvosok és Egészségiigyi Dolgozok Egyesiilete),
valamint kiadoi tevékenységbdl befolyo jovedelembdl. A Kozgazdaszok
Egyesiilete jelentette meg ¢és darusitotta a »Novi privrednik« és az
»Udruzeni rad«, szabad forditasban »Uj iizletember« és »Tarsult-munka«
cimi lapokat A kivételesen rossz gazdasagi koriilmények kozepette pedig
a korzeti gazdasagi kamara nytjtott anyagi segitséget.

Az anyagi eszkOzOk egy részét a tagsagi dijak begylijtésével
biztositottak mindaddig, amig az ¢€letszinvonal olyan alacsony szintre
siilyedt, hogy ez mar megoldhatatlan megterhelést jelentett a tagsag
szamara.

A 90-es években jelentkezd gazdasidgi nehézségek idején a
szOvetség probalta feltaladlni magat a talélésben. Ebben legtobbet a
korzeti gazdasidgi kamara segitett, valamint bevételi forrast jelentett,
hogy az épiilet egy részét bérbe tudtak adni. Ezaltal sikeriilt el6teremteni
a mikodéshez sziikséges minimalis eszkozoket. Azokban az idokben a
szOvetséget segitette az Energetikusok Egyesiilete, a Mérnokok és
Technikusok Egyesiilete, a Konyveldk és Revizorok Egyesiilete,
mégpedig olymodon, hogy tanfolyamokat szerveztek.

Bels6 szabalyzattal rendelkeztek arrdl, hogy a tagszervezetek
tagsagi dijat fizessenek, ami ma is létezik €és egy minimalis anyagi
bevételt jelent a szovetségnek, tekintettel arra, hogy az egyesiiletek is
nehéz helyzetben vannak €s anyagi gondokkal kiiszkodnek.

Mindezek a problémak, nehézségek mellett gondjat kellett viselni
az éplletnek, a székhaznak is. Mivel a pincehelyiségek allapota nagyon
rossz volt, a szovetség az Andex Kft. tulajdonosidnak javaslatara,
kezdeményezésére szerzddést kotott a pincehelyiségek rendbehozasarol.
Leeresztették a padlot, kihordtdk a felesleges foldet, kivitték az
elhasznalodott, korhadt kazant, szigetelt¢k a helyiségeket a padlot,
rendbehoztdk a falakat, felgjitottdk a villamos vezetékeket és a filitési
rendszert. Ezutdn a pincehelyiségeket bérbe vette az Andex Kft.
raktarként hasznalta, és a kozségi arjegyz€k szerint fizette a bérleti dijat.
Minderre 2002-ben keriilt sor.
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V. TARSADALMI VALTOZASOK A 2000-ES EV UTAN

A 2000 végén bekovetkezett valtozdsok arra batoritottak, hogy
javulnak a fennmaradas feltételei, a vallalkozasok iigyvitele jobb lesz,
hogy csokken a munkanélkiiliség, hogy fokozatosan majd ndvekszik a
kereslet a szakkaderek irant. Tobb kiilfoldi befektetd megjelenésére
szamitottak, a termelés, az darucsereforgalom novekedésére. Sajnos
mindez nem kovetkezett be.

A maganositas hatdsa a szovetség és a tagsag munkajara

Az ugynevezett tdrsadalmi munkaszervezetek maganositisa tobb
hullamban tortént orszagos szinten €s nem hozta meg a vart eredményt.
Ellenkezdleg, munkdsok tomeges elbocsdjtasara keriilt sor, sokan pedig a
mai napig nem kaptak meg keresetiiket. A maganositott vallalatok egy
részében csddeljards folyik, vagy mar fel is szamoltdk JOket, vagyis
bezartdk a gyarkapukat, a munkagépeket €s a felszerelést vagy eladtak,
vagy hasznalatlanul allnak, mivel mar korszeriitlenek, eloregedtek. A
részletesebb elemzést mas intézményekre, az illetékes minisztériumokra
¢és a korzeti gazdasagi kamardra biztdk. Sajnos ez a helyzet, az ilyen
allapot negativan hat a szakegyesiiletek, egyszersmind a szovetség
mitkddésére is

A korzeti gazdasagi kamara szerepe ¢s jelentOsége a szovetség
munkéjaban az 1975-6s alakulastél 2008-ig?

A szabadkai Korzeti Gazdasagi Kamara fennallasanak 30.
Evforduléja alkalmabol megjelent kiadvanyban ez all:
“A Korzeti Gazdasdagi Kamara Szabadkan 1975-ben alakult meg.
Idorendben, a jogi és szervezési alapok lefektetése a szabadkai székhelyii

2 Az idézet 2015. januar 10-én kerult let6ltérse a Korzeti Gazdasagi Kamara www.rpk-
subotica.org.rs honlapjardl
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korzeti gazdasagi kamara esetében igy tortéent: A korzeti gazdasagi
kamara megalapitasat kezdeményezé bizottsag 1975. marcius 20-dn
megtartott tiilésen elnéknek Andrija Pei¢ magisztert javasoltak. A
szabadkai székhelyii Korzeti Gazdasagi Kamara alapitasarol szolo
onigazgatasi megdllapodast Apatin, Kishegyes, Topolya, Kanizsa és
Szabadka kozségek irtak ala 1975 juliusaban. Az agazati bizottsagok,
mint a kamara szervezodésének alapjai 1975 julius 25-én alakultak meg.
Az elso alakulo idiléest 1975. Augusztus 7-an tartottik meg a Kozségi
Képviselo Testiilet termében 9 orai kezdettel. A Vajdasagi Kamara
képviseletében ezen az iilésen Velimir Vukmanovic alelnék volt jelen.
Apatin, Topolya, Kanizsa, Kishegyes, Ada, Zenta és Szabadkai kozségek
tarsult-munka alapszervezeteinek tiulnyomo tébbsége elfogadta a
Szabadkan székelo Korzeti Gazdasagi Kamara megalakitisarol szolo
onigazgatdasi szerzodésbe foglaltakat.

A Szabadkan székelo Korzeti Gazdasagi Kamara elsé iilését a
munkaelnékség képviseletében Lajco Stipi¢c mérndk vezette. A kamara
kozgyilését 49 kiildott alkotta”

Az emlitett monografidban talalhaté az feljegyzések és az épiilet
falan elhelyezett tabla alapjan megallapithatd, hogy a Korzeti gazdasagi
Kamara székhelye Szabadkdn az Engels utca 9 szam alatt keriilt
bejegyzésre.

A szabadkai Korzeti Gazdasagi Kamara egész id6 alatt, vagyis
2008 végeéig az épiilet nyugati szarnyanak irodahelyiségeit hasznalta
albérloként. Feltehetden kozségi hatirozat szolt errdl, a kamara nem
fizetett bérleti dijat, viszont kdoteles volt fizetni a flitést, az elhasznalt
villanydramot, a karbantartasi és a beruhdzasi koltségeket, valamint az
¢piilet takaritasat. Ez nagy segitséget jelentett a szovetségnek
tevékenysége végzése vonatkozasaban, mivel a kamara pénzelése
kiilonb6zé mddon volt megoldva, de allando biztonsagot jelentett.

A szovetség és a kamara egylittmiikodése 1998 végéig toretlen
volt. Ezutan jelentds valtozasok torténtek Szabadka gazdasagéaban.
Stagnalas kovetkezett be, majd csokkent a termelés. Sok vallalat
rendkiviil rossz gazdasagi helyzetbe keriilt (egymas kozti tartozasok,
stb.), addig, amig ez nem kovetkezett be a kamara az emlitett koltségek
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fizetése mellett idonként anyagi tdmogatast is nyujtott a szdvetségnek,
ami elegendd volt egy alkalmazott személyi jovedelmének a kifizetésére.

A gazdasag helyzete napjainkban, a gazdasagi rendszer miikodése és
hatasa a szovetség

A gazdasag helyzetérdl felesleges sokat mondani, hiszen
valamennyien tanti vagyunk annak, hogy mennyire rossz. A véallalatok
tobbsége nem miikddik, nagy a munkanélkiiliség, a maganszektor gyenge
labakon all, kevés szakmunkast tudnak alkalmazni. Emiatt folyamatos a
szakemberek elvandorlasa az Eurdpai Uni6 orszdgaiba.Kordbban ezek a
kaderek gyakorlati tapasztalatukat, szaktudasukat idehaza, a szabadkai
gazdasadgban kamatoztattak, hozzajarulva ezzel a tudomanyos ismeretek
bdvitéséhez, a miiszaki fejlédéshez. Szakembereink messze f6ldon
ismertek  voltak  ujitdsaikrol, kezdeményezd képességeikrdl, 1j
tudomanyos ismeretek gyakorlatba valo atiiltetésérél mind az ipari, mind
a mezOgazdasagi termelésben, a szolgaltatasok terén, az egészségiigyben,
az oktatasban, az informatikaban és a kutatomunkaban. Hosszasan
lehetne sorolni azokat a tevékenységeket, amelyekben szakembereink
¢len jartak és sikeresek voltak. Ezeknek a tényeknek a tudatdban az
elmult 50 év nem volt hidbaval6d. Szamos idehaza és kiilf6ldon szerzett
elismerés, érem, plakett, dij, kitlintetés fémjelzi ezt a korszakot. A
szabadkai Ujitok munkdja messzefoldon elismert, a tervezok,
pedagddusok, technologusok, informatikusok, okologusok,
mezdgazdaszok, kozgazdaszok, biologusok és sokan masok oregbitették
a szakismeretek hirnevét. Ebben nem kevés érdeme volt a
szakegyesiileteknek és a szovetségnek is. Természetesen nem szabad
azért megfeledkezni — amikor visszatekintiink a fél évszdzadra — a
megtorpanasra, ami mé€g ma is jellemzo a tevékenységre.

7.

Utkeresés a munka folytatasara uj viszonyok kozepette

A Szakegyesliletek €s Tarsulatok Szovetsége a 2000-es evek
kozepére a tarsadalmi-gazdasagi kornyezet valtozdsa miatt elvesztette azt
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a szerepét, amelyet alapitoi Otven évvel ezeldtt szantak neki. A
kilencvenes évektdl folyamatosan kezdett megvaltozni a szovetség
tagjainak tevékenysége. E folyamat eredményeként a szovetség
mindinkdbb elvesztette a gazdasagi-szakmai jellegi profijat és egy
altalanos civil érdekvédelmi és szolgaltatd szervezett¢ alakult at a
jelenlegi jubileumra.

Szabadka gazdasaganak leépiilésével a gazdasagi-szakmai
szervezetek szama folyamatosan csokkent, és ezzel egy idében az egy
adott cél elérése érdekében alakult civil szervezetek szama pedig
novekedni kezdett, ami a szovetség tagsagara is hatassal volt. 2015-ben a
szovetség tagjai kozott a mar kimondottan gazdasagi-szakmai
szervezetek csak kis mértékben taldlhatok meg, a tagsag tilnyomo részét
a klasszikus civil szervezetek teszik ki. Ez a folyamat egyben biztositotta
is a szOvetség fennmaradasat, hdla az akkori vezetdség jozansdganak és
elorelatasanak, akik felismerték a tényt, hogy a szakmai szdvetségek
ideje elmult és a civileké kell, hogy legyen a szerep a tarsadalom
épitésében.

2004-ben a tagsag valtozasanak eredményeképp elkezdddott egy

fiatalitasi folyamat a szovetség vezetdségében, amelynek eredményeképp
mind a kozgyiilési elndkség, mind a végrehajtd bizottsagi elndkség fiatal
¢s tettrekész emberek birtokaba keriilt, akik munkija megalapozta a
szovetség jelenlegi szilard helyzetét. Ez a fiatalitasi folyamat 2008-ban is
folytatodott, €s azota kis valtozasokkal ez a vezetdség iranyitja a
szovetseéget.
A civil hattér €s a jol megalapozott egyiittmitkodés valamint a vezetdség
talpraesettsége ¢s kitarto harca eredményezte azt, hogy a szdvetség
atvészelje és megerdsodve ¢lje tal talan legnagyobb valsagat, a 2009-es
évben, amikor is fenndlldsa oOta eldszOr sajat ladbara allt, és nem a
Regionalis Gazdasagi Kamara arnyékaban tengette életét.

2009-ben a Regiondlis Gazdasagi Kamara felmondta az addigi
albérleti szerzOdését a szovetséggel, ami azt eredményezte, hogy a
szOvetség a sajat székhelyét teljes mértékben wjra hasznalhatta, ami
szamos pozitiv, de annal tobb negativ kovetkezménnyel jart.
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A kamara elkoltozése bejelentés nélkiil, dnkényese, tortnt meg,
még leltar sem késziilt a javakrol, amelyek elkeriiltek innen. Nem keriilt
megallapitasra, ki a tulajdonosa a butorzatnak, kiilonb6z0 berendezési
targyaknak példaul. A kamara a szovetség tudta é¢s megkérdezése nélkiil
elvitte mindazt, amirdl gy gondoltak, hogy 0j székhelyiikon sziikségiik
van, vagy a hulladéktelepre szalljtottak ki a szamukra feleslegesnek hit
targyakat (esetleg mas helyre, amir6l semmit nem tudni). A szovetség
iires helyiségekkel maradt az épiiletben, iires volt a konferenciaterem
(butor nélkiil), a falak a termekben meg voltak rongalva, sériilt vakolattal,
mivel szakértelem nélkiil szedték le réluk a felfliggesztett vitrineket,
megmaradt a korabban felakasztott képek helye, stb. A helyiségek,
amelyeket a kamara haszndlt, itt maradtak piszkos falakkal,
padloszonyeggel és halomban allt benniik a hulladék, a szemét.

A kamara kikoltozésével a szovetség hasznalataba keriilt a tobb
mint 500 négyzetméteres hasznos teriileti nem tul jo allapotban 1évo
¢épiilet, amelyrdl folyamatosan gondoskodni kell, izemeltetni kell.

A fenntartds finanszirozasa és az Ujra lizembe helyezés volt az a
két kulcs tevékenység, ami nélkiil nem tudott volna tovabb miikddni a
szervezet. A koriilmények szerencsés alakuldsanak ¢s a vezetdség
munkdjanak kdszonhetden sikeriilt mindezeket a gondokat megoldani.

A 2008-ban megvalasztott uj kozgyiilés Hulld Istvan elndkletével
¢s a végrehajtd bizottsag Ricz Andrds valamint Vlahovi¢ Zvonimir
vezetésével teljesen 01 szemléletmoddot hozott a szdvetség vezetésébe.
Folytatta az elddei altal elkezdett modernizacids 1épéseket és a civil
mellett, stratégiailag eldre tervezett gazdasagi alapokra helyezte a
szovetség mikodését, amit azota is folytat.

Az 1j elndkség els6 feladata volt, hogy kidolgozzon egy olyan
kozéptava stratégiat, amelye megalapozza a szovetség tovabbi
mukodeését és civil szolgaltato hazza alakitja azt. A stratégia két
idédimenzidban hatdrozta meg a cselekvési iranyokat:

Rovidtavu célok:

A Szakegyesiiletek és Tarsulatok Szovetségének hagyomdnyaihoz hiven a
szabadkai civil egyesiiletek szolgaltato kézpontjava kell atalakulnia.
Ennek a hatarozatnak az elfogadasat nem szabad halogatni, mert, ha
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nem kovetjiik a vilag fejlodesi iranyvonalait, lépéshatranyba keriiliink, és
akkor lehet, hogy madr til késé lesz barmit tenni, mert nem tudunk
megfelelni az elvarasoknak. A civil egyesiiletek kézpontja azt jelenti,
hogy megsziinik létezni az eddigi rendszer, a miikodés szervezését uj
alapokra helyezziik és a tagsagnak az egyiittmitkodés uj feltételeit
kKindljuk fel:

- A szovetség, mint a ernyoszervezet a jovoben tagjainak nem csak
erdekvédelmet kinal, biztosit, hanem tobb szolgaltatoi funkciot is ellat.

- A szovetség eroforrasait a tagsagnak kindlja fel mindenekelott, de a
jovében a tagoknak is viszonozniuk kell azokat.

- A szovetseg erdforrdsait masoknak is felkinalja, akik nem tagjai a
szovetségnek.

- A szovetség onallo jogi személyként kezd miikodni, és tevékenységét
nem csak a tagsag képviseletében folytatja.

Kozéptavu tervek:

A civil szolgaltaté kozpont projektuma:

A projektum célja, hogy a pincehelyiségben, amit senki se haszndl és
nincs kiadva, civil szolgaltato kézpontot hozzunk létre. Elso feladata az uj
részlegnek az lesz, hogy taldljon eszkozoket, lehetdleg unios pénzeket a
projektum életre keltéséhez. A projektum keretében a pincében 5
irodahelyiséget terveziink kialakitani és egy nagyobb helyiséget, amit
oktatasi célokra lehetne kihaszndlni, szemindriumok és konferenciak
megtartasara, de egyébként kozos helyiségként lehet hasznani. A
szovetség iroddja is ide, az uj helyiségekbe keriil athelyezésre, mialtal uj
teret lehet biztositani, uj irodahelyiséget az épiilet felsd, reprezentativ
részében, amit kiadhatova vdlik, és ezaltal névekedhet a bevétel. A
terveket és a beruhdzas koltségvetését mielobb el kellene késziteni,
ugyanakkor meg kell irni a projektumot, hogy az elsé adando alkalommal
palyazni lehessen.

Az imént felsorolt stratégiai célok koziil a rovid tavaakat
teljesitette a szovetség, de a kozéptavi célok még varatnak magukra,
mert a kitort gazdasagi valsdg a civil projektek finanszirozasat is
jelentdsen korlatozta.
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Mindezen 1) tevékenységek koziil a leghangsulyosabb maganak a
szovetségnek a poziciondldsa volt a tagsdg viszonylatdban. Eddig a
szovetség csak a tagsdg eszkoze volt a mindennapi adminisztracios
kérdések megoldasaban, ettdl a pillanattol kezdve viszont sajat életet
kezdett éIni, szolgaltatott mind a tagok, mind a kiils6 megrendelok
szamara, felhasznalva sajat human és anyagi eréforrasait.

2010-t61 alkalmazasba keriilt egy projekt menedzser fél
munkaiddben, aki elsésorban a szdvetség, de a tagsadg projektjeiért is
felel. Ennek koszonhetéen folyamatos volt a forrasbevonas, amely
elsésorban az épiilet felszerelésének bovitésében Oltott testet, sikertiilt
felgjitani az adminisztraciés személyzet szamitégép parkjat, a
nagyterembe laptopot vetitét vasaroltunk, valamint hangositast épitettiink
ki. Beszereztiink laptopokat informatikai kurzusok szervezésére é&s
kiépiilt a régi épiiletben a wi-fi rendszer is.

A kamara  kikoltozésével  keletkezett finanszirozasi
hianyossagokat két jelentds és tobb kisebb ligylettel sikeriilt bepotolni.
Az Anex épiilet a kamara tulajdonaban maradt kikoltozéstik utan is. Ezt
az épiiletet sikertilt elcserélniink a f6 épiilet alatti pincére, amelyet addig
is bérleményként hasznalt az 01j gazdaja. Ezzel egy a szovetség szamara
funkci6 nélkiili helyiséget adtunk egy 10 irodaval rendelkezd tobb mint
120 négyzetméteres épiiletért, amelynek irodait ki tudjuk adni, ami
mellett még véllalta a vasarlo, hogy kiilonbozé felujitdsokat végez az
¢piileten. Ez jelenlegi 1s az egyik legfobb forrasa a szdvetség
bevételeinek.

A masodik jelentds ligylet a kamara &ltal hasznalt épiiletrész
hosszu tava bérbe addsa a Magyar Sz6 napilag szabadkai szerkesztésége
szamara. Ez a két bevételi forras nagyvonalakban lefedi a szervezet
koltségeit.

Mindekézben a kamara kikoltozésének folyoméanyaként wjabb
gond meriilt fel, ez pedig a kozponti filités rendszer koltségigénye. A
2010/2011-es fiitési idény szamlai miatt kozel volt a szdvetség a
csOdhelyzethez mivel a varosi flitdmii olyan aron adta a meleget
(szabalyozasi lehetdség nélkiil), amit nem tudott kigazdalkodni, és
jelentds adossagot halmozott fel a szovetség a flitdbmi irdnyaba. A
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szovetség vezetése érzékelte, hogy az iszonyatosan draga flités, amit nem
tud tovabb héritani a bérlok felé a jovoben nem tarthatd ezért a fiitési
rendszer megvaltoztatasat kezdeményezte. A szovetség levalt a varosi
fitdmi rendszerérdl és gazfutésre allt at. Ez a beruhdzas egy fiitési
szezon alatt megtériilt, mivel mintegy 70%-kal csokkentek a koltségek. A
ki nem fizetett flités szamlat és a beruhazast pedig hitelbdl finanszirozta a
szovetség, amelyet a jO gazdalkodasnak koszonhetéen masfél év alatt
visszafizetett a hitelezd banknak.

A fenntartdsi gondok mellett jutott i1d6 a szdvetség jogi
igyleteinek rendbetételére is. Mar 2008-ban felmeriilt az igény, hogy
valamilyen mddon szabalyozni kell a tagok és a szovetség viszonyat. Ezt
az kérdést végtére is egy egyezmény alairdsaval oldotta meg a szovetség
vezetdsége, amelyben eldszor a szovetség életében meghataroztak, hogy
mik a kotelezettségei ¢és kotelességei az egyes feleknek. Ebben kertiltek
szabalyozasra a fizetendd tag és egyéb szolgaltatasi dijak is, amely
rendszer azota is megfeleléen mitkodik.

A szovetség kisebb-nagyobb nehézségek kozepette folytatta
tevékenységét. 2010-ben elfogadtik az civil egyesiiletekrdl szo616 torvény
modositasat. Az 1j torvényes eldirdsok jelentés ujdonsagokat hoztak,
amelyek szerint:

- Egyesiiletet alakithatnak maganszemélyek és jogi személyek is
- Az egyesiiletek szovetségbe, vagy aszocidcidkba tomoriilhetnek
- Az egyesiileteknek jogi személyeknek kell lennitik

- Az egyesiiletek €és a szovetségek munkdjat statuitum rendelkezései
alapjan végezhetik

- Kotelezd a gazdasagi nyilvantartasi tigynoksagben vald bejegyeztetés

- A harmadik személlyel folytatott forgalomban jogi feleldsséget kell
vallalni

- Kotelezd az tigyviteli konyvek vezetése €s a zarszamadas elkészitése

- A Statatumban szabdlyzottakkal Osszhangban lehet gazdasagi
tevékenységet folytatnai a piacon
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- Forgalmi addztatas alé esik a pénzelés €s a jovedelemszerzés

- Szankcionaljdk amennyiben a tevékenység eltér a statitum
rendelkezéseitdl, illetve az Ossszes torvényes rendelkezéstdl, amelyek
érvényben vannak Szerbia tertiletén.

Kihaszndlva az 0j torvény altal eldirt Ujraregisztralasi és az
alapszabdly uj torvénnyel vald 6sszehangolasanak kotelezettségét, 2010-
ben keriilt elfogadasra a legnagyobb valtozas a szovetség dontéshozatali
rendszerében. A legfobb dontéshozd szerv tovabbra is a kozgylilés
maradt, de az eddigi végrehajtd bizottsag atalakult igazgatd bizottsagga
¢és a delegalasi mod is megvaltozott. Mindeddig a tagok 1-1 személyt
delegaltak az igazgatd bizottsdgba, ami igy egy nagy és nehézkesen
dontd szerve volt a szdvetségnek, ahol sokszor orakig tartdé meddd vitdk
alakultak ki. Az 0j vezetés célja az volt, hogy egy konnyen mobilizalhato
¢s gyors dontéshozod operativ iranyitd testiilet jojjon 1étre igy hét tagra
csOkkentette le az igazgatd bizottsdg létszamat, amelybdl egy tag
kotelezOen a szakszolgalatot képviseli a tobbi pedig a tagegyesiileteket.
Ez a rendszer miikodik azota is, és a gyakorlat megmutatta, hogy sokkal
konnyebben lehet igy dontéseket hozni.

2014-ben ujabb statutum modositasra keriilt sor, amelynek
keretében a még gordiilékenyebb munka érdekében tisztazasra kertiltek a
kozgylilés és az igazgatd bizottsag jogkorei és feladatai, ami tovabbi
jelentds erdforrasok felszabadulasdhoz vezetett.

Azzal, hogy a szovetség mar sajat magat is poziciondlta a civil
szféra terepén, megnyilt az ut, hogy ne csak az egyesiiletek, hanem sajat
maga is komolyabb projektekbe fogjon. A vezetés és a projekt menedzser
munkdjanak koszonhetéen harom éven beliil sikeriilt nyerni két az
Eurépai Uni6 4altal finanszirozott fejlesztési projektre tdmogatast.
Mindkét projektet az [PA Magyarorszag Szerbia hataron ativeld program
keretében finanszirozta az Unid, melyben a szovetség 1-1 magyarorszagi
partnerrel vett részt. Az elsé projekt célja a logisztikai szakma
elterjesztése és logisztikai szakemberek képzése volt, 2010-ben, mig a
masodik projektben a civil szervezetek kozotti egylittmikodések
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elosegitése és az Unios jo civil gyakorlatok és tapasztalatok atvétele
kertilt végrehajtasra. Annak ellenére, hogy ezek utdéfinanszirozott
projektek voltak mindkettét eredményesen végrehajtotta, ¢€s a
projekteknek kdszonhetdéen mind eszkozparkjaban, mind tapasztalatban,
mind financidlisan megerdsdédve 1ép masodik Otven évébe a
Szakegyesiiletek ¢és Tarsulatok Szovetsége.

Az elmult két évtizedben a szovetség ¢és annak vezetOségei
gorongyos utat tettek meg, amelynek koszonhetéen megerdsddve és
jelentds tapasztalatokkal varjak az elkdvetkezd iddszakot. Az elmult
id6szakban sikeriilt megalapozni egy olyan civil mikodési keretet,
amelyet a kovetkezd években jelentds erObefektetés nélkiil fenn lehet
tartani €s tovabb lehet fejleszteni. A szakegyesiiletek szovetségébdl a
szabadkai civil szervezetek ernydszervezetévé valt szovetség feladata,
hogy civileket mind a tirsadalom nem kormanyzati rétegét tovabb
fejlessze, akiknek nagy szerepiik van az egész kornyezet fejlesztésében.
Mindezek érdekében a szdvetség a jubileumi évben Ujabb kozéptava
stratégia elfogadasat tervezi, amelyben lefektetésre keriilnek mindazok a
célok, amelyek a szabadkai és szerbiai civil tarsadalom fejlesztéséhez
elengedhetetlenek, ezzel is tovabb erdsitve a civilek tarsadalomban
elfoglalt szerepét.

A Szakegyesiiletek és Tarsulatok Szovetségének szerepe és miikodése
a jelen viszonyok kozepette

A szovetség szerepe €s feladata mindig is az volt, hogy segitse a
kiilonbozé  aktivitasokkal foglalkozo tagszervezetek munkéjat és
koordinélja tevékenységiiket. Mai szohasznalattal ¢lve azt mondhatnénk,
hogy a szOvetség logosztikai hatteret biztosit a tagszervezeteknek. A
szovetség épiiletét jelenleg a tagszervezetek hasznaljdk a miikodéshez,
rendezvények, iilések, tematikus eldaddsok, szeminariumok, stb.
megtartasara. Meghatdrozott arjegyzék szerint a szovetség helyiségeit
mas szervezetek is hasznélhatjdk. A terem bérlete magatdl érthetédden
laptop, hangositas, vetitd hasznalataval jar egyiitt. Kiilon kérésre
hozzafizetéssel drotnélkiili internethasznalat is igényelhetd.
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VI. MELLEKLET

Kiemelkedé egyének, akik a szovetséget vezették és megorizték az 50
éves jubileum megiinnepléséig :

1965. Senes Porde okleveles kozgazdasz
Ljudevit Vidakovi¢

1967. Tilli Tibor okleveles mérndk
Dr Etela Rajci¢

1973. Ilija Marjanov okleveles allatorvos

Dr Stipan Zomborcevic¢
Tilli Tibor okleveles mérnok

1976. Dr Andrija Peié
Danilo Papi¢
Tilli Tibor okleveles mérnok
Sebestyén Vilmos

1981. Bacsi Sandor okleveles mérndk

Stevan Ridicki okleveles jogasz

1983. Albert Franciskovié¢
Korponai Ibolya

1985. Tilli Tibor okleveles mérnok
Kovécs Karoly okleveles jogasz

1986. Dr Josip Stanti¢
Kovécs Karoly okleveles jogasz

1988. Kovacs Karoly okleveles jogasz
Zeljko Rakocevi¢ okleveles mérnok
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1994.

1998.

2004.

2008.

2010.

2014.god.

Dr Josip Stanti¢
To6th Bagi Andras okleveles mérnok

Jeges Erno okleveles mérnok
Té6th Bagi Andras okleveles mérnok

Hull6 Istvan magiszter
Zvonimir Vlahovié¢ okleveles mérnok

Hull6 Istvan magiszter
Ricz Andrés

Hull6 Istvan magiszter
Ricz Andras

Bencsik Istvan
Ricz Andras

Az emlitett egyének mellett hosszii azoknak a névjegyzéke, akik
hathatosan és odaadassal segitették a szovetség €s a tagsdg munkdjat. Az
6 neveik megtalalhatok a szovetség, illetve a tagszervezetek terjedelmes
archivumaban. Ezt a névsort ebben a kiadvanyban terjedelme miatt nem

kozolhetjiik.

111



A Szakegyesiiletek és Tarsulatok Szovetségének az utobbi 5 évben
megvaldsitott projektumai:

- 2009: Sziil6fold Alap (Magyarorszag) 500.000 HUF / 1850 EUR,
laptop és projektor (vetitd) beszerzése

- 2009: Sziiléfold Alap (Magyarorszag) 500.000 HUF / 1820 EUR,
hangosit6 berendezés vasarlasa

- 2010: Corvinus Zrt (Magyarorszag) 500.000 HUF / 1800 EUR,
Mesterségek Fesztivaljanak szervezése Ludason, a II. Lovas
Talalkozo keretében

- 2010: Sziil6fold Alap (Magyarorszag) 500.000 HUF / 1850 EUR, 4
laptop beszerzése

- 2010: IPA HUSRB Hataron ativeld program, a projektum
megnevezése: Logistics, 48747 EUR

A projektum alapveté célja kozos szakmai program kidolgozasa volt a
logisztikai eloadok (referensek) képzésere és a képzés megszervezésére. A
magyarorszdgi tanterv és tanmenet dtvétele, a sziikségleteinkhez valo
adaptalasa mellett nyolc olyan szaktantargy kidolgozasara volt sziikség,
amelyek a logisztikai relevans teriileteivel kapcsolatosa, igy ezek alapjan
szerveztiik meg az alapképzést, amely 24 jelolt sikeresen elvégzett. A
legkiemelkedobb hallgatok elvégezték a tréneri-oktatoi képzést is, és két
napos szegedi tanulmanyutra utaztak.

- 2011: A Magyar Nemzeti Kisebbség Nemzeti Tanacsa: 77.000 DIN /
700 EUR A Logistics IPA-projektum tarsfinanszirozasa

- 2011: Tartomanyi Gazdasagi Titkarsag: 100.00 DIN / 900 EUR
Menadzsment tréning projektum gazdalkodok és civil szervezetek
szamara

- 2012: Tartoméanyi Gazdasagi Titkarsag: 500.000 DIN / 4350 EUR
Kis- és kozepes vallalatok fejlesztése

A projektum — Szakmai segitségnyujtis és tamogatds vallalkozok és

kisvallalatok szamara — célja az volt, hogy szakmai segitséget,
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gazdasagi-iigyviteli tamogatast kapjanak a vallalkozok és kisvallalatok,
hogy segitsiink azoknak a személyeknek, akik érdekeltek a sajat
vallalkozdas megkezdésében, hogy tamogassuk az egyének innovativ
Otleteit és elképzeléseit, segitsiik oket az iizletfelek (partnerek)
fellelésében, hogy a kezdo vallalkozok és kisvallalatok szamara kényveloi
és jogi segitséget biztositsunk. A projektum eredményeként a
Szovetségben tigyfelekkel foglalkozo irodat nyitottunk. Jogdszt és
konyveldt biztositottunk a jogi és tigyviteli tandcsadashoz. Web-oldalt
keszitettiink, amelyen az tigyfelek fontos informaciokhoz juthatnak, illetve
a gazdalkodassal és iizletvitellel kapcsolatos kiilonbozo kérdéseket
tehetnek fol. Tevékenységiink tandcsadoi szolgaltatasban meriilt, amelyek
ingyenes voltak a projektum megvaldsitasanak idején.

- 2012: TPA HUSRB Hataron ativel6 program, a projektum
megnevezése: CIVILINFO, 27887 EUR

Civil ismeretek és tudas az eredményes és sikeres hataron dtivelo
egytittmiikodeés érdekében. A projektum célja az volt, hogy osszekapcsolja
és kialakitsa a jovobeni egyiittmiikodeés alapjait a kormanyon kiviili
szervezetek kozott a hatar menti térségben, és hozzasegitsen fenntarthato
fejlodesiikhoz. Ezzel a projektummal: 1. létrejott a civil informativ
szolgalat — Szabadkan éppugy, mint Bordanyban — a nem kormanyzati
szervezetek tandcsokkal valo ellatasara; 2. Kidolgozasra keriilt a
Csongrad Megye teriiletén és az Eszak-Bdcskai Korzetben miikodé
kormanyon kiviili szervezetek adatbazisa; 3. Osszedllitottunk egy civil
kézikényvet (utmutatot) a nem kormdnyzati szervezetek munkdjanak
megkonnyitése céljabol; 4. Kifejlesztettiik a nem kormanyzati szervezetek
szamara a tantervet és tammenetet; 5. Ennek alapjan realizalodott a
szervezetek menedzsmentjének képzése; 6. Rovid filmek forgatasdra
keriilt sor az egyes szervezetek gazdalkodasanak modjarol; 7. Az
egyesiiletek oOsszekapcsolasa és halozatba tomoritése céljabol kozos
(kozosségi) eseményeket szerveztiink (tabor, miihely, tribiin, konferencia,
latogatdasok a nem kormanyzati szervezetek irodaiban a hatar mindkét
oldalan, ami hozzajarult a tapasztalatok cseréjéhez és a jo gyakorlat
megismeréséhez, illetve elsajatitasahoz, ami uj, hatdaron ativelo civil
projektumokat generdl a jovoben.
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- 2013: Szabadka Varos A CIVILINFO IPA projektum
tarsfinanszirozasa, 4921 EUR

- 2014: Tartomanyi gazdasagi, foglalkoztatas-ligyi és a nemek
egyenjogusagat biztositd titkarsag 120.000 DIN / 1.000 EUR, E-
kommunikécios rendszer kidolgozéasa a szdvetség és tagszervezetei
kozott

A projektum a nem kormdnyzati szervezetek tevékenyégének,
nyilvantartasanak, kommunikdaciojanak tamogatasat szolgalja miikodesi
feltételeik javitisa érdekeben. A projektum a halozatba témoriilt
kormanyon kiviili szervezetek gazdalkodasanak fejlesztéset segiti eld és
serkenti a korszerii informacios kommunikacios technologia alkalmazasa
révén. Az a cél, hogy ily moddon ésszerisitsék az egyesiiletek
adminisztrativ iigyvezetését, leroviditsék a lényeges adatok fellelésének
idejét, lehetové valjon az on-line hozzdférés az adatokhoz, azok kovetése,
tovabba a csoport tagjainak egymds kozotti kommunikacioja.
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A szovetség egyes tagszervezeteinek tevékenységeinek és
munkajanak leirasa

1. SZABADKAI TANITOK EGYESULETE

- Szervezi tagjai szakmai és pedagdgiai tovabbképzését

- Részt vesz az oktatd-nevelé munka korszeriisitésében, Gjitasaban

- Hozzajarul a pedagogiai elmélet €s gyakorlat fejlesztéséhez (az
altalanos iskolai ifjabb korosztalyok vonatkozasaban)

- Fejleszti és tokéletesiti tagjainal az alkotd munka értékelését és
serkentését

- Fejleszti  egyiittmiikodését a tarsadalmi szervezetekkel a
pedagbgiai tevékenységek egyesiiletei minél jobb és hatékonyabb
szervezése érdekében az iskoldkban

- Hozzé4jarul azoknak az intézményeknek az atalakitdsahoz,
munkéjanak tokéletesitéséhez, amelyek a korszerli iskola szamara
tanitoi kadert képeznek

- A kiaddi tevékenység révén ¢és folyodirat kiadasaval terjeszti a
progressziv pedagdgiai, szakmai ¢és tudomdnyos eszméket,
népszeriisiti tagjai pozitiv tapasztalatait

- Apolja a Szerb Koztarsasig és Vajdasig tanitdinak halado
hagyomanyait, tanulmanyozza a szakmai és tudomanyos
elképzeléseket, népszeriisitve a pozitiv tapasztalatokat, kutatva a
halad¢é tanit6i mozgalom torténelmét

- Apolja az alkoté és konstruktiv kritikit a tudomanyos-pedagogiai
¢s tarsadalmi fejlodés terén

- Fejleszti a tudomanyos kutatomunkat az oktatds és nevelés
tertiletén
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2.

ETNOLIFE - POLGAROK EGYESULETE

AZ EGYESULET CELKITUZESEI:

Onalléan, vagy mas szervezetekkel egyiitt  szakmai

Osszejoveteleket, szemindriumokat, tanacskozasokat és mas

szakmai képzési formakat szervez tevékenységi teriiletén.

Oktatoi és kutatas-jellegli projektumokat szervez tevékenységi

teriiletén.

A tevékenységével kapcsolatos szakmai publikéciokat kozol a

torvénnyel 6sszhangban.

Népszertsiti és fejleszti a falusi-, 6ko- és gasztroturizmust,

szakmai publikaciokat készit elé és tesz kozzé a turizmusnak

ezekrdl a formairol.

Népszeriisiti és fejleszti olyan taborok, falusi hazak/tajhazak,

kiranduldsok szervezését, amelyek bemutatjak a falusi és tanyai

¢let hagyomdnyait, az egészséges taplalkozast ¢és a

kornyezetvédelmet.

Népszertisiti és fejleszti a régi falusi mesterségek feltimasztasat,

ujjaélesztését, bemutatja azokat, kialakitja a régi mesterségek altal

késziilt munkak gylijteményeit.

Megszervezi olyan egyesiiletek és egyének talalkozoit és

szemindriumait, amelyek/akik ezekkel ¢és ezekhez hasonld

tevékenységekkel foglalkoznak.

Népszertisiti a régi falusi épitmények megorzését, fejlesztését és

felujitasat, Osszegytlijtve a veliik kapcsolatos dokumentaciot és

gylijteményeket.

Népszerlsiti és fejleszti a régi, mara elfelejtett gasztrondmiai

technikakat, modszereket és szokasokat.

Népszerlsiti ¢és feltarja a régi szokasokat, alkalmazza ¢és

bemutatja azokat az egészséges ¢Etelek elkészitésének és

fogyasztasanak népszeriisitése soran.

Szervezi a lakossag, a szakemberek ¢€s a turistdk képzését ezen a

teriileten.

Népszertisiti és szervezi a falusi vasarokat, amelyeken bemutatjak
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a hagyomanyos ¢letmodot, a régi mesterségeket, a falusi életet
bemutat6d gyiijteményeket, az egészséges €lelmiszerek készitését,
az egészséges taplalkozast, a népszokasokat, az iinnepi ¢&s
hétkoznapi étkezési rendet.

Egyiittmikodik az ezzel a szakteriilettel foglalkozd egyetekkel,
szakmai egyesliletekkel ¢és mas szervezetekkel idehaza ¢&s
kiilf61don egyarant.
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3. HORIZONTI - POLGAROK OKOLOGIAI EGYESULETE,
SZABADKA

A HORIZONTI — Polgarok Okologiai Egyesiilete 1999-ben azzal a
feladattal jott 1étre, hogy javitsa a kozvélemény altalaban vett 6kologiai
tajékozottsagat az Okologiai kultira, a tudat és lelkiismeret fejlesztése
céljabol a kornyezet €s a természet megorzésének fontossaga kapcsan. Az
egyik célkitlizés a varosi Okologiai/kornyezetvédelmi szervezetek
Osszekotése, Osszekapcsolasa  volt, a kommunikicidé és az
informacidaramlas 1étrehozasa kozottilk, tovabba a nyilvanossag
tajékoztatasa tevékenységiikkel kapcsolatban, kezdeményezve ez altal a
polgarok bekapcsoldodasat a nem korményzati szervezetek akcidiba. A
szervezetnek mintegy 20, kiilonbozé hivatasa  és  érdeklddési
tagszervezete van.

A HORIZONTI POE elsé akcibja az dko-telefon létesitése volt a kdzségi
kozigazgatds kornyezetvédelmi osztalya keretében, amelyen a
kornyezetkarositasi eseteket jelenthették be a polgarok. Akkor, 2000.
junius 5-én, jelképesen a Kornyezetvédelmi Vildgnapon késziilt el a 13
nem kormanyzati kornyezetvédd szervezet regisztere a varosban, amit a
kozség tamogatott.

2000 végétdl 2001 elejéig, hat honapon at valosult meg egy projektum,
négy helyi radidallomason kozvetitették az Ismerjen meg benniinket és
csatlakozzon hozzank cimli miisort azzal a céllal, hogy bemutassuk a
szabadkai kornyezetvédd szervezetek tevékenységét, de tajékoztassuk a
nyilvanossagot egyuttal a kornyezet védelmével kapcsolatos
legfontosabb hazai és kiilfoldi eseményekrdl. A masodik projektum a
HORIZONTI cimii kérnyezetvédelmi tajékoztatd nyomtatott kiadasa volt
ugyanazzal a céllal, mint a radiomisorok, kiilon hangstlyt fektetve a
helyi kornyezetvédelmi akcidterv kidolgozasara. Megvaldsult az Illegalis
szemétlerakok nélkiil, kérem! elnevezésii projektum is, amely sajtd- és
nyilvadnos kampanyt jelentett az illegalisan lerakott szemét, illetve
hulladék helyszinének bejelentése érdekében a polgarok részérdl,
tovabba ezeknek a helyszineknek a feltérképezését is magaba foglalta,
amelyet a Cistoéa Koztisztasagi Kozvallalattal és a kozségi kozigazgatas
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kornyezetvédelmi részlegével egyiitt végeztiink el. A tanintézményekkel,
a szabadkai kozséggel és a koztisztasdgiakkal kozosen realizaltuk a
Szabadka tudja, mi a komposztalas elnevezésii projektumot. A Szabadkai
Gyermekszinhdzzal egyiittmiikddve valositottunk meg egy madsik
projektumot, a KORNYEZETVEDO A TERMESZET VEDELMEBEN
cimit, amelynek sordn kornyezetvédelmi témaji babeldadast nézhettek
meg a gyerekek. Ennek cime Leesett a kortefarol volt, és a teatrum
rendes repertodrjan is szerepelt. Folyamatban van egy projektumunk,
amelynek megnevezése ADD VISSZA A TERMESZETNEK, MERT AZ
EMLEKEZIK —~ KOMPOSZTALIJ!

Ennek a szervezetnek a képvisel6i egyébként részt vettek tobb nyilvanos
¢s sajtokampany projektumaban is, amely sordn a helyi kdrnyezetvédelmi
akcioterv  (szerb roviditése: LEAP) kidolgozasanak fontossagat
hangsulyoztuk. A TERRA,S Egyesiilettel kozosen készilt ez a
dokumentum, a pénzeld pedig a Regionalis Ko6zép- és Kelet-Eurdpai
Kornyezetvédelmi Kdzpont belgradi iroddja volt. A HORIZONTI POE
kezdeményezte a varoskdzpontban egy Okologiai (kornyezetvédelmi)
utca kialakitasat, valamint junius 5-e, a Kornyezetvédelmi Vildgnap
kapcsan megszervezésre keriil rendezvényeket.
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4.

SZABADKA KOZSEG PARASZTEGYESULETE

AZ EGYESULET CELJAI ES FELADATALI:

A mezdgazdasagi termelés, a mezdgazdasagi termeldk, a falusi

gazdasagok érdekeinek képviselete

A tudomanyos-technikai és technoldgiai vivmanyok bekapcsolasa

¢s alkalmazasa a falusi gazdasagokban

Kiharcolni azt, hogy az illetékes szdvetségi €s mas szervek

elkészitsék/kidolgozzak a  termelés  szakositdsdt  célzd

programokat a falusi gazdasagokban a stratégiai mezdgazdasagi

kultarék vonatkozéaséban

Sikra szall a mezdgazdasagi termékek €s termények sziikségletei

évi mérlegének pontos felbecsléséért az allam, a koztarsasag és a

tartomany szintjén

Sikra szall az allami garancia biztositasaért a stratégiai és

tervezett mezdgazdasagi termékek atvétele/felvasarldsa és

kifizetése érdekében

Részt vesz a megolddsok felkutatdsaban a mezdgazdasagi

termelés hitelezése, a kiséré lakd- és gazdasagi épiiletek és

szerszamok beszerzése érdekében

Sikra szall hitel biztositasaért a foldmiives egy 6rokose szamara,

aki folytatja a mezdgazdasagi termelést az 6rokolt gazdasagban €s

a tobbi 6rokos kifizetéséért

Sikra szall a bio-termelés adomentessé tételéeért s osztonzéséért

Rendszerbeli megoldasok felkutatasa az elemi csapasok

kovetkezményeinek eldzetes elharitasa (jégverés, arvizek,

jarvanyok, stb.) és a keletkezett karok megtéritése érdekében

anyagi eszkozok biztositasa céljabol és érdekében

Hozz4jarul az allam agrarpolitikdjanak kialakitasahoz

Részt vesz mezdgazdasagi szovetkezetek 1étrehozasaban és a mar

meglevo mezdgazdasagi szovetkezetek munkéjanak

tokéletesitésében

A falufejlesztés, a mindségi egészségiigyi szolgaltatdsok

biztositasa €és a nyugdijak — a foldmiivesek szocialis védelmének
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novelése

A foldmiivelés minden szervezési forméjanak megbecsiilése és
tisztelete, egylittmiikodés az érintettekkel ¢és 1) szakmai
szervezetek alapitasa

Egyiittmikddés minden tudomanyos és hasonld intézménnyel az
orszagban ¢s kiilfoldon

A falusi infrastruktira bdvitése, a falvak és tanyak revitalizalasa
A falusi hagyomanyok és kultura megdrzése, a falusi turizmus
fejlesztése

Sikra szall a mezdgazdasagi foldteriiletek és a kornyezet
védelméért

Versenyek és  kiilonbozd rendezvények  szervezése az
agrarszféraban

Szemindriumok ¢és szakmai tovabbképzések szervezése
Egylittmiikddés az agrarium minden szervével és szervezetével
idehaza és kiilf61don

Egyéb szervezeti és tevékenységi formak, amelyek a parasztsag
¢s egyesiileteik érdekeit szolgaljak
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5.

AZ EGESZSEGUGYI DOLGOZOK KOZSEGI

SZOVETSEGE

AZ EGESZSEGUGYI DOLGOZOK SZOVETSEGENEK CELJALI:

A szdvetség tagsaganak tomoritése a szaktudas novelése céljabol,
tovabba a megfeleld tarsadalmi status biztositdsa hozzajarulasuk
alapjan Szabadka és a sz¢lesebb térség tarsadalmi fejlédéséhez
Szakmai segitségnytjtas, tanacsadasi tevékenység, kiilonbozo, a
szOovetség szadmara fontos és jelentdséggel bird eldadésok,
szeminariumok, tanfolyamok €s hasonl6 tematikus 0sszejovetelek
¢s talalkozok szervezése

Egylittmiikodés mas szervezetekkel, szekciok egyiittmiikodése
kozségi, tartomanyi, koztarsasagi és szovetségi szinten, valamint
hasonlo kiilfoldi szervezetekkel valo egyiittmiikodés
Szakmunkak, folydiratok ¢és mas alkalmi kiadvanyok
megjelentetése és azok szervezése

A szovetség érdekeit szolgdld egyéb munkak és feladatok a
torvénnyel és az alapszaballyal (statitum) 6sszhangban
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6. J(')’ZAN ELET , POLGAROK EG,YESI"JLF:]:E AZ
EGESZSEG, A CSALAD ES A GYERMEKEK VEDELMEERT

Egyesiiletiink 1997-ben alakult.

Az alapitok: Kovacs Karoly, Vracaric Tihomér, Borics Béla, Nagy
Oszkar, Sziics Csaba, Berényi Tibor, Sisa Attila, Prcic Igor, Hevesi
Roébert és Csikds Kalman

Jelenlegi elndkség: Sziics Csaba, Veréb Gyula, Hevesi Robert, Drobina
Robert

A ko6z06s cél az volt, hogy tarsadalmi Osszefogassal s a megfeleld allami
intézkedések szorgalmazasaval mérsékelni lehessen a lakossag italozasi
szokasait, a karos szenvedélyekkel 0Osszefliggd népességfogyatkozas
megfékezése érdekében. Valamint nagy hangsulyt kivantak helyezni a
csaladvédelemre kiilonosen a gyermekek egészséges nevelésére.

Egyesiiletlink a kdvetkezo teriileten fejt ki kiillonbozo tevékenységeket:
Szocialis tevékenység, csaladsegités, idéskortiak gondozasa

Gyermek- ¢s ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi csaladvédelem
Humanitarius akciok szervezése
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7. RIPARIA - TERMESZETBARATOK EGYESULETE

SZERVEZETUNKROL:

A szabadkai székhelyli Riparia Természetbaratok Egyesiilete 1999-ben
alakult non-profit civil szervezet, melynek f6 célja a természet
megismerése ¢s védelme, valamint a lakossdg természettudatos
gondolkodasmoédjanak formalasa. A szakemberekbdl allo 5 f6s vezetdség
mellett, jelenleg tobb mint 50 tevékeny tagunk van. Szoros kapcsolatot
tartunk fenn a fontosabb szakmai intézményekkel (pl. az ujvidéki
Tartomanyi Természetvédelmi Intézettel, akiknek adatokat is
szolgaltatunk), a védett teriiletek kezeldivel (kiilon kiemelendd a
Szabadka kornyéki védett teriiletek fenntartojaval, a Palics-Ludas
Kozvallalattal vald egyiittmiikodésiink) és szamos civil szervezettel nem
csak hazdnkban, de kiilfoldon is. Fobb tevékenységeink kozé tartozik a
terepi kutatomunka, a biologiai sokféleség védelme, természetvédelmi
oktatd taborok, oktato/tajékoztatd programok szervezése, valamint
nyomtatott és elektronikus kiadvanyok készitése.

Az egyesiilet céljai:

- Az ¢ldlények és a kdrnyezet védelme.

- Az ¢l6lények Osszeirdsa, tanulmanyozasa.

- Az okologiaval és a kornyezetvédelemmel kapcsolatos torvények
betartasa.

- Alakossag kornyezettudatanak fejlesztése.

- Kornyezetvédelmi oktatas és kiadoi tevékenység.

- Az iddszerli kornyezetvédelmi problémak feltarasa, megoldasuk
népszerisitése.

- Az egyesiilet tomegesitése.

- Rokonszervezetekkel valo egyiittmiikodés.
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8. KLUB 21 - POZITIiV KOMMUNIKACIOERT
EGYESULET

A Klub 21 - Pozitiv Kommunikacioért Egyesiilet, a Holdsugar
Alapitvany alapitdja 2005-ben a belgradi BCIF, majd a washingtoni GFC
tamogatasaval dolgozta ki és hozta 1étre Holdsugar Program projektjét,
melynek keretében csaladi hatteriik tekintetében hatranyos helyzetli és
személyiségiik fejlédésében veszélyeztetett gyermekek ill. fiatalok
részére szabadidés tevékenységeket szervez, az un. Holdsugar
Klubokban. Az esti/¢jszakai nyitott, ingyenes ¢€s részben szocialis
szolgaltatasokat is nyujtoé klubokban kiillonb6z6 sportolasi, miivelddési és
rekredcids programok koré gytilnek 0ssze a gyermekek és a fiatalok, de
szamos klubon kiviil szervezett program koré is. Az elmult években
Szabadkén létesitett tiz, és Szerbidban, az Alapitvany tdmogatasaval
létrehozott hat Holdsugar klub aldtdmasztotta a klubok 1étjogosultsagat a
tarsadalomban, valamint azt is, hogy a Klub 21 Egyesiilet szamos
tekintetben a kdzosségért elv alapjan mikodik, és tevékenysége soran
jelentds hangsulyt fektetett az emberi, a tarsadalmi és az anyagi toke
létrehozasara, fejlesztésére és felhaszndlasara. Mindezzel joggal valt
alkalmassa egy k6z0sségi alapitvany 1étrehozésara.

9. HOLDSQGAR ALAPITVANY A SEBEZHETO
GYERMEKEKERT

A Holdsugar Alapitvany szabadkai székhelyli, Corvin Matyas utca 9.
cimen a Vajdasag Autonom Tartomany Miivelddési Titkarsag 2008.
december 5-én kelt végzése alapjan a VAT Mivel6dési Titkarsag altal
bejegyezett civil szervezet.

Kiildetésiink:

A Holdsugar Alapitvany  kiildetése olyan innovativ  civil
kezdeményezések tdmogatasa, amelyek prevencids vagy integracios cél
programokat valdsitanak meg, és amelyek hozzdjarulnak a hatranyos
helyzeti és fejlodésiikben veszélyeztetett gyermekek ill. fiatalok
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¢letmindségének javuldsahoz. Alapitvanyunk szakmai ¢és anyagi
segitséget nyujt a civil szervezeteknek céljaik megvaldsuldsa és
tovabbfejlesztése érdekében.

126



10. MERNOKOK ES TECHNIKUSOK EGYESULETE

1945. marcius 18-an alakult, és egyik alapitéja volt a szdvetségnek!
Létrehozatalatol a mai napig integralja a kiilonbozd szakteriiletli és
profilu szakembereket. Az elmult hét évtizedben, immar a nyolcadik
elején, a szervezet munkdjanak f6 célkitlizései kozott talaljuk az egyes
szakmai-mtszaki egyesiiletek fejlesztési programjait.

Nehéz oOsszefoglalni a mogottiink allo idészak tevékenységét, ezét
megprobalkozunk egy attekintés elkészitésével. A tagsadg igényeinek és
koveteléseinek megfeleléen a tevékenységek napirendjén szerepeltek a
fejlesztési és muszaki-technologiai folyamatokkal kapcsolatos kiilonb6zo
témak, az iskolaztatasi rendszerrel vald egyiittmlikodés, az oktatds és
képzés fejlesztése a gazdasag, a kozlekedés, a mezdgazdasag kiilonbdzo
szakteriiletein. A mérnokdk egyesiilete céliranyos tevékenységet kifejtve
az elsOdleges sziikségletek megvalositasara torekedett, amelyek
hozzéjéarultak a szakmai munka fejlesztéséhez a tagsag korében éppugy,
mint a tarsadalom egészében. Az egyesiileti tagsdg mindig rendelkezésre
allt, ott volt azoknak a szakembereknek a sordban, akik idejiiket nem
sajnalva tevékeny részt vallaltak a nagy fejlesztési projektumok
kidolgozéasaban, kreadlasaban és megvaldsitdsdban Szabadkan éppuagy,
mint a varoshoz tartozo régioban.

A programjaban felvazolt fejlesztési célok és feladatok megvalositasa
érdekében a MTE (Mérnokok és Technikusok Egyesiilete) szakmai
eléadasokat, tudomanyos és szakmai Osszejoveteleket, tandcskozasokat
szervezett kiilonbozé témakrol idehaza ¢€s a hataron atnyualo
egyittmiikodés keretében a megfeleld miiszaki partnerekkel.
Tevékenységébdl ki kell emelni a MTE sikeres nemzetkozi
egyittmiikodését. A nemzetkdzi egylittmiikodés sordn ugyanis
folyamatosan jelen volt a fejlesztés €és az informaciok aramlésa a
technika ¢és a technologia szamos kérdésében. Szakembercserét
szerveztek, a miiszaki Ujdonsdgokkal kapcsolatos kiilonb6zd, iddszer
kérdésekkel foglalkozd szeminariumokon és kongresszuson, eléadasokon
vettek részt. A hangstly a tagsadg tudasanak fejlesztésén volt, mégpedig
kiilonboz6 szakteriileteken, a termelés, a miiszaki kultara és az egyének
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személyes tovabbképzése terén. A mogottiink maradt évtizedekben €s ma
is tudjuk, hogy régionk és Szabadka varosanak egyik legnagyobb tokéjét
éppen a tapasztalt és képzett mérnokok jelentik. A szakmai munka
mindségét ¢€s a mérndkok szakmai tevékenységét ma nem kiséri
megfeleld pénzelés. Egyelore nincs pontos valasz arra kérdésre, hogy
miért van ez igy.

A MTE, Szabadka varosa el6tt all az a feladat, hogy tovabb dolgozzanak,
bekapcsolva a kiillonbozé profilt, miszaki végzettségli fiatal
szakembereket ebbe a tevékenységbe. Eppen ezért allando és folyamatos
feladata az MTE-nek a jo egyiittmiikodés Szabadka varosanak helyi
onkormanyzatdval, az ) muszaki szakembergarddt képezd
intézményekkel. Profilunkbol kovetkezik a sziikséglet és az igény az
aktiv részvétel irant a kdztarsasagi és a tartomanyi szakmai szovetséggel,
Szabadka varosanak kozlekedésbiztonsagi tanacsaval és a Szerbiai
Beliigyminisztérium szabadkai szakembereivel. A fejlodés hordozoi a
mérndkok, tapasztalt mérnokok nélkiil nincs haladas, nincsenek jo
mindségl tanulmanyok és projektumok. Sokadszor ismételjiik — tessziik
ezt ezuttal is -, hogy a mérnokok képzésébe be kell fektetni.
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11. EUROLOGISTIC -  SZABADKAI = UGYVITELI
LOGISZTIKAI EGYESULET

Az egyesiilet 2010-ben jott létre azzal a céllal, hogy népszerisitse,
fejlessze ¢és alkalmazza a logisztikat, amelynek interdiszciplinaris
tudomanyként manapsadg egyre nagyobb szerepe van az anyagi
termelésben, a kereskedelemben, az anyag- ¢és a késztermékek
szallitasaban ¢€s raktarozasaban tovabba — altaldban véve - ezek
informacios timogatasaban, a teljes ellatasi lancolat folyamataban.

A logisztika népszertsitése hatdsainak ismertetésével, a cégvezetés és a
végrehajtas résztvevoinek képzésével, kiillonb6z6 publikaciok kiadasaval,
az lizletembereknek ezekkel a kérdésekkel foglalkozo intézményekkel és
szervezetekkel  valé  Osszekapcsolasaval — torténik.  Ezekkel a
tevékenységekkel kapcsolatosan tervek késziiltek, és megtorténtek az
alapvet6 elokésziiletek.

Az EUROLOGISTIC, a szabadkai székhelyli tgyviteli logisztikai
egyesiilet azzal a céllal jott 1étre, hogy Szabadkan és a varos szélesebb
korzetében népszeriisitse ezt a tudomanyagat a gazdasagi szubjektumok
korében az anyagi termelés teriiletén éppugy, mint a szolgaltatasok
nyujtasa terén. A logisztikai elvek alkalmazdsdnak nagyobb hatasa
egyarant tapasztalhatd a kisebb, kdzepesnek szamitd, kiilondsen pedig a
nagyobb véllalatoknal. Tekintettel a szerbiai gazdasag helyzetére, arra
kell szamitani, hogy az alaposabb munka feltételei ezen a téren majd csak
az elkdvetkezd iddszakban, csupan néhany év mulva teremtddnek meg.
Az egyesiilet tagsaga részt vallalt az IPA projektumok egy részének
megvalositasdban a Szakegyesiiletek Szovetségének szervezésében:
szakositott eléadasok, hallgatok vizsgadztatisa, forditas és a teriilet
szakirodalmanak lektoralasa forméjaban.

Az egyesiilet egyeldre fennall ¢és fennmarad, informatikaval,
szakszovegek forditdsaval ¢és ehhez hasonlé tevékenységekkel
foglalkozva.
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12. VERBINYELVI KUTATOMUHELY

A Verbi Nyelvi Kutatomihely 2013-t6] miikodd, szabadkai székhelyt
civil egyesiilet, az elsd olyan vajdasagi civil szervezet, amely céljaként a
régiora vonatkozo, a magyar nyelv vajdasagi valtozataval kapcsolatos
nyelvészeti kutatdsokat, nyelvi ismeretterjesztést ¢&s anyanyelvi
stratégiaépitési feladatokat vallalt fel. Alapitd tagjai nyelvészek, az
Ujvidéki Egyetem Magyar Tanszékének, illetve Magyar Tannyelvii
Tanitoképz6 Karanak tanarai. Kutatdsuk a korabbi években kiterjedt az
¢lonyelvi  kutatdsokra, nyelvi tervezésre, anyanyelvi nevelési
hangzdanyag-elemzésekre.

2013 tavaszan létrejott a Verbi honlapja is — www.verbi.org —, amely a
kutatdsi eredmények publikalasat és a Karpat-medence mas, hasonld
nyelvi intézeteinek kutatoi halozatdba (Termini) vald szerves illeszkedést
szolgéalhatja, emellet rendszeresen t4jékoztat nyelvészeti palyazat- és
konferenciafelhivasokrol és egyéb aktualitdsokrol. A honlap egyik
késziilofélben levo eleme egy audiovizudlis Vajdasag-térkép, amely az
adott telepiilések nyelvi tajképi elemeit (hivatalos feliratok, falfirkak,
cégfeliratok a kétnyelviiség tiikkrében) és hangzdanyagat tartalmazza
majd. Az elémunkdlatok folyamatban vannak, a részeredmények a
honlapon megtekinthetdek.

A 2013-as évben a Verbi tagjai részben a Bethlen Gabor Alaptol
eredményesen megpalyazott kisdsszegli tdmogatdsbol nyelvjarasi
szovegek gondozasat végezték, masrészt onkoltsegbdl tettek lehetdvé a
szervezet milkddését, valamint a honlap 1étrehozasat és lizemeltetését. A
tagok szamos tudomanyos konferencian képviselték a Verbit Ujvidéken,
Szabadkéan, Budapesten és Pécsett.

A Verbi Nyelvi Kutatomiihely céljai:

- nyelvi adatbazis 1étrehozasa (szdocikkek, szotarak stb.);
— nyelvtudomannyal kapcsolatos kutatdtevékenység, kiilonos
tekintettel a vajdasagi magyar nyelvre, kutatdsok tdmogatasa
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— anyanyelvi nevelési stratégidépités (kutatasok, eldadasok,
publikacidk, tovabbképzés);

— vajdasdgi magyar nyelvhasznalati stratégia kialakitasara
vonatkozo tevékenységek;

— nyelvi ismeretterjesztés, nyelvi jogi dokumentumok megosztésa;
— nyelvudomanyi témaja kiadotevékenység;

— nyelvi rendezvények, tandcskozasok,szimpdziumok, képzések,
palyazatok szervezése;

— a nyelvtudomany teriiletén szakmai kapcsolatok fenntartdsa hazai
¢s kiilfoldi nyelvészekkel, nyelvi egyesiiletekkel, szakmai szervezetekkel,
intézményekkel;

— egyéb nyelvi-kulturdlis tevékenységek.
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13. OSTORKA POLGAROK EGYESULETE

Az Ostorka Polgarok Egyesiilete 2003-ban alakult azzal a céllal, hogy a
vajdasagi mezdgazdasagi hagyomanyok apolasat, a magyar lovas kulttra
ezen a tajon elveszett emlékeit visszahozza, valamint a falusi turizmus
fejlesztését felkarolja. Az egyesiilet székhelye a Szabadka melletti
Palicson van és miikodési teriilete is elsdsorban Vajdasag ezen északi
régidja, de munkdjat kiterjeszti egész Vajdasagra és Dél-Magyarorszagra
is, mivel az adminisztrativ hatarok nem valaszthatjak el azt, ami
természetszeriileg Osszetartozik.

Az egyesiilet kiildetése:

Az egyesiilet megalakulasanak elsdédleges oka az volt, hogy Vajdasagban
nem létezik egy olyan szervezet, amely 4polnd a lovaglés, a lovas élet a
mezOgazdasadg targyi és szellemi hagyomanyait. Ezen a vidéken
mindenki kotédik valamilyen modon a 16hoz, a mezdgazdasidghoz, de
senki sincs, aki felvallalna azt, hogy eleink hagyomanyat megorizziik. Az
egyesiilet felvallalta, hogy 0sszegytijti, konzervalja, megdrzi és bemutatja
mindazokat a targyi ¢és szellemi hagyomanyokat, amelyek még
fellelhetdk. Az utolsé pillanatban vagyunk, hogy e tevékenységet
elvégezzilk, mert még vannak ¢l6 adatkozldink, és megmaradt
hagyomanyos targyi eszkozeink, amelyeket be tudunk gyljteni és
megodrizni. Az értékek folyamatos, rohamos atértékelddésével nagyon
gyorsan el fognak veszni e dolgok.

Feladatai:

- Falusi turizmus fejlesztése;

- A vajdasagi régid6 magyar hagyomanyainak Osszegyljtése,
apolasa €s megdrzése a j0v6 nemzedékei szamara;

- Képzési programok, tdborok, szimpdziumok, szemindriumok és
eldadasok szervezése mezdgazdasagi termeldk, falusi vendéglatok és
lovas szolgaltatok illetve kézmiivesek részére;

- Rendezvényszervezés;

- Lotenyésztés fejlesztése;

132



- Magyar lovas hagyoméanyok apoléasa és megorzése;

- Lovas turizmus alapjainak a megteremtése;

- Vidékfejlesztés;

- Tanéacsadas biotermeldk (organikus termeldk) részére

- Egyéb civil szervezetekkel vald egyiittmikodés a mezdgazdasag,
a falusi- és a lovas turizmus fejlesztése céljabol;
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14. ANTROPOS EGYESULET

Az Antropos Mentalhigiéné Egyesiilet 2010-ben alakult. Célja a
gyermekek, az ifjusdg, a serdiilékoruak, valamint sziileik €és tanaraik
mentalhigiénés egészségének a megodrzéséhez kacsolodd humanitarius és
egyéb tarsadalmilag hasznos tevékenységek megvalositasa — a kiillonb6zo
korosztalyok igényeihez alkalmazva.

Az egyesiilet székhelye Szabadkan van, miikodési teriilete is elsésorban
Vajdasag ezen ¢északi régidja. Elndke Ricz Dencs Tiinde, aki
megalakulésa ota vezeti azt.

Az egyeslilet céljai és feladatai:

Az egyesiilet mentalhigiénés munkajara nagy sziikség van a régioban. A
fiatalok az a populaci6, mely mentélis egészség tekintetében a leginkabb
elhanyagolt, mikozben 6k a legérzékenyebb és a leginkabb kiszolgaltatott
generacid, ugyanakkor a legfogékonyabbak is az Ujdonsagokra. Az
egyesiilet feladatanak tartja a kortarsagresszid megel6zését, egyéni- €s
csoportos  konzultaciok, pszichoterapia (pszichodrama Onismereti
csoportok), pszichologiai miithelyek, én-erdsitd tréningek, a mentalis
egészség tematikdjaba tartozo eldadéasok és filmvetitések szervezését.

Az egyesiilet egy¢éb céljai:

- a fiatal lakossag felkészitése a varandosagra, a sziiletésre és a
gyermeknevelésre;

- drogfiiggdséggel kapcsolatos interaktiv csoportfoglalkozasok és
pszichologiai miihelyek szervezése és vezetése;

- onismereti csoportfoglalkozdsok szervezése és vezetése;

- a szlikebb ¢és tagabb kornyezetiinkben miikodo, a drogfiiggdség
problémakorével foglalkozd Osszes intézménnyel (iskoldk, renddrség,
egészségligyl intézmények, Szocidlis munkakozpont, stb.) valo
kapcsolatfelvétel és egyiittmiikodés;

- a tolerancia novelésére iranyuld kiilonb6z6 foglalkozasok,
aktivitasok és képzések kidolgozasa, szervezése és koordinélasa;

- képzések szervezése az iskolai szakemberek részére, a gyermekek
és fiatalok kozotti er0szak témadjara;
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- az iskolai szakemberek bevonasa a gyermekek ¢és a fiatalok
(fizikai, lelki és szexualis) bantalmazasanak megelézése érdekében;

- interaktiv  csoportfoglalkozasok ¢és pszicholdgiai miithelyek
szervezése a fiatalok szamara, a bantalmazas téméjara;

- a megeldzéssel foglalkoz6 dolgozok ¢és szakemberek szakmai
tovabbképzése;

- projektek kezdeményezése és megvaldsitasa hazai és kilfoldi
kormanyzati és civil szervezetekkel egyiittmiikodésben;
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15. PAVAFO EGYESULET

Torténeti hattér:
A Palicsi Vallalkozok Foruma a Palicson és a kornyezd telepiiléseken
tevékenykedd magyar vallalkozokat kivanja tOmdriteni egy kozdos
érdekvédelmi szervezetbe, ezaltal kielégitve az iizleti tarsulas fogalmat.
Megalapitasakor a kdvetkezd gondolat vezérelt bennilinket: mig az
egyének, onalloan tevékenykedve jelentds tdsadalmi eldrelépést érhetnek
el, addig egyiittes erdvel ugyanezt sokkal gyorsabban és hatékonyabban
meg tudjuk valositani.
A PAVAFO Egyesiilet hivatalosan 2009. december 7-én alakult meg, de
mar 2009 februarja ota tevékenykedik. A kezdeményezd bizottsag ekkor
fogadta el az Egyesiilet alapszabalyat és megvalasztotta a vezetdséget.
Az Egyesiilet legfobb szerve a kozgyiilés, amelynek minden tag a tagja,
¢s évente egyszer iilésezik. A végrehajtd szerv a haromtagli elnokség:
Csiszar Molnar Anna elndk, Fehér Frigyes alelnok és Ricz Andrés
elnokségi tag. Ok felelnek az Egyesiilet mindennapi miitkodéséért.
A PAVAFO Egyesiilet miikodése sordn a kovetkezd telepiilések magyar
vallalkozoit illetve leendd vallalkozoit kivanja megszolitani: Palics,
Hajdajaras, Ludas, Kirdlyhalom, Kispiac és Nagyradonovac. Emellett
szivesen latunk minden érdekldddét Szabadka Varos tobbi telepiilésérdl is.
Az egyesiilet céljai és feladatai:
A Forum célja 6sszegytijteni mindazokat a kornyékbeli vallalkozokat és
vallalkozni szandékoz6 személyeket, akik a gazdasdg tUtvesztdjében
maguk probalnak helyt allni. Magunk is tapasztaljuk, hogy mindennapi
munkank sordn mennyi akadalyba {itkdziink, folyton 0jabb kérdések
fogalmazodnak meg benniink, alapvetd informaciokra lenne sziikségiink,
amelyekhez azonban csak nehezen vagy egyaltalin nem tudunk
hozzajutni. Pedig a mai vildgban az informécid, a t4jékozottsadg legalabb
akkora fontossagl a gazdasagi szintéren vald helytallashoz, mint a tobbi
er6forras.
Az alapszabdly értelmében a PAVAFO egy nem-profitorientdlt civil
szervezet, melynek alapvetd célkitlizése a térség gazdasagi
potencialjanak javitasa.
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A statGtumban felsorolt célok a kovetkezok:
- a tagsag tajékoztatasa
- tapasztalatcsere
- képzések szervezése
- rendezvények szervezése
- konyvek €s mas kiadvanyok megjelentetése
- egylittmiikodés hasonld hazai és kiilfoldi szervezetekkel.
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16. ELETJEL KONYVEK

A szabadkai Eletjel 1958-ban kezdte meg tevékenységét a szabadkai
Munkasegyetem,  késoébb  Szabadegyetem  keretében.  Irodalmi
Eloujsagnak nevezték el alapito. Havonta megjelend miivel6dési
rendezvényen a szervezOk hangos ujsaggal jelentkeztek, melynek a
nyomtatott sajtdbhoz hasonléan rovatai is voltak. 2011. ota 6nd6llo
civilszervként mikodik.

1968 ota konyvkiadassal is foglalkozik, ebben az idoben alakult meg a
napjainkig mikodoé Csath Géza Miivészet barati kor, keretében Horvath
Emma vezetésével versmondd mihely alakult Szabadkan. Az elmult
negyvenhat éves konyvkiadoi tevékenysége a Szabadka varos jelentds
miivelodési teljesitménye. 161 cimszo jelent meg az ugynevezett
Nagykonyvek sorozatban, melyek a varos torténetének, illetve
miivelddési életének nélkiillozhetetlen forrasai Magyar Laszl6 Szabadka
varos torténetével foglalkozé munkait 6t konyvbe tettiikk kézz¢. Pekar
Tibor négy tanulmanykotetben foglalta 6ssze a varos zenei életét a XIX.
szazad kozepétdl 1918-ig. Cslisz6 Dezsé Szabadka Varos valamennyi ut
menti Keresztjének a kataszterét készitette el. A hataron tul is ismert az a
tevékenység melyben Kosztolanyi Dezsdé és Csath Géza ismeretlen
miiveinek a kozzétételében tett meg a szabadkai Eletjel elsdsorban volt
szerkesztdje Dér Zoltan (1928-2007), aki tobbek kozott az Eletjelben
kifejtett munkalkoddsa miatt lett e varos diszpolgara.

Az Eletjel masik sorozata a miniatérok melyekbdl Dér Zoltan halalaig 50
cimszo6 jelent meg. A szerkesztd haldla utan részben folytatjuk a korabbi
hagyomanyokat, tehat azt hogy a varos miivelddési életének legfontosabb
értékeinek szenteljiink konyvet, emellett képzémiivészeti, tudomanyos
ismeretterjesztd konyveket is megjelentetiink hazai szerzdk tollabol.
Emellett fontos irodalmi alkotasokat: tanulmanykdteteket, és
szépirodalmi miiveket is megjelentetiink, hasonléan, mint ahogy azt
tették a korabbi szerkesztok: Lévay Endre, Urban Janos és Dér Zoltan.
Az Eletjel Konyvekre vonatkozo legfontosabb tudnivalokrél a
honlapunkon tdjékozodhatnak. Teljes bibliografiat, az utobbi hét év
konyvtermésének ismertetdjét. 2014-ben inditottuk el digitalis
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konyvtarunkat, ahol régebbi kiadvanyainkat olvashatjdk honlapunk
latogatoi: www.eletjel.org.rs.
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17. REGIONALIS TUDOMANYI TARSASAG

2005-ben a vajdasagi magyar tudomanyos ¢és politikai elit egy
csoportjaban megfogalmazddott az igény a regionalizmus, mint
tudomanyteriilet vajdasagi meghonositasara, elsdsorban abbol kiindulva,
hogy Szerbia eldbb vagy utébb eurdpai utra fog Iépni. Akkor a
regionalizmus, mint hatartudoméany Szerbiaban szinte teljesen ismeretlen
volt. Néhany belgradi és jvidéki egyetemi oktatd foglalkozott ezekkel a
problémakkal. A vajdasagi magyarsag ebben a kérdésben is lemaradasban
volt.

A Regionalis Tudomanyi Tarsasag alapitéi felismerték, hogy a
regionalizmus eszméjének elsajatitasaval, a vilagosan megfogalmazott
stratégiakkal, és biztos labakon allo fejlesztési tervekkel lehet a fejlodés
utjara allni, ami a vajdasagi magyarsag szamara elengedhetetleniil fontos,
ha sajat sziil6f6ldjén meg kivan maradni.

A Regionalis Tudomanyi Tarsasag 2005-ben alakult meg 17 taggal, akik
¢szak Vajdasag szamos telepiilését képviselték. Szakmai szempontbol, a
regionalitassal foglalkoz6 tudomanyteriiletek szinte minden képviseldje
részt vesz a munkaban, bar talsulyban vannak a kdzgazdaszok.

Az elmult tiz évben a Regiondlis Tudomanyi Tarsasdg eldkeld helyett
hivott ki maganak a szerbiai, vajdasagi tudomanyos ¢€letben és a Magyar
Regiondlis Tudoméanyi Tarsasdg hatdron tali szervezeteként is,
koszonhetéen a szerteagazd tevékenységnek, amirdl szdmot is adtunk
eddigi megjelentetett munkainkban.

A Regionalis Tudomanyi Téarsasag munkaja soran folyamatos a torekvés,
hogy Vajdasag a lehetd legnagyobb figyelmet kapja a szerbiai teriileti
fejlesztési folyamatokban. Ehhez rendelkezésiinkre all az a tudas, €s
tapasztalat is, amit magyarorszagi kollégaink korabban elsajatitottak,
onzetleniil rendelkezésiinkre bocsatottak ¢és segitettek hatékonyan
implementalni a szerbiai-vajdasagi viszonyokra.

A Tarsasag céljai és feladatai:
- aregionalis tudomény muveldinek szakmai forumot biztositson,
- bekapcsolddjon a regionalis tudomany nemzetkozi szervezeteibe, s
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ezzel terjessze a hazai tudomanyos eredményeket,

- kapcsolatot épitsen ki a regiondlis politika alakitéival és annak
gyakorlati megvalésitoival, a tudomanyos eredmények ismertetésére,
befogadasara, a regiondlis politikdk kialakitasaban tevélegesen részt
vegyen,

- konferencidk, tandcskozdsok szervezésével jaruljon hozzd a
tudomanyteriilet eredményei minél szé¢lesebb korben megismerhetok,
¢s felhasznalhatok legyenek.

Megvalésult programok ¢és projektumok: 14 tudomanyos kutatasi

program, 9 kotet megjelentetése, 1 folyoirat folyamatos kiadasa évi

harom megjelenéssel, 6 konferencia szervezése.
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18.  VAJDASAGI IFJUSAGI FORUM - VIFO

A VIFO a legnagyobb ¢és legoregebb magyar ifjusagi szervezet
Vajdasagban. A Szabadkan miikodo Ifjusagi Kozpont egyik alapitdja és
mukodtetoje. Alapitd tagja a Magyar Ifjusagi Konferencidnk, a
magyarorszagi ¢és a hatarontili ifjusagi-,didk-, egyhazi- és politikai
szervezetek egyiittmiikodési forumanak. Kapcsolatban van sok mas
vajdasagi, Karpat-medencei és eurdpai ifjusagi és civil szervezettel,
intézménnyel.

A 2005-6s évtol teljes jogh tagjai vagyunk a Youth of European
Nationalities (www.yeni.org) szervezetnek.

Célok:

A szervezet alapvetd célkitlizései kozott a vajdasagi magyar fiatalok
identitdsanak erdsitése, bevonasa kultaralis- és kozéletbe, a polgari
kultara erdsitése, a fiatalok iskolan kiviili képzése és a szabadidd
tartalmas eltoltésére iranyulnak. Fontosnak tartjuk, a fiatalok olyan szintii
civil képzését, amely lehetévé teszi a konnyebb szakmai érvényesiilést,
valamint az ifjusagi dnszervezddések meginditasat €s tAmogatasat.

Programjaink:

- Vajdasagi Szabadegyetem

- Személyiség- és Kozosségtejlesztd Didkhétvége
- Golyabuli

- Nemzetkozi- és onfejlesztd képzések

- Save the Kids
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19. VAJDASAGI MAGYAR DOKTORANDUSZOK ES
KUTATOK SZERVEZETE

,»...a fuggetlenség mellett fontos az is, hogy a gondolkod6 ember
valamilyen szellemi mihelyt taldljon maganak. Olyan emberek
kozosségét, akik kritikusan ugyan, de odafigyelnek egymés gondolataira”
— allitja Hankiss Elemér. Egy ilyen szellemi miihely kivan lenni a
Vajdasagi Magyar Doktoranduszok és Kutatok Szervezete (VMDOK).
Egy olyan k6zosség, mely lehetdséget teremt az egyiittgondolkodasra ¢€s
a vitakra, a kapcsolodasi pontok meglelésére és a tavlatok megnyitasara.
A Vajdasagi Magyar Doktoranduszok ¢és Kutatok Szervezete 2001
februdrjaban alakult meg, majd 2011. méjus 28-4n a Regiondlis
Tudomanyi Térsasdg altal Szabadkan rendezett 1. Vajdasagi
Doktorandusz Konferencidn 0jjaszervezddott.

A szervezet nagyon lényeges célkitlizése a tudoméanyos vivmanyokkal,
szakmai lehetdségekkel kapcsolatos informacidk terjesztése, a
tudomanyos munka serkentése, a segitségnytjtds a diplomahonositasi
eljarasban, a magyar szakmai és tudoméanyos nyelv apolasa és fejlesztése,
tudomanyos kiadvanyok megjelentetése, mithelymunkak, konferenciak
szervezése, interdiszciplinaris €és egyéb kutatocsoportok kialakitdsa, a
tudomanyos utdnpdtlas nevelése, a tudomanyos, kutatoi életpalya
népszeriisitése mar a kozépiskolatol kezdédden.

A szervezet alapitd tagja a Magyar Doktorandusz Kozosségnek és a PlI-
NET Postgraduate International Networknek, valamint szorosan
egyluttmikodik a  magyarorszagi  Doktoranduszok  Orszagos
Szovetségével, a TéKa Szlovdkiai Magyar Fiatalok Tudomanyos és
Kulturalis Tarsulasaval, a karpataljai Momentum Doctorandusszal, a
Romaéniai Magyar Doktorandusok ¢és Fiatal Kutatok Szovetségével,
valamint a Vajdasagi Magyar FelsOoktatasi Kollégiummal.

A VMDOK kiemelt feladatdnak tarja a tudoméanyos utanpotlas nevelését,
melynek nélkiilozhetetlen eszkoze a tehetséggondozas. Tagjai kivétel
nélkiil komoly tehetségpotencidlnak mondhatjdk magukat valamely
szakterlileten, ezt tObbszori sikeres szelekcid és megmérettetés bizonyitja
eddigi palyafutasuk sordn. A szervezet tehat a tehetségsegités elkotelezett
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hive, igy 2012 0szén regisztralt tehetségpontot hozott 1étre PéHaDész
Tehetségpont névvel.

A VMDOK eddigi legjelentésebb eredménye a vajDasagi geneRacio
cimi kiadvany, melyben 127 fiatal kutatd6 mutatkozik be.
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20.  VAJDASAGI MAGYAR MERNOKOK ES MUSZAKIAK
EGYESULET - V3ME

Az szervezet 2001 marcius 5-én alakult Jugoszlaviai Magyar
Mérnokok és Epitészek Egyesiilete (JUMMEE) néven. Az Alapit6
Kozgyiilésén meghozta az Egyesiilet elsd Alapszabalyat. Az alapitok
céljai az Egyesiilet létrehozasaval mint civil szervezet, hogy anyagi
haszon nélkiil torekedjenek arra, hogy a Jugoszlavidban ¢l6 magyar
mérnokoket ¢és épitészeket a miiszaki €és nemzeti hagyomanyaink
szellemében Osszefogja ¢s elOsegitse a kozos tevékenységet,
nyilvantartsa cimeiket és tevékenységiiket, elémozditsa
tapasztalatcseréjiiket ¢és végzettségiik elismerését, tdmogassa helyi
csoportok megalakulasat és egyiittmiikodését, széles korben ismertesse a
magyar miiszaki teljesitményeket, miiszaki talalkozok, tudoményos
értekezletek megszervezésével hozzajaruljon a magyar mérnokok
hirnevének Oregbitéséhez és megbecsiiléséhez. Az Egyesiilet székhelye
Szabadka, Engelsz utca 9 szam alatt lett bejegyezve polgarok
egyesiileteként 2001 december 7-én. A JUMMEE elsé Elnokének a
Kozgytilésen Mgr. Veréb Laszlo okleveles villamosmérnokot valasztottak
meg.

Az Egyestilet kiilonb6zd tevékenységeket latott el az
alapszabalyaval és a torvénnyel Osszhangban: alland6 jelleggel minden
honap elsd hétféjén megtartotta Gsszejovetelét, amelyeken a kozélet
kiilonbozé miiszaki és gazdasagi teriileteirdl tartottak el@adast hazai és
kiilfoldi eléadok. Kerekeszasztal beszélgetéseket szervezett miiszaki €s
gazdasagi témakban, rendezvényeket szervezett, gazdasigi vasarokon
vett részt, miiszaki t€émaji konferencidkat szervezett és palyazatokon vett
részt itthon és kiilfoldon is.

Az Egyesiilet 2011 aprilis 4 — 1 Kozgyliilésén 1) Alapszabalyzatot
hozott és megvaltoztatta nevét és székhelyét. A polgari egyesiilés ezentul
Vajdasagi Magyar Mérnokok és Miiszakiak Egyesiileteként (V3ME)
miikddik tovabb, székhelye pedig Szabadkan van a Corvin Matyas 9
szam alatt. EInokének ismét Mgr. Veréb Laszl6 urat vélasztotta meg. Az
Egyesiilet tovabb folytatta eddigi tevékenységét az 0j név alatt is.
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A Vajdasagi Magyar Mérmokok és Miszakiak Egyestiletének
kovetkezd mérfoldkdve az Egyesiilet elndkének haldla, 2012 juniusadban
Mgr. Veréb Laszlo okleveles villamosmérndk elhunyt €és a palicsi
temetdben helyezték szerettei 6rok nyugalomra. Az ezt kovetd tisztajitd
kozgyiilésen, 2012 julis 2-an, az Egyesiilet 4j EInokot valasztott Prof. Dr.
Nyers Jozsef személyében, aki 1) vezetdséget ajanlott, valamint az
Egyesiilet megvalasztotatta az 0j elndkséget ¢és a Feliigyelé Bizottsagat.
Az Elnok 1) iranyokat szabott meg az Egyesiilet miikodésével
kapcsolatban, a tagsaggal valamint a szimpatizansokkal valo értekezést
illetéen. A V3ME alelnokének Pék Zoltant, elnokségi tagoknak Szegedi
Attilat, Rétfalvi Attilat és Keresztényi Zoltant valasztotta meg
egyhangulag a tagsag.
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21. CRO MEDIA

A Cro Media egyesiilet 2007-ben jott 1étre az elézetesen miikdodd, nem
formalis csoportok alapjan, illetve azokra ¢épitve, akik/amelyek
Vajdasagban a horvat nyelvii televizidos misorgyartds uttoréi voltak.
Annak a kihivasnak probaltak eleget tenni, amit a televizids tartalmak,
illetve miisorok projektek alapjan torténd pénzelését jelentik. Az RTV
kozvetitette a startban a Kronika cimi projekt alapjan késziilt fél oras
miusorokat, de a zombori, Sidi, ujvidéki és szabadkai helyi tévéadok is
atvették ezt a programot. A Cro media egy idében 80-90 szdzalékban
,megtoltotte” a Vajdasdgi RTV Pizma cimli miisorainak tartalmat,
amelyeket a horvat egyesiiletek altal szervezett és készitett programok,
koncertfelvételek és rendezvények felvételei alkottak. A Cro media ma
hangversenyek ¢s szinhdzi eldaddsok ¢és mas, a vajdasagi horvat
kozosségben  szervezett rendezvények  felvételeit  késziti, de
dokumentumfilmeket 1is gyart a vajdasdgi horvatok életérdl,
munkdssagarol, miivel6désérol, alkotdomunkajarol és torténelmérdl.

Az elkovetkezd iddszakban a felsoroltakon kiviil az egyesiilet tervbe
vettek a fiatalok oktatdsa szamara alkotdtdborok szervezését a filmek és
televizios miisorok készitésének elsajatitasa céljabol, dokumentum- és
jatékfilmek, tovabba a Cro media és munkatarsai tevékenyseége keretében
sziiletett egyéb felvételek on-line bemutatisanak elinditasat.
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22, HUNGAROMIKROFON

A radiomusorok népszerisitése céljabol alakitottdk meg a Szabadkai
Réadi6 allandé6 és  kiilsds munkatdrsai 2010 tavaszdn a
HUNGAROMIKROFON Ujsagirok Egyesiiletét, amelynek tevékenységi
tervében tobbek kozott szerepel a hallgatokkal vald kapcsolat
elmélyitése, szorosabba tétele. Az egyesiilet statitumaba foglaltak szerint
a Hungaromikrofon Ujsagirok Egyesiilete olyan partfiiggetlen, civil,
nonprofit egyestilet, amely hatdrozatlan idore alakult a Szerbia teriiletén
¢l6 magyar nyelvii radidomiisorok készitése, népszertsitése és fejlesztése
céljabol alakult. Az Egyesiilet céljai:

- Sajtotorténeti kutatas

- Tribiinok szervezése

- Ujsagiré tanfolyamok, tovabbképzés fiataloknak

- CD kiadas

- Konyv- és folyoirat kiadasa

- Kozvéleménykutatas

- Koncertek szervezése

- Vetélkeddk szervezése

- RTV miisorok eldkészitése

- Palyazati projektumok (IPA, stb.) megvalositasa

- Sajtotajékoztatok szervezése

- Nemzetkozi kapesolatok apolasa rokonszervezetekkel

- Szindarabok el6készitése €s megtartasa

- E160jsagok megtartasa

- Tudomanyos tanacskozdsok, szeminariumok, szakmai muhelymunkak
szervezése

- Internetes megjelenés

- Szakmai tovabbképzés szervezése

- Kapcsolattartas hazai és kiilfoldi szakmai szervezetekkel

- Kiallitasok szervezése

- Szakmai dijak, elismerések alapitasa és odaitélése

- T4jékoztatas
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A Tarsasadg sajat céljait és feladatait nyilvanos fellépések, nyilvanos
tribiindk, tudomanyos és oktatasi-képzési Osszejovetelek, valamint a
szakmai munkak elékészitése és megjelentetése altal valdsitja meg az
ujsagiras népszeriisitése  végett Vajdasag AT teriiletén. Minden
elézoekben emlitett aktivitds amatér alapokon miikddik és nonprofit
karakterd.
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23. VAJDASAGI MAGYAR DIAKSZOVETSEG

A VaMaDiSz (Vajdasagi Magyar Diakszovetség) a vajdasagi magyar
didkok és egyetemi hallgatok érdekképviseletével foglalkozd, allamtol és
politikai partoktol fliggetlen ifjusagi szervezet. 1997. novemberében
alapitottak helyi egyetemistak Ujvidéken, viszont hivatalos bejegyzésére
1998. éprilisaban kertilt sor a Jugoszlav Igazsagiigy minisztériumban.

A szervezet alaptevékenysége a didk-érdekképviselet mellett, szakmai-,
kultaralis- és sporttevékenységek szervezése, 0sztondij- és tamogatasi
igyek intézése, bel- és kiilfoldi didkcsereprogramok szervezése. Fontos
feladata, mivel az egyetlen magyar didkszervezet Vajdasagban, hogy a
vajdasdgi magyar hallgatok belfoldi, anyaorszagi ¢és nemzetkdzi
didkféorumokon képviselje. A VaMaDiSz non-profit szervezet,
programjait és tevékenységeit kiilonbozd alapitvanyi tdmogatasokbol,
szponzorok ¢s donatorok adoményaibol biztositja.

A Vajdasagi Magyar Didkszovetség szabadkai tagszervezete Té4jékoztatas
¢s Oktatas jellegli programokkal, a fiatalokkal kapcsolatos rendezvények
szervezésével foglalkozik.

CELJAINK:

o a vajdasagi magyar ¢értelmiségi fiatalok kivandorlasanak
csokkentése a magyar nyelvii oktatds szinvonaldnak emelésével és az
altalanos oktatasi koriilmények javitasaval

o a tobbségi nemzet hallgatdi 6nkormanyzataival vald eredményes
egylittmiikodés

o a fiatal kisebbségi magyar értelmiség bekapcsolasa a nemzeti és
nemzetkdzi tudoményos és szakmai €letbe

o a délvidéki magyarsag nemzeti Ontudatanak erdsitése ¢és
0sztonzése

A Szervezet tagja lehet minden kozépiskolai tanulo, egyetemi, akadémiai,
féiskolai vagy posztgradudlis hallgatd, aki elfogadja a Szervezet
Statatumat és alairja a tagsagi lapot.
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24, CSORNAI RICHARD OKOLOGUSOK EGYESULETE

Egyesiiletiink 1987 6ta miikodd nonprofit civil szervezet, amely Eszak-
Vajdasag természeti értékeinek  megismerését ¢és védelmét tartja
feladatanak. Célunk, hogy hozzajaruljunk a bioldgiai sokféleség és az
emberi ¢élet mindségének megdrzéséhez. Tagjaink szakemberek é&s
érdekl6do természetkedvelOk.

Kutatasi programok

e ritka allat- és novényfajok ¢és ¢lohelyeik felkutatasa, tanulmanyozéasa
¢s védelmiikre tett javaslatok

e védett teriiletek kezelési részprogramjainak kidolgozasa (Ludasi-to,
Szelevényi-puszta és Palics)

e hosszutavu vonulaskutatdsi programunk egyediilallé az orszagban:
1985 ota gytirtizziik a Ludasi-tavon 4t vonul6é madarakat

e avédett teriiletekhez kapcsolodo néprajzi értékek feltarasa

e a tdj és az ember kapcsolatanak vizsgalata néprajzi €s szociologiai
szempontbol

e Dbioindikacion  alapuld  kornyezetvédelmi  felmérések,  pl.
légszennyezési térképezése, vizmindség becslése

Eredményeinket rendszeresen kozoljiik bel- és kiilfoldi szakmai
folyoiratokban és tanacskozasokon.

A gyakorlati természetvédelem teriiletén kivanunk leginkabb
tovabbfejlddni, a klasszikus tevékenységek mellett (pl. odukészités) uj
programok inditasat tervezzik.

A kornyezeti nevelés terén a Ludasi-to partjan 1987 Ota évente
megszervezett  kornyezetismereti  tdborunk a legismertebb, de
eldadasokat, terepi bemutatokat is tartunk didkokok és tanarok részére
egyarant. Célunk a természetben torténd, terepi oktatdsi formak
fejlesztése.
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Ismeretterjesztd tevékenységiink keretében az eldadasokon, kiallitasokon
¢s folydiratokban megjelend népszeriisitd cikkeken kiviil sajat
kiadvanyaink is beletartoznak. Egyesiiletiink értesitdje a Panurus és
tarskiadoi vagyunk az orszag egyetlen madartani lapjanak, a Ciconidnak.
A Ludasi jegyzetek ciml évkonyvet a helyi védett teriiletek kezeldjével
kozosen készitjiik és az interneten is hozzéaférhetd, a www.zetna.org.rs
lapon. Fiizetet adtunk ki névaddénk, Csornai Richard levleibdl “Ki nem
ismer engem eurdpaban?” cimmel és eldkésziiletben van egy ludasi
mesegytjtemény.
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25. PROTEGO EGYESULET

A kornyezeti ¢€s ¢épitészeti Orokség védelmével ¢és fejlesztésével
foglalkoz6 Protego egyesiilet parton és kormanyon kiviili, non-profit
polgari egyesiilet, melyet 2007-ben alakitotta az értelmiségiek egy
csoportja, akik Szabadka helyi fejlesztését és eldremozditasat szerették
volna segiteni és serkenteni. Id6vel az aktivitas f6 vonala a helybelirdl a
regionalis és nemzeti szintre mozdult at.

Az Egyesiilet céljai kozt van a polgari tarsadalom létrehozésa ¢és
erésbitése, a kulturdlis orokség és természeti kornyezet védelmének és
fejlesztésének, valamint a fentarthato fejlddés koncepcidjanak
eldléptetése.

Az Egyesiilet aktivitasanak legfobb teriiletei kdzt van a problémakra vald
figyelmeztetés, oktatds, a kultira és kultaralis 6rokség értékének és
jelentoségének bemutatdsa ¢és eldléptetése; a fentarthatd regionalis
fejlodés alapérvei; a természeti adotsagok ¢€sszerli hasznélata; a
felyjithatd energia-forrasok hasznalatdnak lehetdségei, valamint, kiadoi
tevékenység az emlitett teriileteken. Az Egyesiilet széleskorii
egyitmilkodést alakitot ki Szerbidban és kiilfoldon az egyetemekkel,
szakmai egyesiiletekkel, valamint a tarsadalmi, gazdasagi és non-profit
szektor mas szervezeteivel.

Az Egyesiilet tevékenysége els6sorban a nyilvanos kozbenjaras,
informacios-dokumentacios anyagok begylijtése, tudomanyos, szakmai
és mas Osszejovetelek szervezése, nyomtatott és elektronikus anyagok
kozlése, az internetet is beleértve.

Az elmult idében tobb edukacids program, a nyilvanossag mozgositasa
valamint tudatanak fejlesztése a kulturalis, épitészeti valamint természeti
orokség megdrzésének sziiksdgessége teriiletén lett realizalva. Szerbia
kulturalis és természeti értékeirol tobb adat-bazist létesitettiink, melyek
az interneten szabadon hozzaférhetéek:

- a vajdasagi vizenyo0s teriiletek leltarozéasa, 6kolodgiai értékelése valamint
hasznalatuk fentarthatd6 modszereik eredményeinek bemutatésa;

- Szerbia novényvildganak, fungidinak és faundjanak szentelt tdjékoztato
web-oldal (az Egyesiilet kezdeményezésére 1étrehozott a Civil tarsadalom
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szervezeteinek Szerbia bioldgiai kiillonbozdségeinek feltérképelezésével
foglalkoz6 egyesiiletével kardltve fentartott tajékoztato oldal);

- Szerbia védét miilemlékeik elektronikus adatbazisa, mely betekintést
nyujt a szerbiai régészeti lel6helyekrdl, teriileti kulturalis-torténelmi
egyseégekrol, valamint kulturalis emlékhelyekrol.

A nyilvanossag tajékoztatasanak eléléptetése, valamint a parbeszéd
kultarajanak elémozditasa érdekében, a hivatalos internet-oldal mellett, a
Szervezet Diurnarius néven bejelentett és fentart egy internet-magazint,
valamint Szabadka, Vajdasag és Szerbia természetes értékeirdl néhany
kiadvanyt is megjelentetett.

154



26. UJITOK ES FELTALALOK EGYESULETE

Az Ujitok és Feltalalok Egyesiilete Onkéntes, partoktol figgetlen,
kormanyon kiviili és nonprofit egyesiilet, amelyet 1963. januar 28-an
alapitottak.

Az Ujitok és Feltalalok Egyesiilete 6sszekoti és iranyitja a feltalalok és
Ujitok munkajat és egyiittmikédve mas azonos, vagy hasonlo
szervezetekkel, a regionalis kamarakkal, ©nallo szakszervezetekkel,
iskolakkal, fdiskolai, egyetemi ¢és tudomanyos intézményekkel
munkalkodik a feltalaloi, 0jitoi és ésszerlisitdi tevékenység fejlesztésén,
erdsitésén és Osszekapcsolasan a tartomanyi és a koztarsasagi feltalalok
szovetségével.

Az egyesiiletnek 17 tagja van, és a tagok szamanak novelésében bizik.
Minden honap utolsé hétféjén 16 orai kezdettel taldlkozik az egyesiileti
tagsag a Szakegyesiiletek Szovetségében.

Az 10jitok TeslaFest 2014 elnevezésli nemzetkozi kiallitdsan jelentds
eredményeket értiink el. A nagy konkurencia ellenére sikeriilt hat érmet
szerezniink, mégpedig két bronzot, két eziistdt, egy aranyat és a
Moszkvai Technoldgiai Egyetem Volga kiilondijat. Az egyetem harom
dijat osztott ki, egyesiiletiink masodik dijat kapott 0jitasi elképzeléseiért a
természetes erdforrdsok megorzéséhez vald rendkiviili hozzajaruldsa
kapcsan.
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